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(Продолжение на стр. 2).

ческого персонала организаций дошкольного образования;
6) заключение трудовых договоров в соответствии с примерной формой трудового договора («эффективный конт-

ракт»), приведенной в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда;
7) информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контракта».

Глава 2. Ожидаемые результаты
5. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образова-

тельные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги 
дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

6. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования предусматривает:
1) приведение в соответствие образовательных программ дошкольных образовательных организаций требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного приказом Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государс-
твенного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее — ФГОС ДО);

2) введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их 
деятельности.

7. Введение «эффективного контракта» в дошкольном образовании предусматривает:
1) обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошколь-

ном образовании;
2) обеспечение неснижения номинальной средней заработной платы педагогов организаций дошкольного образования.

Постановление главы городского округа «Город Лесной»  
от 22.10.2014 № 68

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
«ГОРОД ЛЕСНОЙ» ОТ 11.02.2013  № 4

В целях совершенствования деятельности Общественной палаты городского округа «Город Лесной»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление главы городского округа «Город Лесной» от 11.02.2013 № 4 «Об утверждении По-

ложения об Общественной палате городского округа «Город Лесной», изложив статью 4 Положения об Общественной па-
лате городского округа «Город Лесной» в новой редакции (прилагается).

2. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник – официальный».
В.В. Гришин 

    Глава городского округа «Город Лесной»                                                                            

Приложение к постановлению  главы городского округа «Город Лесной» от 22 октября 2014 № 68

«Статья 4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ. 
1. Глава городского округа «Город Лесной» по результатам проведения консультаций, учитывая предложения предпри-

ятий, учреждений и общественных организаций,  определяет кандидатуры 10 жителей городского округа «Город Лесной» 
и предлагает указанным жителям войти в состав Общественной палаты. 

2. Жители городского округа «Город Лесной», получившие предложение войти в состав Общественной палаты, в тече-
ние пяти дней с момента получения такого предложения письменно уведомляют главу городского округа соответствен-
но о своем согласии либо об отказе войти в состав Общественной палаты. 

3. Глава городского округа в течение пяти дней по истечении срока, установленного пунктом 2 настоящей статьи, ут-
верждает определенных им членов Общественной палаты. 

4. Лица, являющиеся членами  Общественной палаты действующего состава, определяют кандидатуры 10 жителей го-
родского округа «Город Лесной» и представляют их  главе городского округа. 

5. Глава городского округа предлагает жителям, определенным в соответствии с пунктом 4 настоящей статьи, войти в 
состав Общественной палаты.   Жители городского округа «Город Лесной»,  получившие предложение войти в состав Об-
щественной палаты, в течение пяти дней с момента получения предложения главы городского округа письменно уведом-
ляют главу городского округа о своем согласии либо об отказе войти в состав Общественной палаты. 

6. Кандидатуры 10 жителей города для включения в состав Общественной палаты определяются населением городс-
кого округа «Город Лесной» путем открытого направления гражданами письменных предложений в адрес главы  город-
ского округа.

Из предложенного списка кандидатов, путем телефонного и СМС-голосования на странице городской еженедельной 
газеты  города Лесного «Вестник» и (или) в эфире студии телевидения «Спектр-МАИ»,  граждане городского округа «Город 
Лесной» определяют кандидатуры 10 кандидатов, набравших наибольшее число голосов. 

7. Первое заседание Общественной палаты должно быть проведено не позднее чем через пятнадцать дней со дня сфор-
мирования правомочного состава Общественной палаты. Общественная палата является правомочной, если в ее состав 
вошло более двух третей от установленного настоящим Положением числа членов Общественной палаты. 

8. Срок полномочий членов Общественной палаты начинается со дня первого заседания Общественной палаты и исте-
кает через два года со дня первого заседания Общественной палаты. 

9. В случае досрочного прекращения полномочий одного или нескольких членов Общественной палаты новые члены 
Общественной палаты вводятся в ее состав в порядке, установленном пунктами 4 - 6 данного раздела Положения.  

10.  За три месяца до истечения срока полномочий членов Общественной палаты глава городского округа инициирует 
процедуру формирования нового состава Общественной палаты, установленную настоящей статьей.».

Постановление администрации городского округа «Город Лесной»
от 23.10.2014 № 2077

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ОТ 
06.08.2013 № 1324 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНОЙ 
КАРТЫ») «ИЗМЕНЕНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ОБРАЗОВАНИЯ» В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ» НА 2013-2018 ГОДЫ»
В соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики» и от 07 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации го-
сударственной политики в области образования и науки», от 01 июня 2012 года  № 761 «О Национальной стра-
тегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы», распоряжениями Правительства Российской Федера-
ции от 30.12.2012 № 2620‑р, от 02.07.2013 № 1113‑р, постановлением Правительства Свердловской области от 
26.02.2013 № 223‑ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социаль-
ной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2014–2018 
годы» (с изменениями от 17.05.2013 № 622‑ПП, от 16.07.2013 № 908‑ПП, от 16.05.2014 № 421-ПП),

ПОСТАНОВЛЯЮ:  
1. Внести изменения в постановление главы администрации городского округа «Город Лесной» от 06.08.2013  № 1324 

«Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности об-
разования» в городском округе «Город Лесной» на 2013-2018 годы», изложив в новой редакции (прилагается).

 2. Постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник-официальный».
3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа «Город Лес-

ной» по вопросам образования культуры и спорта С.А. Ряскова.
О.В. Герасимов        

Первый заместитель главы администрации городского округа «Город Лесной»                                       

Приложение к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 23.10.2014 №  2077

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования»  
в городском округе «Город Лесной» на 2013-2018 годы

Раздел I. Изменения в  дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере  
образования, соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»

Глава 1. Основные направления
1. Обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образова-

тельным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имуществен-
ного статуса и состояния здоровья.

2. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образова-
тельные организации, включает:

1) предоставление субсидий муниципальным образованиям, расположенным на территории Свердловской области, на 
софинансирование в рамках реализации государственной программы Свердловской области «Развитие системы обра-
зования в Свердловской области до 2020 года», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 
21.10.2013 № 1262‑ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие системы образо-
вания в Свердловской области до 2020 года»;

2) организацию создания дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов;
3) мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования;
4) создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.
3. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает:
1) организацию качественного выполнения федеральных государственных требований к структуре и условиям реали-

зации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
2) развитие кадрового обеспечения системы дошкольного образования, соответствующего уровню поставленных задач;
3) организацию мониторинга введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта до-

школьного образования;
4) проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их пе-

реводом на «эффективный контракт». 
4. Введение «эффективного контракта» в дошкольном образовании в соответствии с Программой поэтапного совер-

шенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012–2018 годы, утвержденной распоряжени-
ем Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190‑р (далее — Программа совершенствования системы оп-
латы труда), включает:

1) разработку и внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками организаций до-
школьного образования; 

2) внедрение показателей эффективности деятельности основных категорий работников организаций дошкольного 
образования;

3) разработку и внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций 
дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муници-
пальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольно-
го образования;

4) обеспечение контроля полноты мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей организаций 
дошкольного образования;

5) оптимизацию неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управлен-

Глава 3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
№    Наименование   

   показателя
Единица  

измерения
2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Численность детей в возрасте 1–7 лет* тыс. человек 3,605 3,674 3,644 3,639 3,634 3,629 3,624
2 Отношение численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем 
году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем 
году и численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 
на получение в текущем году 
дошкольного образования

процентов 100 100 100 100 100 100 100

3 Охват детей программами 
дошкольного образования

процентов 83,5 81,2 85,4 86,3 85,8 85,6 85,7

4 Число получателей услуг (дети, 
обучающиеся в дошкольном 
образовательном учреждении; дети, 
посещающие кружки и секции в 
образовательном учреждении, в том 
числе на платной основе)

тыс. 
человек

5181 4798 4798 4915 4991 5067 5105

5 в том числе в муниципальных 
образовательных организациях

тыс. 
человек

5181 4798 4798 4915 4991 5067 5105

6 Потребность в увеличении числа 
мест в дошкольных образовательных 
организациях

тыс. 
человек

0 0 0 0 0 0 0

7 Количество мест, созданных в ходе 
мероприятий по обеспечению к 2016 
году 100 процентов доступности 
дошкольного образования

тыс. 
человек

0 0 0 0 0 0 0

в том числе:
8 высокозатратные места (строительство 

и пристрои)
тыс. мест 0 0 0 0 0 0 0

9 за счет развития негосударственного 
сектора

тыс. мест 0 0 0 0 0 0 0

10 иные формы создания мест тыс. мест 0 0 0 0 0 0 0
11 Удельный вес численности работников 

административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в общей 
численности работников дошкольных 
образовательных организаций

процентов 60,2 58,5 58,2 57,3 57,3 57,3 57,3

12 Доля педагогических работников 
организаций дошкольного образования 
имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию

процентов 10,1 10,1 10,2 10,2 10,2 10,3 10,3

13 Численность работников дошкольных 
образовательных организаций — 
всего (в том числе педагогические 
работники)

тыс. 
человек

1,025 0,951 0,967 0,990 0,995 0,995 0,995

14 Численность педагогических 
работников дошкольных 
образовательных организаций

тыс. 
человек

0,408 0,388 0,388 0,395 0,395 0,395 0,395

15 Число получателей услуг на 1 
педагогического работника 

человек 8,16 12,1 12,3 12,44 12,64 12,82 12,92

16 Число реорганизованных дошкольных 
образовательных организаций

единиц
1 2 0 0 0 0 0

17 Число созданных дошкольных 
образовательных организаций 

единиц
0 0 0 0 0 0 0

* — по данным, с учетом рождаемости 

Глава 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные 
с этапами перехода к «эффективному контракту»

№  Наименование 
мероприятия

Ответственные исполнители Сроки 
реализации

Показатели

1 2 3 4 5
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

Мероприятие 1. Внедрение федерального государственного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО)

1.1. Внедрение ФГОС ДО 

МКУ «Управление образования»,
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций (по согласованию), педа-
гогических работников дошколь-
ных образовательных организа-

ций (по согласованию)

2014 год

удельный вес численности вос-
питанников дошкольных обра-
зовательных организаций в воз-
расте от 3 до 7 лет, охваченных 
образовательными программа-
ми, соответствующими ФГОС ДО

1.2.

Организация качественно-
го выполнения ФГОС ДО в 
части требований к струк-
туре и условиям реализа-
ции основной общеобразо-
вательной программы до-
школьного образования

МКУ «Управление образования», 
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций (по согласованию), педа-
гогических работников дошколь-
ных образовательных организа-

ций (по согласованию)

2014 год

удельный вес численности вос-
питанников дошкольных обра-
зовательных организаций в воз-
расте от 3 до 7 лет, охваченных 
образовательными программа-
ми, соответствующими ФГОС ДО

1.3.

Разработка и утверждение 
нормативного правового 
акта городского округа «Го-
род Лесной», обеспечива-
ющего введение и реали-
зацию ФГОС ДО, закрепля-
ющего план повышения ве-
личины норматива финан-
сирования для обеспече-
ния требований к условиям 
реализации основной об-
разовательной программы 
в соответствии с ФГОС ДО

МКУ «Управление образования», 
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций (по согласованию), педа-
гогических работников дошколь-
ных образовательных организа-

ций (по согласованию)

2014 год
нормативный правовой акт го-
родского округа «Город Лесной» 
обеспечивающий введение и ре-
ализацию ФГОС ДО

1.4.
Актуализация (разработ-
ка) образовательных про-
грамм в соответствии с 
ФГОС ДО

МКУ «Управление образования» 
руководители дошкольных обра-
зовательных организаций (по со-
гласованию), педагогические ра-
ботники дошкольных образова-
тельных организаций (по согла-

сованию)

2014–2016 
годы

наличие образовательных 
программ, соответствующих 
ФГОС ДО, в 100 процентах до-
школьных образовательных ор-
ганизаций к 2016 году
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1.5.

Разработка перечня требо-
ваний к условиям органи-
зации дошкольного обра-
зования, требований к кад-
ровым условиям и характе-
ристикам образовательной 
среды, взаимодействию 
педагога с детьми, направ-
ленному на развитие спо-
собностей, стимулирующих 
инициативность, самосто-
ятельность и ответствен-
ность дошкольников

МКУ «Управление образования» 
руководители дошкольных обра-
зовательных организаций (по со-
гласованию), педагогические ра-
ботники дошкольных образова-
тельных организаций (по согла-

сованию)

2014–2016 
годы

перечень требований к услови-
ям организации дошкольного об-
разования, требований к кад-
ровым условиям и характерис-
тикам образовательной среды, 
взаимодействию педагога с де-
тьми, направленному на разви-
тие способностей, стимулирую-
щих инициативность, самостоя-
тельность и ответственность до-
школьников

Мероприятие 2. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: подготовка, повышение квалифика-
ции и переподготовка педагогических работников дошкольных образовательных организаций

2.1.

Кадровое обеспечение 
системы дошкольного об-
разования: подготовка, по-
вышение квалификации 
и переподготовка педаго-
гических работников до-
школьных образователь-
ных организаций

МКУ «Управление образования» 
руководители дошкольных обра-

зовательных организаций
2014–2018 

годы

 удельный вес численности пе-
дагогических работников до-
школьных образовательных ор-
ганизаций, имеющих педагоги-
ческое образование, в общей 
численности педагогических ра-
ботников дошкольных образова-
тельных организаций, удельный 
вес численности педагогических 
работников дошкольных обра-
зовательных организаций, про-
шедших повышение квалифика-
ции и (или) профессиональную 
переподготовку, в общей числен-
ности педагогических работни-
ков дошкольных образователь-
ных организаций

2.2.

Осуществление меропри-
ятий, направленных на оп-
тимизацию расходов на оп-
лату труда вспомогатель-
ного, административно-уп-
равленческого персонала. 
Дифференциация опла-
ты труда вспомогательно-
го, административно-уп-
равленческого персонала, 
исходя из предельной доли 
расходов на оплату их тру-
да в общем фонде оплаты 
труда организации не бо-
лее 40 процентов

МКУ «Управление образования» 
руководители дошкольных обра-
зовательных организаций и про-
фсоюзных организаций, обще-

ственных объединений (по согла-
сованию)

2014–2018 
годы

отношение среднемесячной за-
работной платы педагогических 
работников муниципальных об-
разовательных организаций до-
школьного образования к сред-
ней заработной плате в общем 
образовании Свердловской об-
ласти;

численность воспитанников в 
расчете на 1 педагогического ра-
ботника 

2.3.

Разработка должност-
ных инструкций педаго-
га дошкольной образова-
тельной организации, про-
грамм повышения квали-
фикации и переподготов-
ки педагогических работ-
ников дошкольных обра-
зовательных организаций, 
программ повышения ква-
лификации для руководя-
щих работников дошколь-
ных образовательных ор-
ганизаций

МКУ «Управление образования» с 
участием руководителей дошколь-

ных образовательных организа-
ций (по согласованию)

2014–2018 
годы

наличие должностных инструк-
ций педагога дошкольной обра-
зовательной организации, про-
грамм повышения квалифика-
ции и переподготовки педаго-
гических работников дошколь-
ных образовательных организа-
ций, программ повышения ква-
лификации для руководящих ра-
ботников дошкольных образова-
тельных организаций

Мероприятие 3. Организация внедрения системы оценки качества дошкольного образования

3.1.
Организация внедрения 
системы оценки качества 
дошкольного образования

МКУ «Управление образования» 
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций (по согласованию) и про-

фсоюзных организаций, обще-
ственных объединений (по согла-

сованию)

2014–2018 
годы

число муниципальных дошколь-
ных образовательных организа-
ций, в которых оценка деятель-
ности дошкольных образова-
тельных организаций, их руко-
водителей и основных катего-
рий работников осуществляется 
на основании показателей эф-
фективности деятельности под-
ведомственных муниципальных 
организаций дошкольного обра-
зования, составит 80 процентов

3.2.

Организация внедрения в 
практику показателей эф-
фективности деятельнос-
ти подведомственных му-
ниципальных организаций 
дошкольного образования, 
их руководителей и основ-
ных категорий работни-
ков, в том числе в связи с 
использованием для диф-
ференциации заработной 
платы педагогических ра-
ботников

МКУ «Управление образования» с 
участием руководителей дошколь-

ных образовательных организа-
ций (по согласованию)

2014 год

количество дошкольных образо-
вательных организаций, органи-
зовавших внедрение в практику 
показателей эффективности де-
ятельности подведомственных 
муниципальных организаций до-
школьного образования, их руко-
водителей и основных категорий 
работников, в том числе в свя-
зи с использованием для диф-
ференциации заработной платы 
педагогических работников

3.3.

Разработка (изменение) 
показателей эффектив-
ности деятельности подве-
домственных муниципаль-
ных организаций дошколь-
ного образования, их руко-
водителей и основных ка-
тегорий работников: разра-
ботка порядка формирова-
ния муниципального зада-
ния для дошкольных обра-
зовательных организаций

МКУ «Управление образования» с 
участием руководителей дошколь-

ных образовательных организа-
ций (по согласованию)

2014 год

показатели эффективности де-
ятельности подведомственных 
муниципальных организаций до-
школьного образования, их руко-
водителей и основных категорий 
работников;

порядок формирования муници-
пального задания для дошколь-
ных образовательных органи-
заций

Введение «эффективного контракта» в дошкольном образовании

4.1.

Совершенствование дейс-
твующей модели аттес-
тации педагогических ра-
ботников организаций до-
школьного образования, с 
последующим их перево-
дом на «эффективный кон-
тракт»

МКУ «Управление образования» 
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций

2014–2018 
годы

доля педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций, которым при про-
хождении аттестации присвоена 
первая или высшая категория 

4.2.

Проведение аттестации пе-
дагогических работников 
организаций дошкольного 
образования с последую-
щим их переводом на «эф-
фективный контракт» 

МКУ «Управление образования» 
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций

2014–2018 
годы

доля педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций, которым при про-
хождении аттестации присвоена 
первая или высшая категория 

Мероприятие 5. Организация внедрения механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками 
организаций дошкольного образования: разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности 
педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций

5.1.

Организация внедрения 
механизмов «эффектив-
ного контракта» с педаго-
гическими работниками 
организаций дошкольно-
го образования: разработ-
ка требований к условиям 
выполнения трудовой де-
ятельности педагогичес-
кими и другими категори-
ями работников дошколь-
ных образовательных ор-
ганизаций

МКУ «Управление образования» с 
участием руководителей дошколь-

ных образовательных организа-
ций и профсоюзных организаций 

2014–2018 
годы

отношение среднемесячной за-
работной платы педагогических 
работников муниципальных об-
разовательных организаций до-
школьного образования к сред-
немесячной заработной плате в 
общем образовании Свердловс-
кой области составляет 100 про-
центов

5.2.
Апробация моделей «эф-
фективного контракта» в 
дошкольном образовании

МКУ «Управление образования» 
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций

2014–2015 
годы

модель «эффективного контрак-
та» в дошкольном образовании

1 2 3 4 5

5.3.

Организация использова-
ния в практике работы му-
ниципальных образова-
тельных организаций до-
школьного образования, 
рекомендаций федераль-
ных исполнительных орга-
нов государственной влас-
ти по внедрению апроби-
рованных моделей «эф-
фективного контракта» в 
дошкольном образовании

МКУ «Управление образования» 
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций

2014–2015 
годы

количество муниципальных об-
разовательных организаций до-
школьного образования, исполь-
зовавших в практике работы му-
ниципальных образовательных 
организаций дошкольного обра-
зования городского округа «Го-
род Лесной», рекомендации фе-
деральных исполнительных ор-
ганов государственной власти по 
внедрению апробированных мо-
делей «эффективного контрак-
та» в дошкольном образовании

5.4.

Планирование дополни-
тельных расходов местных 
бюджетов на повышение 
оплаты труда педагогичес-
ких работников дошколь-
ных образовательных ор-
ганизаций в соответствии 
с Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 07 
мая 2012 года № 597 «О 
мероприятиях по реализа-
ции государственной соци-
альной политики»

МКУ «Управление образования» 2014–2018 
годы

обеспечение размера среднеме-
сячной заработной платы педа-
гогических работников дошколь-
ных образовательных организа-
ций на уровне   среднемесячной 
заработной платы работников 
общего образования 

Мероприятие 6. Организация внедрения механизмов «эффективного контракта» с руководителями образова-
тельных организаций дошкольного образования

6.1.

Организация внедрения 
механизмов «эффективно-
го контракта» с руководи-
телями образовательных 
организаций дошкольного 
образования

МКУ «Управление образования», 
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций (по согласованию)

2014–2018 
годы

обеспечение размера среднеме-
сячной заработной платы педа-
гогических работников дошколь-
ных образовательных организа-
ций на уровне   среднемесячной 
заработной платы работников 
общего образования

6.2.

Использование методичес-
ких рекомендаций по сти-
мулированию руководите-
лей образовательных орга-
низаций дошкольного об-
разования, направленных 
на установление взаимо-
связи между показателями 
качества предоставляемых 
муниципальных услуг орга-
низацией и эффективнос-
тью деятельности руково-
дителя дошкольной обра-
зовательной организации 
(в том числе по результа-
там независимой оценки)

2014 год

6.3.

Проведение работы по за-
ключению дополнительных 
соглашений к трудовым до-
говорам с руководителями 
муниципальных организа-
ций дошкольного образо-
вания (трудовых договоров 
для вновь назначаемых ру-
ководителей) организаций 
дошкольного образования 
в соответствии с типовой 
формой договора

МКУ «Управление образования» 2014–2018 
годы

количество муниципальных ор-
ганизаций дошкольного образо-
вания, в которых заключаются 
трудовые договоры с руководи-
телями муниципальных органи-
заций дошкольного образования 
в соответствии с типовой фор-
мой договора, разработанной 
федеральными органами испол-
нительной власти

6.4.

Обеспечение контроля вы-
полнения в полном объеме 
мер по созданию прозрач-
ного механизма оплаты 
труда руководителей муни-
ципальных образователь-
ных организаций, с учетом 
установленных предель-
ных соотношений средней 
заработной платы руково-
дителей образовательных 
организаций и средней за-
работной платы работни-
ков данных организаций, 
включая предоставление 
ими сведений о доходах и 
имуществе и размещение 
их в системе Интернет

МКУ «Управление образования», 
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций (по согласованию) и про-

фсоюзных организаций, обще-
ственных объединений (по согла-

сованию)

2014–2018 
годы

количество муниципальных ор-
ганизаций дошкольного образо-
вания, использовавших в прак-
тике работы, рекомендации фе-
деральных исполнительных ор-
ганов государственной власти по 
внедрению апробированных мо-
делей «эффективного контрак-
та» в дошкольном образовании

Мероприятие 7. Информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контракта», ин-
формационное сопровождение мероприятий по введению «эффективного контракта» (организация проведения 
разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение 
семинаров и другие мероприятия)

7.1.

Информационное и мони-
торинговое сопровожде-
ние введения «эффектив-
ного контракта», информа-
ционное сопровождение 
мероприятий по введению 
«эффективного контракта» 
(организация проведения 
разъяснительной работы в 
трудовых коллективах, пуб-
ликации в средствах мас-
совой информации, прове-
дение семинаров и другие 
мероприятия)

МКУ «Управление образования», 
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций

2014–2018 
годы

количество муниципальных ор-
ганизаций дошкольного образо-
вания,  в которых зафиксирован 
высокий уровень удовлетворен-
ности населения доступностью 
реализации программ дошколь-
ного образования, к 2018 году со-
ставит не менее 80 процентов от 
общего количества муниципаль-
ных организаций дошкольного 
образования

7.2.

Мониторинг влияния внед-
рения «эффективного кон-
тракта» на качество об-
разовательных услуг до-
школьного образования и 
удовлетворенности насе-
ления качеством дошколь-
ного образования, в том 
числе выявление лучших 
практик

МКУ «Управление образования», 
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций

2014–2018 
годы

проведение мониторинга влия-
ния внедрения «эффективного 
контракта» на качество образо-
вательных услуг дошкольного об-
разования и удовлетворенности 
населения качеством дошколь-
ного образования, в том числе 
выявление лучших практик

7.3.

Организация сбора и пре-
доставления информации 
о введении «эффективного 
контракта», включая пока-
затели развития дошколь-
ного образования в соот-
ветствии с соглашениями

МКУ «Управление образования», 
с участием руководителей до-

школьных образовательных орга-
низаций

2014–2018 
годы

обобщение информации о вве-
дении «эффективного контрак-
та», включая показатели разви-
тия дошкольного образования в 
соответствии с соглашениями

Глава 5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с  
этапами перехода к «эффективному контракту»

№  Наименование показателя Единица 
измерения

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год Результаты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Отношение численности детей 

в возрасте 3–7 лет, которым 
предоставлена возможность 
получать услуги дошкольно-
го образования, к общей чис-
ленности детей в возрасте 3–
7 лет, скорректированной на 
численность детей в возрасте 
5–7 лет, обучающихся в школе

процентов 100 100 100 100 100 100

всем детям в возрас-
те от 3 до 7 лет предо-
ставлена возможность 
получения дошкольно-
го образования

2 Удельный вес воспитанников 
дошкольных образовательных 
организаций, обучающихся по 
программам, соответствую-
щим требованиям стандартов 
дошкольного образования, в 
общей численности воспитан-
ников дошкольных образова-
тельных организаций

процентов - 5 100 100 100 100

во всех дошкольных 
образовательных ор-
ганизациях будут ре-
ализовываться обра-
зовательные програм-
мы дошкольного об-
разования, соответс-
твующие требовани-
ям федерального го-
сударственного обра-
зовательного стандар-
та дошкольного обра-
зования
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 Удельный вес численности 

воспитанников негосударс-
твенных дошкольных образо-
вательных организаций в об-
щей численности воспитан-
ников дошкольных образова-
тельных организаций

процентов 0 0 0 0 0 0

всем детям в возрас-
те от 3 до 7 лет будет 
предоставлена воз-
можность получения 
дошкольного образо-
вания

4 Удельный вес муниципаль-
ных организаций дошколь-
ного образования в городс-
ком округе «Город Лесной», 
в которых оценка деятель-
ности их руководителей и ос-
новных категорий работников 
осуществляется на основании 
показателей эффективнос-
ти деятельности муниципаль-
ных организаций дошкольно-
го образования (не менее чем 
80 процентов от общего коли-
чества муниципальных орга-
низаций дошкольного образо-
вания в городском округе «Го-
род Лесной»)

процентов - 60 100 100 100 100

Внедрена система 
оценки деятельнос-
ти дошкольных обра-
зовательных органи-
заций 

5 Отношение среднемесячной 
заработной платы педагоги-
ческих работников муници-
пальных образовательных ор-
ганизаций дошкольного обра-
зования к среднемесячной за-
работной плате в общем об-
разовании в Свердловской 
области

процентов 98,4 100 111,5 111,5 101,1 100

среднемесячная за-
работная плата педа-
гогических работни-
ков дошкольных об-
разовательных ор-
ганизаций с 2014 го-
да будет соответство-
вать среднемесячной 
заработной плате в 
сфере общего обра-
зования в Свердловс-
кой области, повысит-
ся качество кадрово-
го состава дошколь-
ного образования

6 Удельный вес численности 
педагогических работников 
дошкольного образования, 
получивших педагогическое 
образование или прошедших 
переподготовку или повы-
шение квалификации в этой 
сфере, в общей численнос-
ти педагогических работников 
дошкольного образования

процентов 100 100 100 100 100 100

доля педагогических 
работников дошколь-
ных образовательных 
организаций, имею-
щих педагогическое 
образование

7 Удельный вес численности 
штатных педагогических ра-
ботников дошкольных обра-
зовательных организаций со 
стажем работы менее 10 лет 
в общей численности штат-
ных педагогических работни-
ков дошкольных образова-
тельных организаций

процентов 17 20 20 22 22 22

увеличение доли пе-
дагогических работ-
ников дошкольных 
образовательных ор-
ганизаций со стажем 
работы менее 10 лет 

8 Охват детей дошкольны-
ми образовательными орга-
низациями (отношение чис-
ленности детей в возрасте от 
0 до 3 лет, посещающих до-
школьные образовательные 
организации, к общей числен-
ности детей в возрасте от 0 
до 3 лет)

процентов 71 71 73 73 73 73 доля детей 0-3 лет 
охваченных дошколь-
ными образователь-
ными организациями 

Раздел II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере обра-
зования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Глава 1. Основные направления
1. Обеспечение достижения школьниками городского округа «Город Лесной» новых образовательных результатов включает:
1) введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее — ФГОС обще-

го образования);
2) формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников; 
3) корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего обра-

зования в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными с учетом российских и международных ис-
следований образовательных достижений школьников; 

4) программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического об-
разования); 

5) совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций об-
щего образования с последующим их переводом на «эффективный контракт»; 

6) совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях. 
2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает  разработку и внедрение системы оценки ка-

чества общего образования.
3. Введение «эффективного контракта» в общем образовании включает:
1) внедрение показателей эффективности деятельности основных категорий работников общеобразовательной организации;
2) разработку и внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками организаций об-

щего образования;
3) разработку и внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций 

общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных 
услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

4) определение мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных образователь-
ных организаций (Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 280‑ФЗ «О внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государс-
твенных (муниципальных) учреждений и предоставления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера») с учетом установленных предельных соотношений средней зара-
ботной платы руководителей образовательных организаций и средней заработной платы работников данных организа-
ций, включая предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе Интернет;

5) обеспечение контроля полноты мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципаль-
ных общеобразовательных организаций;

6) оптимизацию неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управлен-
ческого персонала общеобразовательных организаций; 

7) увеличение производительности труда педагогов через оптимизацию обновления образовательных программ в со-
ответствии с ФГОС общего образования, реализацию новых образовательных технологий и проводимых институцио-
нальных изменений, обеспечивающих повышение качества предоставляемых образовательных услуг;

8) заключение трудовых договоров в соответствии с примерной формой трудового договора («эффективный конт-
ракт»), приведенной в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда;

9) информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контракта» для основных категорий 
работников общеобразовательных организаций в городском округе «Город Лесной».

Глава 2. Ожидаемые результаты
1. Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:
1) обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 
2) повышение качества подготовки школьников городского округа «Город Лесной», которое оценивается в том числе 

по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях. 
2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает: 
1) введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности; 
2) сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работаю-

щих в сложных социальных условиях. 
3. Введение «эффективного контракта» в общем образовании предусматривает: 
1) обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школах городского ок-

руга «Город Лесной»; 
2) обеспечение не снижения номинальной средней заработной платы педагогов.

Глава 3. Основные количественные характеристики системы общего образования

№  Наименование показателя Единица 
измерения

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Численность детей и молодежи в возрасте 

7–17 лет
тыс. чело-

век 5,735 5,748 5,793 5,820 5,849 5,900 5,900

2 Число получателей услуг тыс. чело-
век 5,287 5,376 5,403 5,462 5,529 5,565 5,572

3 в том числе в муниципальных общеобразо-
вательных организациях

тыс. чело-
век 5,086 5,171 5,188 5,251 5,320 5,357 5,362

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4 в том числе обучающихся в вечерних (смен-

ных) общеобразовательных организациях
тыс.  

человек 0,142 0,110 0,108 0,105 0,105 0,105 0,105

5 Численность обучающихся в расчете на 1 
педагогического работника человек 12,2 12,6 13,1 13,2 13,3 13,3 13,0

6
Численность обучающихся муниципальных 
общеобразовательных организаций в расчете 
на 1 педагогического работника муниципаль-
ных общеобразовательных организаций

человек 13,5 13,9 14,41 14,55 14,66 14,68 14,21

7
Численность обучающихся по программам 
общего образования в расчете на 1 педагоги-
ческого работника (без учета вечерних (смен-
ных) общеобразовательных организаций)

человек 12,43 13,07 14,02 13,6 13,7 13,72 14,21

8
Удельный вес обучающихся организаций об-
щего образования, обучающихся в соответс-
твии с новым федеральным государствен-
ным образовательным стандартом

процентов 24 36 46 56 66 76 84

9

Отношение среднего балла единого госу-
дарственного экзамена (в расчете на 1 пред-
мет) в 10 процентах школ с лучшими резуль-
татами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расче-
те на 1 предмет) в 10 процентах школ с худ-
шими результатами ЕГЭ

единиц
1,72 1,78 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75

10
Удельный вес численности обучающихся в 
общеобразовательных организациях, охва-
ченных мероприятиями профессиональной 
ориентации, в общей их численности

процентов 18 39,83 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0

11
Доля работников административно-управ-
ленческого и вспомогательного персонала в 
общей численности работников общеобра-
зовательных организаций

процентов 35,6 38,5 35,4 34,85 34,85 34,85 34,85

12

Доля работников административно-управлен-
ческого и вспомогательного персонала муници-
пальных общеобразовательных организаций в 
общей численности работников муниципаль-
ных общеобразовательных организаций

процентов 36,68 39,81 35,65 35,65 35,65 35,65 35,65

13 Среднесписочная численность педагогических 
работников общеобразовательных организаций

тыс.  
человек 0,432 0,422 0,412 0,413 0,415 0,417 0,435

14 в том числе педагогических работников в вечер-
них (сменных) общеобразовательных школах

тыс.  
человек 0,018 0,019 0,019 0,019 0,019 0,019 0,019

15
Среднесписочная численность педагогичес-
ких работников муниципальных общеоб-
разовательных организаций

тыс.  
человек 0,378 0,375 0,360 0,361 0,363 0,365 0,383

16
Доля педагогических работников организа-
ций общего образования, имеющих первую 
или высшую категорию 

процентов 78,0 76,7 80,0 81,0 81,0 81,0 81,0

17 Число реорганизованных общеобразова-
тельных организаций единиц 1 1 0 0 0 0 0

18 Число созданных общеобразовательных ор-
ганизаций единиц 0 0 0 0 0 0 0

Глава 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные 
с этапами перехода к «эффективному контракту» 

№  Наименование мероприятия Ответственные  
исполнители

Сроки 
реализации Показатели

1 2 3 4 5
Достижение новых качественных образовательных результатов
Мероприятие 1. Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС общего образования

1.1

начального общего образования 
(включая планирование и создание 
условий для обучения обучающих-
ся по ФГОС общего образования: 
закупка оборудования и материа-
лов, учебников и методических по-
собий, повышение квалификации 
педагогов, создание сетей по обме-
ну передовым опытом и иное)

МКУ «Управление об-
разования», руководи-
тели образовательных 
организаций общего 

образования

2014–2015 
годы

удельный вес численнос-
ти обучающихся организа-
ций общего образования, 
обучающихся по новым  фе-
деральным государствен-
ным образовательным стан-
дартам

1.2.

основного общего образования 
(включая планирование и созда-
ние условий для обучения обуча-
ющихся по ФГОС общего обра-
зования: закупка оборудования и 
материалов, учебников и методи-
ческих пособий, повышение ква-
лификации педагогов, создание 
сетей по обмену передовым опы-
том и иное)

2015–2018 
годы

соотношение результатов ЕГЭ 
по русскому языку и математи-
ке в 10% школ с худшими ре-
зультатами (измеряется че-
рез отношение среднего балла 
единого государственного экза-
мена (в расчете на 1 предмет) 
в 10 процентах школ с лучши-
ми результатами единого госу-
дарственного экзамена (в рас-
чете на 1 предмет) в 10 процен-
тах школ с худшими результа-
тами единого государственно-
го экзамена. Сближение пока-
зателя должно осуществлять-
ся через увеличение образова-
тельных результатов в школах 
с низкими баллами ЕГЭ)

1.3.  создание современной инфра-
структуры общего образования

МКУ «Управление об-
разования», руководи-
тели образовательных 
организаций общего 

образования

2014–2018 
годы

1.4.

организация повышения квали-
фикации педагогических и управ-
ленческих кадров для реализации 
ФГОС общего образования, обес-
печивающей непрерывность и ад-
ресный подход к повышению ква-
лификации

МКУ «Управление об-
разования», руководи-
тели образовательных 
организаций общего 

образования

2014–2018 
годы

доля педагогических работни-
ков и руководителей общеоб-
разовательных организаций об-
щего образования, прошед-
ших повышение квалификации 
и профессиональную перепод-
готовку для работы в соответс-
твии с ФГОС, в общей числен-
ности педагогических работни-
ков и руководителей              

1.5.
создание условий реализации образо-
вательных программ с применением 
электронного обучения и дистанцион-
ных образовательных технологий

МКУ «Управление об-
разования», руководи-
тели образовательных 
организаций общего 

образования

2014–2018 
годы

доля обучающихся, охвачен-
ных дистанционной формой 
обучения, в общей числен-
ности школьников городского 
округа «Город Лесной»

Мероприятие 2. Участие в формировании системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников

2.1.

участие в формировании системы 
мониторинга уровня подготовки и 
социализации школьников — про-
ведение и анализ результатов мо-
ниторинга готовности обучающих-
ся к освоению программ начально-
го, основного, среднего общего об-
разования и профессионального 
образования, комплексного мони-
торинга готовности обучающихся 
уровня основного образования (8 
класс) к выбору образовательной 
и профессиональной траектории 
и мониторинга уровня социализа-
ции выпускников общеобразова-
тельных организаций (далее — мо-
ниторинг) на регулярной основе на 
основании разработанной Минис-
терством образования и науки Рос-
сийской Федерации методологии и 
результатов пилотной апробации

МКУ «Управление об-
разования», руководи-
тели образовательных 
организаций общего 

образования

2015–2018 
годы

мониторинг уровня подготов-
ки и социализации школьни-
ков — проведение и анализ 
результатов мониторинга го-
товности обучающихся к ос-
воению программ начально-
го, основного, среднего об-
щего образования и профес-
сионального образования; 
комплексный мониторинг го-
товности обучающихся уров-
ня основного образования 
(8 класс) к выбору образова-
тельной и профессиональ-
ной траектории и мониторин-
га уровня социализации вы-
пускников общеобразова-
тельных организаций

2.2.

разработка муниципальных комп-
лексов мер, направленных на со-
вершенствование профессиональ-
ной ориентации обучающихся в об-
щеобразовательных организациях

МКУ «Управление об-
разования», руково-

дители образователь-
ных организаций об-

щего образования (по 
согласованию)

2014–2015 
годы

удельный вес численности 
обучающихся в общеобразо-
вательных организациях, ох-
ваченных мероприятиями 
профессиональной ориента-
ции, в общей их численности

Мероприятие 3. Участие в разработке методических рекомендаций по корректировке основных образователь-
ных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских и 
международных исследований образовательных достижений школьников городского округа «Город Лесной»

3.1.

участие в разработке методичес-
ких рекомендаций по корректиров-
ке основных образовательных про-
грамм начального общего, основ-
ного общего, среднего общего об-
разования с учетом российских и 
международных исследований об-
разовательных достижений школь-
ников Свердловской области

МКУ «Управление об-
разования» (по согла-
сованию), руководите-
ли образовательных 
организаций общего 
образования (по со-

гласованию)

2014–2018 
годы

предложения для методичес-
ких рекомендаций по коррек-
тировке основных образова-
тельных программ началь-
ного общего, основного об-
щего, среднего общего обра-
зования
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Мероприятие 4. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров

4.1.
 программа подготовки и перепод-
готовки современных педагогичес-
ких кадров

МКУ «Управление об-
разования», руково-

дители образователь-
ных организаций об-

щего образования (по 
согласованию

2014–2018 
годы

сокращение доли выпускни-
ков муниципальных общеобра-
зовательных организаций об-
щего образования, не сдавших 
единый государственный экза-
мен, в общей численности вы-
пускников муниципальных об-
щеобразовательных организа-
ций общего образования. Со-
кращение показателя отно-
шения среднего балла едино-
го государственного экзаме-
на (в расчете на 1 предмет) в 
10 процентах школ с лучши-
ми результатами ЕГЭ к средне-
му баллу ЕГЭ (в расчете на 1 
предмет) в 10 процентах школ 
с худшими результатами ЕГЭ

4.1.1.
Участие в разработке программы 
подготовки и переподготовки сов-
ременных педагогических кадров

МКУ «Управление об-
разования», руково-

дители образователь-
ных организаций об-

щего образования (по 
согласованию)

2014–2015 
год

нормативный правовой акт, 
утверждающий программу 
подготовки и переподготов-
ки современных педагогичес-
ких кадров в городском окру-
ге «Город Лесной»

4.1.2.

Участие в  пилотной апробации 
Программы подготовки и перепод-
готовки современных педагоги-
ческих кадров (по согласованию с 
Министерством образования и на-
уки Российской Федерации)

2014–2016 
годы

аналитический отчет, мето-
дические рекомендации по 
разработке программы под-
готовки и переподготовки 
современных педагогичес-
ких кадров в городском окру-
ге «Город Лесной»

4.1.3.

Формирование организационных ме-
ханизмов сетевого взаимодействия 
образовательных учреждений, име-
ющих опыт инновационной деятель-
ности по достижению новых качест-
венных образовательных результатов

2014–2016 
годы

система сетевого взаимодейс-
твия образовательных учреж-
дений, имеющих опыт иннова-
ционной деятельности по до-
стижению новых качественных 
образовательных результатов

4.1.4

Реализация Программы подготов-
ки и переподготовки современных 
педагогических кадров на осно-
вании разработанной Министерс-
твом образования и науки Россий-
ской Федерации Программы под-
готовки и переподготовки совре-
менных педагогических кадров и 
результатов пилотной апробации

2017–2018 
годы

нормативный правовой акт, 
утверждающий программы 
подготовки и переподготов-
ки современных педагогичес-
ких кадров

Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы образовательных организаций 
с учетом методических рекомендаций, утвержденных Министерством образования и науки Российской Федера-

ции 14 октября 2013 года
Мероприятие 5. Внедрение системы оценки качества общего образования в городском округе «Город Лесной»

5.1

Внедрение системы оценки качес-
тва общего образования в город-
ском округе «Город Лесной», со-
зданной с учетом опыта Свердлов-
ской области на основании разра-
ботанной Министерством образо-
вания и науки Российской Федера-
ции системы оценки качества об-
щего образования:

МКУ «Управление об-
разования»

руководители обра-
зовательных органи-
заций общего обра-
зования (по согласо-

ванию)

2014  
год

Число образовательных ор-
ганизаций общего образо-
вания в городском округе 
«Город Лесной», в которых 
оценка           
деятельности руководителей 
и основных категорий работ-
ников осуществляется на ос-
новании показателей эффек-
тивности деятельности под-
ведомственных муниципаль-
ных организаций общего об-
разования (не менее чем в 
80 процентах муниципаль-
ных образовательных орга-
низаций)

5.1.1.

Разработка и утверждение на ос-
нове методических рекомендаций 
Министерства образования и на-
уки Российской Федерации показа-
телей эффективности деятельнос-
ти подведомственных муниципаль-
ных организаций общего образова-
ния, их руководителей и основных 
категорий работников, в том чис-
ле в связи с использованием для 
дифференциации заработной пла-
ты педагогических работников

5.1.2.

Разработка (изменение) показате-
лей эффективности деятельности 
подведомственных муниципаль-
ных организаций общего образо-
вания, их руководителей и основ-
ных категорий работников

МКУ «Управление обра-
зования»

руководители образо-
вательных организаций 
общего образования (по 

согласованию)

2014 
год

нормативный правовой акт, ут-
верждающий показатели эф-
фективности деятельности под-
ведомственных муниципаль-
ных организаций общего обра-
зования, их руководителей и 
основных категорий работников

Введение «эффективного контракта» в общем образовании

5.1.3

Совершенствование моделей ат-
тестации педагогических работни-
ков организаций общего образова-
ния с последующим их переводом 
на «эффективный контракт»

МКУ «Управление об-
разования», руково-

дители образователь-
ных организаций об-
щего образования, с 
участием профсоюз-

ных организаций

2014–2018 
годы

отношение средней заработ-
ной платы педагогических ра-
ботников образовательных ор-
ганизаций общего образова-
ния к средней заработной пла-
те в Свердловской области; 
доля педагогических работни-
ков организаций общего обра-
зования, которым при прохож-
дении аттестации присвоена 
первая или высшая категория 

Мероприятие 6. Организация внедрения механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работника-
ми в системе общего образования

6.1.

Организация внедрения механиз-
мов «эффективного контракта» с 
педагогическими работниками в 
системе общего образования на 
основании разработанной Минис-
терством образования и науки Рос-
сийской Федерации модели «эф-
фективного контракта» и результа-
тов пилотной апробации:

МКУ «Управление об-
разования», руково-

дители образователь-
ных организаций об-
щего образования, с 
участием профсоюз-

ных организаций

2014–2018 
годы

отношение среднемесячной 
заработной платы педагоги-
ческих работников образова-
тельных организаций общего 
образования к среднемесяч-
ной заработной плате в Свер-
дловской области; удельный 
вес численности учителей в 
возрасте до 30 лет в общей 
численности учителей обще-
образовательных организаций

6.1.1

Апробация моделей «эффектив-
ного контракта» в общем образо-
вании на основании рекоменда-
ций по внедрению «эффективно-
го контракта» в общем образова-
нии, разработанных Министерс-
твом образования и науки Россий-
ской Федерации

2014 год
уровень внедрения «эффек-
тивного контракта» в общем 
образовании

6.1.2.

Планирование дополнительных рас-
ходов бюджета Свердловской облас-
ти на повышение оплаты труда педа-
гогических работников общеобразо-
вательных организаций городского ок-
руга «Город Лесной» в соответствии 
с Указом Президента Российской Фе-
дерации от 07 мая 2012 года № 597 
«О мероприятиях по реализации госу-
дарственной социальной политики»

МКУ «Управление об-
разования», руководи-
тели образовательных 
организаций общего 

образования

2014–2018 
годы

повышение оплаты труда пе-
дагогических работников об-
щеобразовательных органи-
заций в соответствии с Ука-
зом Президента Российской 
Федерации от 07 мая 2012 го-
да № 597 «О мероприятиях 
по реализации государствен-
ной социальной политики»

Мероприятие 7. Организация внедрения механизмов «эффективного контракта» с руководителями образова-
тельных организаций общего образования в городском округе «Город Лесной»

7.1.

Организация внедрения механиз-
мов «эффективного контракта» с 
руководителями образовательных 
организаций общего образования 
в городском округе «Город Лесной» 
на основании методических реко-
мендаций Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации

МКУ «Управление об-
разования»

с участием профсоюз-
ных организаций

2014 год

отношение среднемесячной за-
работной платы педагогических 
работников общеобразователь-
ных учреждений городского ок-
руга «Город Лесной» к сред-
немесячной заработной плате 
учителей в Свердловской об-
ласти. Нормативный правовой 
акт, определяющий механизмы 
«эффективного контракта» с 
руководителями образователь-
ных организаций общего обра-
зования в городском округе «Го-
род Лесной» на основании ме-
тодических рекомендаций Ми-
нистерства образования и на-
уки Российской Федерации

1 2 3 4 5

7.1.1.

Разработка Положения по стиму-
лированию руководителей обра-
зовательных организаций обще-
го образования, направленных на 
установление взаимосвязи между 
показателями качества предостав-
ляемых муниципальных услуг ор-
ганизацией и эффективностью де-
ятельности руководителя образо-
вательной организации общего об-
разования (в том числе по резуль-
татам независимой оценки)

МКУ «Управление об-
разования»

с участием профсоюз-
ных организаций

2014 
год

локальный нормативный 
правовой акт, утверждающий 
положение по стимулирова-
нию руководителей образо-
вательных организаций об-
щего образования, направ-
ленные на установление вза-
имосвязи между показате-
лями качества предоставля-
емых муниципальных услуг 
организацией и эффектив-
ностью деятельности руково-
дителя образовательной ор-
ганизации общего образова-
ния (в том числе по результа-
там независимой оценки)

7.1.2.

Организация проведения работ по 
заключению дополнительных согла-
шений к трудовым договорам с ру-
ководителями муниципальных ор-
ганизаций (трудовых договоров для 
вновь назначаемых руководителей) 
общего образования в соответствии 
с типовой формой договора

МКУ «Управление об-
разования»

2014–2018 
годы

доля заключенных трудовых 
договоров с руководителями 
муниципальных организаций 
общего образования в соот-
ветствии с типовой формой 
договора

7.2.

Внедрение систем нормирования 
труда в образовательных органи-
зациях, направленных на создание 
условий, необходимых для внед-
рения рациональных организаци-
онных и трудовых процессов, улуч-
шения организации труда и повы-
шения эффективности и качества 
реализации образовательных про-
грамм, в соответствии с методи-
ческими рекомендациями, утверж-
денными приказом Министерства 
труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 30.09.2013 
№ 504 «Об утверждении методи-
ческих рекомендаций по разработ-
ке систем нормирования труда в 
муниципальных учреждениях»

МКУ «Управление об-
разования», руково-

дители образователь-
ных организаций об-
щего образования, с 
участием профсоюз-

ных организаций

2014–2018
годы

оценка хода внедрения сис-
тем нормирования труда в 
образовательных организа-
циях, направленных на со-
здание условий, необходи-
мых для внедрения рацио-
нальных организационных и 
трудовых процессов, улуч-
шения организации труда и 
повышения эффективности 
и качества реализации обра-
зовательных программ, обес-
печение административных 
условий, принятие управлен-
ческих решений

7.3.

Обеспечение контроля выполнения 
в полном объеме мер по 
созданию прозрачного механизма 
оплаты труда руководителей 
образовательных организаций, с 
учетом установленных предель-
ных соотношений средней зара-
ботной платы руководителей обра-
зовательных организаций и сред-
ней заработной платы работников 
данных организаций, включая пре-
доставление ими сведений о дохо-
дах и имуществе и размещение их 
в системе Интернет

МКУ «Управление об-
разования»

2014–2018 
годы

количество муниципальных 
организаций общего обра-
зования, использовавших в 
практике работы рекоменда-
ции федеральных исполни-
тельных органов государс-
твенной власти по внедрению 
апробированных моделей 
«эффективного контракта» в 
образовании

7.4.

Осуществление мероприятий, на-
правленных на оптимизацию рас-
ходов на оплату труда вспомога-
тельного, административно-управ-
ленческого персонала.
Дифференциация оплаты труда 
вспомогательного, административ-
но-управленческого персонала ис-
ходя из предельной доли расходов 
на оплату их труда в общем фонде 
оплаты труда учреждения не более 
40 процентов

МКУ «Управление об-
разования», руково-

дители образователь-
ных организаций об-
щего образования, с 
участием профсоюз-

ных организаций

2014–2018 
годы

отношение средней заработ-
ной платы педагогических ра-
ботников образовательных 
организаций общего обра-
зования к средней заработ-
ной плате в Свердловской об-
ласти;
удельный вес численности 
учителей общеобразователь-
ных организаций в возрасте 
до 35 лет в общей численнос-
ти учителей общеобразова-
тельных организаций

Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента 
Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений

Реализация мероприятий, направ-
ленных на обеспечение доступнос-
ти общего образования в соответс-
твии с ФГОС общего образования 
для всех категорий граждан 

МКУ «Управление об-
разования», руководи-
тели образовательных 
организаций общего 

образования

2014–2018 
годы

удельный вес численнос-
ти обучающихся в образова-
тельных организациях обще-
го образования в соответс-
твии с ФГОС общего образо-
вания в общей численности 
обучающихся в образователь-
ных организациях общего об-
разования

Мероприятие 8. Информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контракта»:

8.1.
Информационное и мониторинго-
вое сопровождение введения «эф-
фективного контракта»:

МКУ «Управление об-
разования», руководи-
тели образовательных 
организаций общего 

образования

2014–2018 
годы

наличие информации о вве-
дении «эффективного конт-
ракта» на территории город-
ского округа «Город Лесной»

8.1.1.

Информационное сопровождение 
мероприятий по введению в город-
ском округе «Город Лесной» «эф-
фективного контракта» с участи-
ем профсоюзных организаций, об-
щественных объединений (органи-
зация проведения разъяснитель-
ной работы в трудовых коллекти-
вах, публикации в средствах массо-
вой информации, проведение семи-
наров и другие мероприятия)

2014–2018 
годы

обеспечение информацион-
ных условий, снижение чис-
ла обращений граждан по 
вопросам введения «эффек-
тивного контракта» 

8.1.2.

Мониторинг влияния внедрения 
«эффективного контракта» на ка-
чество образовательных услуг об-
щего образования и удовлетво-
ренности населения качеством 
общего образования, в том чис-
ле выявление лучших практик в 
Свердловской области

2015 и 2017 
годы

оценка хода внедрения «эф-
фективного контракта», 
обеспечение административ-
ных условий, принятие уп-
равленческих решений

Глава 10. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами 
перехода к «эффективному контракту» 

№  Наименование показателя Единица 
измерения

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год Результаты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Соотношение результатов 
ЕГЭ по русскому языку и ма-
тематике в 10 % школ с луч-
шими и в 10 % школ с худши-
ми результатами (измеряет-
ся через отношение средне-
го балла ЕГЭ (в расчете на 1 
предмет) в 10 % школ с луч-
шими результатами ЕГЭ к 
среднему баллу ЕГЭ (в расче-
те на 1 предмет) в 10 % школ 
с худшими результатами ЕГЭ

безразмер-
ная вели-

чина 1,78 1,78 1,75 1,75 1,75 1,75

улучшатся результаты вы-
пускников школ, в первую 
очередь тех школ, выпуск-
ники которых показывают 
низкие результаты ЕГЭ;

2

Удельный вес численнос-
ти учителей в возрасте до 
30 лет в общей численнос-
ти учителей общеобразова-
тельных организаций

процентов 7,06 7,1 7,1 7,5 7,8 12,0

численность молодых учи-
телей в возрасте до 30 лет 
не менее 12 процентов об-
щей численности учителей 
общеобразовательных ор-
ганизаций

3

Удельный вес численнос-
ти учителей в возрасте до 
35 лет в общей численнос-
ти учителей общеобразова-
тельных организаций

процентов 15,54 15,9 16,2 16,8 17,1 17,3

численность молодых учи-
телей в возрасте до 35 лет 
не менее 17 процентов об-
щей численности учителей 
общеобразовательных ор-
ганизаций

4

Отношение среднемесячной 
заработной платы педагоги-
ческих работников образо-
вательных организаций об-
щего образования к средне-
месячной заработной плате 
в Свердловской области

процентов 146,2 124,9 115,0 105,3 100 100

уровень среднемесячной 
заработной платы педаго-
гических работников обра-
зовательных организаций 
общего образования на 
уровне среднемесячной за-
работной платы Свердлов-
ской области обеспечен
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5

Удельный вес муниципаль-
ных общеобразовательных 
организаций, расположен-
ных на территории городс-
кого округа «Город Лесной», 
в которых оценка деятель-
ности общеобразовательных 
организаций, их руководи-
телей и основных категорий 
работников осуществляется 
на основании показателей 
эффективности деятельнос-
ти подведомственных муни-
ципальных организаций об-
щего образования не менее 
чем  80 процентов муници-
пальных общеобразователь-
ных организаций

процентов - 60 90 100 100 100

внедрение во всех муни-
ципальных общеобразо-
вательных организаци-
ях, расположенных на тер-
ритории городского окру-
га «Город Лесной», систе-
мы оценки деятельности 
общеобразовательных ор-
ганизаций

Раздел 3. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества ус-
луг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Глава 11. Основные направления
14. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя: 
1) организацию реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей; 
2) совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного 

образования детей; 
3) распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей; 
4) создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнитель-

ного образования детей; 
5) организацию внедрения системы оценки качества дополнительного образования детей; 
6) совершенствование моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с после-

дующим переводом их на «эффективный контракт». 
15. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению предусматривает ор-

ганизацию реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, в том числе: 
1) организацию внедрения механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками организаций до-

полнительного образования; 
2) организацию внедрения механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций 

дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых госу-
дарственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной ор-
ганизации дополнительного образования; 

3) организацию информационного и мониторингового сопровождения введения «эффективного контракта».

Глава 12. Ожидаемые результаты
16. Не менее 70 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, 

в том числе 60 процентов из них за счет бюджетных средств. 
17. Не менее 1100 детей и подростков городского округа «Город Лесной» будут охвачены общественными проектами с 

использованием медиатехнологий, направленными на просвещение и воспитание.

Глава 13. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

№  Наименование показателя Единица 
измерения

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Численность детей и молодежи в возрас-

те 5–18 лет*
тыс. 

человек 7,151 7,141 7,131 7,126 7,121 7,121 7,121

2
Доля детей, охваченных образовательны-
ми программами дополнительного образо-
вания детей, в общей численности детей и 
молодежи в возрасте 5–18 лет 

процентов 74,8 79,4 79,5 79,6 79,7 79,7 79,7

3
Число получателей услуг (численность де-
тей, охваченных образовательными про-
граммами дополнительного образования 
детей) 

тыс. 
человек 5,355 5,676 5,683 5,683 5,683 5,683 5,683

4
Среднесписочная численность педагогических 
работников муниципальных организаций до-
полнительного образования детей** 

тыс. 
человек 0,177 0,169 0,175 0,176 0,176 0,176 0,176

5
Число детей от 5 до 18 лет, приходящихся на 
одного педагогического работника учреждения 
дополнительного образования детей 

человек 40,4 42,3 40,7 40,5 40,5 40,5 40,5

6 Доля педагогических работников, имеющих 
первую или высшую категорию процентов 58,6 74,5 77,7 78,4 79,5 79,5 79,5

7

Доля работников административно-управ-
ленческого и вспомогательного персона-
ла муниципальных организаций дополни-
тельного образования детей  в общей чис-
ленности работников учреждений дополни-
тельного образования

процентов 50,4 57,1 56,7 56,5 56,5 56,5 56,5

*   Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18-летних)
** без внешних совместителей

Глава 14. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, со-
отнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»

№  Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители Сроки реализации Показатели

1 2 3 4 5

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей
Мероприятие 1. Организация реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей

1.1
 реализация в городском округе 
«Город Лесной» программ (про-
ектов) развития дополнительного 
образования детей

МКУ «Управление 
образования»,  

МКУ «Отдел куль-
туры», 

Отдел по физической 
культуре спорту и мо-
лодежной политике,
руководители орга-
низаций дополни-

тельного образова-
ния детей (по согла-

сованию)

2014–2018 годы

удельный вес численности 
обучающихся по программам 
общего образования, участву-
ющих в олимпиадах и конкур-
сах различного уровня, в об-
щей численности обучающих-
ся по программам общего об-
разования к 2018 году достиг-
нет 73 процента

1.2

организация мониторинга и оцен-
ки эффективности реализации в го-
родском округе «Город Лесной» про-
граммы (проекта) развития дополни-
тельного образования детей

2014–2018 годы

мониторинг эффективности 
реализации в городском окру-
ге «Город Лесной» програм-
мы (проекта) развития допол-
нительного образования

Мероприятие 2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности 
услуг дополнительного образования детей:

2.1
совершенствование организаци-
онно-экономических механизмов 
обеспечения доступности услуг до-
полнительного образования детей:

МКУ «Управление 
образования»,  

МКУ «Отдел куль-
туры»,

Отдел по физичес-
кой культуре спорту и 
молодежной полити-
ке, руководители ор-
ганизаций дополни-
тельного образова-
ния детей (по согла-

сованию)

2016 год
охват детей в возрасте 5–18 
лет программами дополни-
тельного образования

2.2

организация разработки и утверж-
дения рекомендаций по развитию 
инфраструктуры дополнитель-
ного образования и досуга детей 
при застройке территорий муни-
ципальных образований, располо-
женных на территории городского 
округа «Город Лесной»

2016 год

методические рекомендации 
по развитию инфраструкту-
ры дополнительного образо-
вания и досуга детей при за-
стройке территорий муници-
пальных образований, рас-
положенных на территории 
Свердловской области

Мероприятие 3. Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации 
дополнительного образования детей

3.1
распространение современных 
региональных и муниципальных 
моделей организации дополни-
тельного образования детей

МКУ «Управление 
образования»,  

МКУ «Отдел куль-
туры», 

Отдел по физичес-
кой культуре спорту и 
молодежной полити-
ке, руководители ор-
ганизаций дополни-
тельного образова-
ния детей (по согла-

сованию)

2015–2017 годы
охват детей в возрасте 5–18 
лет программами дополни-
тельного образования

Мероприятие 4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении 
услуг дополнительного образования детей:

1 2 3 4 5

4.1
создание условий для использова-
ния ресурсов негосударственного 
сектора в предоставлении услуг до-
полнительного образования детей:

МКУ «Управление 
образования»,  

МКУ «Отдел куль-
туры», 

Отдел по физической 
культуре спорту и мо-
лодежной политике 

2014–2018 годы охват детей в возрасте 5–18 
лет программами дополни-
тельного образования4.2

организация разработки и апроба-
ции моделей использования ре-
сурсов негосударственного секто-
ра в предоставлении услуг допол-
нительного образования детей (ру-
ководствуясь методическими реко-
мендациями Министерства обще-
го и профессионального образова-
ния Свердловской области по ис-
пользованию ресурсов негосударс-
твенного сектора в предоставле-
нии услуг дополнительного образо-
вания детей)

Мероприятие 5. Организация внедрения системы оценки качества дополнительного образования детей

5.1
организация внедрения системы 
оценки качества дополнительного 
образования детей

МКУ «Управление 
образования»,  

МКУ «Отдел куль-
туры», 

Отдел по физической 
культуре спорту и мо-
лодежной политике

2014 
год

осуществление оценки де-
ятельности организаций до-
полнительного образования 
детей, их руководителей и ос-
новных категорий работни-
ков на основании показате-
лей эффективности деятель-
ности подведомственных му-
ниципальных организаций до-
полнительного образования 
детей не менее чем в 80 про-
центах муниципальных орга-
низаций дополнительного об-
разования

5.2

разработка в городском округе 
«Город Лесной» показателей эф-
фективности деятельности подве-
домственных муниципальных ор-
ганизаций дополнительного обра-
зования детей, их руководителей 
и основных категорий работников, 
в том числе в связи с использова-
нием для дифференциации зара-
ботной платы педагогических ра-
ботников в соответствии с мето-
дическими рекомендациями, ут-
вержденными Министерством об-
разования и науки Российской Фе-
дерации

МКУ «Управление 
образования»,  

МКУ «Отдел куль-
туры», 

Отдел по физической 
культуре спорту и мо-
лодежной политике

2014
год

нормативный правовой акт, 
утверждающий порядок фор-
мирования муниципального 
задания для подведомствен-
ных муниципальных органи-
заций дополнительного обра-
зования детей, их руководи-
телей и основных категорий 
работников, включая показа-
тели качества предоставляе-
мых услуг по дополнительно-
му образованию

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

5.3
Реализация Концепции общена-
циональной системы выявления и 
развития молодых талантов

МКУ «Управление 
образования»,  

МКУ «Отдел куль-
туры», 

Отдел по физической 
культуре спорту и мо-
лодежной политике

2014–2018 годы

удельный вес численности 
обучающихся по программам 
общего образования, участву-
ющих в олимпиадах и конкур-
сах различного уровня, в об-
щей численности обучающих-
ся по программам общего об-
разования к 2018 году достиг-
нет 46 процентов

Введение «эффективного контракта» в системе дополнительного образования детей
Мероприятие 6. Организация внедрения механизмов «эффективного контракта» с педагогическими 
работниками государственных организаций дополнительного образования детей

6.1

Внедрения механизмов «эффек-
тивного контракта» с педагогичес-
кими работниками муниципаль-
ных организаций дополнительного 
образования детей:

МКУ «Управление 
образования»,  

МКУ «Отдел куль-
туры», 

Отдел по физической 
культуре спорту и мо-
лодежной политике

2014–2015 годы

отношение среднемесячной 
заработной платы педаго-
гов муниципальных организа-
ций дополнительного образо-
вания детей к среднемесяч-
ной заработной плате в Свер-
дловской области 6.1.1

организация апробации моделей 
«эффективного контракта» в до-
полнительном образовании де-
тей в соответствии с методически-
ми рекомендациями Министерс-
тва образования и науки Российс-
кой Федерации

6.1.2

организация планирования до-
полнительных расходов местных 
бюджетов на повышение оплаты 
труда педагогических работников 
образовательных организаций до-
полнительного образования детей

2014–2018 годы

повышение оплаты труда ра-
ботников образовательных 
организаций дополнительно-
го образования детей в со-
ответствии с законом Сверд-
ловской области об област-
ном бюджете на соответству-
ющий финансовый год

Мероприятие 7. Организация внедрения механизмов «эффективного контракта» с руководителями 
образовательных организаций дополнительного образования детей:

7.1

Внедрение механизмов «эффек-
тивного контракта» с руководите-
лями образовательных организа-
ций дополнительного образова-
ния детей:

МКУ «Управление 
образования»,

МКУ «Отдел куль-
туры»,

Отдел по физической 
культуре спорту и мо-
лодежной политике

2014–2018 годы

отношение среднемесячной 
заработной платы педагогов 
муниципальных организаций 
дополнительного образова-
ния детей к среднемесячной 
заработной плате Свердловс-
кой области 

7.1.1

проведение аттестации педагоги-
ческих работников дополнитель-
ного образования детей с после-
дующим переводом их на «эф-
фективный контракт»

МКУ «Управление 
образования»,

МКУ «Отдел куль-
туры»,

Отдел по физической 
культуре спорту и мо-
лодежной политике

2014–2018 годы

доля педагогических работни-
ков организаций дополнитель-
ного образования детей, кото-
рым при прохождении аттес-
тации присвоена первая или 
высшая категория отноше-
ние среднемесячной заработ-
ной платы педагогов муници-
пальных организаций допол-
нительного образования де-
тей к среднемесячной зара-
ботной плате в Свердловской 
области 

7.1.2

организация проведения рабо-
ты по заключению дополнитель-
ных соглашений к трудовым дого-
ворам с руководителями муници-
пальных организаций (трудовых 
договоров для вновь назначаемых 
руководителей) дополнительного 
образования детей в соответствии 
с типовой формой договора

МКУ «Управление 
образования»,

МКУ «Отдел куль-
туры»,

Отдел по физической 
культуре спорту и мо-
лодежной политике

2014–2015 годы

трудовые договоры с руково-
дителями муниципальных ор-
ганизаций дополнительно-
го образования детей в соот-
ветствии с типовой формой 
договора

7.1.3

осуществление мероприятий, на-
правленных на оптимизацию рас-
ходов на оплату труда вспомога-
тельного, административно-управ-
ленческого персонала

МКУ «Управление 
образования»,

МКУ «Отдел куль-
туры»,

Отдел по физической 
культуре спорту и мо-
лодежной политике

2014–2015 годы

отношение среднемесячной 
заработной платы педагоги-
ческих работников муници-
пальных организаций допол-
нительного образования де-
тей к среднемесячной зара-
ботной плате в Свердловской 
области;
дифференциация оплаты тру-
да вспомогательного, адми-
нистративно-управленческо-
го персонала, исходя из пре-
дельной доли расходов на оп-
лату их труда в общем фонде 
оплаты труда учреждения не 
более 40 процентов

7.1.4

обеспечение контроля выполне-
ния в полном объеме мер по со-
зданию прозрачного механизма 
оплаты труда руководителей му-
ниципальных образовательных 
организаций, с учетом установ-
ленных предельных соотношений 
средней заработной платы руко-
водителя образовательных ор-
ганизаций и средней заработной 
платы работников данных органи-
заций, включая предоставление 
ими сведений о доходах и иму-
ществе и размещение их в систе-
ме Интернет

МКУ «Управление 
образования»,

МКУ «Отдел куль-
туры»,

Отдел по физической 
культуре спорту и мо-
лодежной политике

2014–2018 
годы

количество муниципальных 
образовательных организа-
ций дополнительного образо-
вания детей, использовавших 
в практике работы организа-
ций дополнительного обра-
зования детей, расположен-
ных на территории Свердлов-
ской области, рекомендации 
федеральных исполнитель-
ных органов государствен-
ной власти по внедрению ап-
робированных моделей «эф-
фективного контракта» в об-
разовании
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1 2 3 4 5
Мероприятие 8. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей

8.1
обеспечение качества кадрового 
состава сферы дополнительного 
образования детей

МКУ «Управление 
образования»,  

МКУ «Отдел куль-
туры», 

Отдел по физичес-
кой культуре спорту и 
молодежной полити-
ке, руководители ор-
ганизаций дополни-
тельного образова-
ния детей (по согла-

сованию)

2014–2018 годы

удельный вес численности 
обучающихся по программам 
общего образования, участву-
ющих в олимпиадах и конкур-
сах различного уровня, в об-
щей численности обучающих-
ся по программам общего об-
разования к 2018 году достиг-
нет 46 процентов

8.2
организация реализации програм-
мы подготовки современных ме-
неджеров организаций дополни-
тельного образования детей

программа подготовки совре-
менных менеджеров органи-
заций дополнительного обра-
зования детей

Мероприятие 9. Организация информационного сопровождения мероприятий по введению «эффективного 
контракта» в дополнительном образовании детей 

9.1

организация информационного 
сопровождения мероприятий по 
введению «эффективного конт-
ракта» в дополнительном образо-
вании детей 

МКУ «Управление 
образования»,  

МКУ «Отдел культу-
ры», Отдел по фи-
зической культу-

ре спорту и моло-
дежной политике,                           

руководители органи-
заций дополнитель-

ного образования де-
тей (по согласова-

нию), с участием про-
фсоюзных организа-
ций, общественных 

объединений 

2014–2018 годы

проведение разъяснительной 
работы в трудовых коллекти-
вах, публикации в средствах 
массовой информации, про-
ведение семинаров и других 
мероприятий

Глава 15. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотне-
сенные с этапами перехода к «эффективному контракту»

№  Наименование показателя Единица 
измере

ния

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

Результаты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Доля детей, охваченных обра-

зовательными программами до-
полнительного образования де-
тей, в общей численности детей 
и молодежи в возрасте 5–18 лет

процентов
70,2 70,3 70,5 71 72 73

не менее 70 процентов 
детей в возрасте от 5 до 
18 лет будут получать ус-
луги дополнительного 
образования

2 Удельный вес численности обу-
чающихся по программам об-
щего образования, участвую-
щих в олимпиадах и конкур-
сах различного уровня, в об-
щей численности обучающих-
ся по программам общего об-
разования

процентов 35 38 40 42,5 44 46

увеличится доля обуча-
ющихся по программам 
общего образования, 
участвующих в олимпиа-
дах и конкурсах различ-
ного уровня

3 Отношение среднемесячной за-
работной платы педагогических 
работников муниципальных ор-
ганизаций дополнительного об-
разования детей к среднеме-
сячной заработной плате учи-
телей в городском округе «Го-
род Лесной»

процентов 78,8 103,3 103,3 103,3 100,0 100,0

во всех организациях до-
полнительного образо-
вания детей будет обес-
печен переход на «эф-
фективный контракт» с 
педагогическими работ-
никами.

4 Удельный вес муниципальных 
организаций дополнительного 
образования детей, в которых 
оценка деятельности организа-
ций дополнительного образо-
вания детей, их руководителей 
и основных категорий работни-
ков осуществляется на основа-
нии показателей эффективнос-
ти деятельности, не менее чем 
80 процентов от общего коли-
чества муниципальных органи-
заций дополнительного образо-
вания детей  в городском округе 
«Город Лесной», 

процентов - 60 100 100 100 100

будет внедрена система 
оценки деятельности об-
разовательных организа-
ций дополнительного об-
разования детей

5 Удельный вес численности пе-
дагогических работников в воз-
расте до 35 лет в общей чис-
ленности педагогических работ-
ников учреждений дополнитель-
ного образования

процентов
38,6 40,0 40,0 42,0 42,0 42,0

увеличится число педа-
гогов в возрасте до 35 
лет в общей численности 
педагогов в системе до-
полнительного образова-
ния детей

Приложение № 1 к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2014–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ
о параметрах заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений, расположенных на терри-
тории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Феде-

рации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,
по категории педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

№ 
 

Наименование показателя 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2014–
2016  
годы

2014–
2018 
годы

год год год год год год год
(факт) (факт)          

                     
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Число получателей услуг на 

1 педагогического работника 12,7 12,36 12,36 12,44 12,64 12,82 12,92 12,48 12,63
2 Число получателей услуг, 

человек 5181 4798 4798 4915 4991 5067 5105 4901 4975
3 Среднесписочная числен-

ность педагогических ра-
ботников дошкольных об-
разовательных учрежде-
ний, человек*

408 388 388 395 395 395 395 393 394

4 Численность населения 
городского округа «Город 
Лесной», человек

51774 51475 51164 50839 49450 49450 49450 50484 50071

5 Планируемое соотноше-
ние средней заработной 
платы педагогических ра-
ботников дошкольных об-
разовательных учрежде-
ний и средней заработной 
платы в сфере общего об-
разования в субъекте Рос-
сийской Федерации:

                 

6 по Программе поэтапно-
го совершенствования сис-
темы оплаты труда в муни-
ципальных учреждениях на 
2012–2018 годы, процентов

Х 100 100 100 100 100 100 100 100

7 по субъекту Российской 
Федерации, процентов 70,5 90,6 100 100 100 100 100 100 98,4

7.1 по муниципальному обра-
зованию городской округ 
«Город Лесной»

95,1 98,4 100 111,5 111,5 101,1 100 108 104,6

8 Среднемесячная заработ-
ная плата в сфере общего 
образования в субъекте Рос-
сийской Федерации, рублей

23005 26173,5 26802 29107 31785 35059 38460 29231,3 32242,6

9 Темп роста к предыдуще-
му году, процентов Х 113,8 102,4 108,6 109,2 110,3 109,7 Х Х

10 Среднемесячная заработ-
ная плата педагогических 
работников дошкольных 
образовательных учреж-
дений, рублей

21873,6 25766 26802 32458 35458 35458 38460 31573 33727

11 Темп роста к предыдуще-
му году, процентов Х 118,2 103,6 121,1 109,2 100,0 108,5 Х Х

12 Доля от средств от при-
носящей доход деятель-
ности в фонде заработной 
платы по отдельной ка-
тегории работников, про-
центов 

 

13 Размер начислений на 
фонд оплаты труда, про-
центов

29,71 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х

14 Фонд оплаты труда с на-
числениями, формируе-
мый за счет всех источни-
ков финансирования, млн. 
рублей 

138,900 156,196 162,477 200,314 218,828 218,828 237,355 581,619 1037,802

15 Прирост фонда опла-
ты труда с начисления-
ми к 2013 году, млн. руб-
лей (строка 14 по графе i-
го года строка 14 по графе 
2013 года)

Х 17,296 6,281 44,118 62,632 62,632 81,159 113,030 256,821

в том числе Х                
16 за счет средств консоли-

дированного бюджета, 
включая дотацию из фе-
дерального бюджета, млн. 
рублей

Х 15,726 4,711 42,548 60,932 60,882 79,409 108,190 248,481

17 включая средства, полу-
ченные за счет проведе-
ния мероприятий по опти-
мизации, млн. рублей 

Х 0,000 0,000 1,297 4,955 8,149 10,757 6,252 25,158

18 от реструктуризации сети, 
млн. руб Х             0 0

19 от оптимизации числен-
ности персонала, в том 
числе административно-
управленческого персона-
ла, млн. рублей 

Х 0,000 0,000 1,297 4,955 8,149 10,757 6,252 25,158

20 от сокращения и оптими-
зации расходов на содер-
жание учреждений, млн. 
рублей

Х             0 0

21 за счет средств от прино-
сящей доход деятельнос-
ти, млн. рублей

Х 1,570 1,570 1,570 1,700 1,750 1,750 3,430 6,950

22 за счет иных источников 
(решений), включая кор-
ректировку бюджета на 
соответствующий год, 
млн. рублей

Х             0 0

23 Итого объем средств, пре-
дусмотренный на повы-
шение оплаты труда, млн. 
рублей (строка 16 + стро-
ка 21 + строка 22)

Х 17,296 6,281 44,118 62,632 62,632 81,159 113,030 256,821

24 Соотношение объема 
средств от оптимизации 
к сумме объема средств, 
требуемых на повыше-
ние оплаты труда, процен-
тов (строка 19/ строку 23 
*100%)

Х 0,000 0,000 2,940 7,911 13,011 13,254 10,851 37,116

25 Справочно: размер дота-
ций из федерального бюд-
жета, млн. рублей 

Х            

*(без внешних совместителей)

Приложение № 2 к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2014–2018 годы

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в 
сфере дошкольного образования

По итогам 2013 года размер среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольного образова-
ния в городском округе «Город Лесной» составил 25 766 рублей или 98,4 процента к среднемесячной заработной плате 
в общем образовании в Свердловской области (26 173,5 рубля).

Экспертная оценка роста заработной платы педагогических работников дошкольного образования в 2014–2018 годах 
осуществлена с учетом достигнутых в 2013 году и I квартале 2014 года значений целевых показателей в общем образо-
вании и основных социальных показателей прогноза социально-экономического развития Свердловской области. 

В целях определения расходов бюджета Свердловской области на повышение оплаты труда педагогических работни-
ков дошкольного образования на 2014–2018 годы определены следующие параметры:

на 2014 год — 26 802 рубля;
на 2015 год — 29 107 рублей;
на 2016 год — 31 785 рублей;
на 2017 год — 35 059 рублей;
на 2018 год — 38 460 рублей.
На повышение оплаты труда педагогических работников дошкольного образования городского округа «Город Лес-

ной» определены финансовые средства в следующих объемах (нарастающим итогом):
на 2014 год —6,281 млн. рублей;
на 2015 год —50,398 млн. рублей;
на 2016 год —113,030 млн. рублей;
на 2017 год —175,662 млн.рублей;
на 2018 год —256,821 млн.рублей.
Определение потребности в расходах на доведение до целевых показателей, осуществлено на основании действую-

щей нормативной базы, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 
Потребность в расходах при безусловном выполнении указов Президента Российской Федерации определена с уче-

том мероприятий по оптимизации расходов за счет повышения интенсивности труда педагогов. 
Оптимизация сети дошкольных организаций для привлечения дополнительных средств на повышение заработной 

платы педагогических работников исходя из особенностей существующей структуры системы дошкольного образова-
ния и перспектив её развития согласно Программе социально-экономического развития городского округа «Город Лес-
ной» до 2020 года не представляется возможной. Основная работа по оптимизации и структурированию сети дошколь-
ных образовательных организаций была проведена в период с 2012-2013 годы. В целях повышения результативности и 
эффективности бюджетных расходов на основании анализа сети дошкольных образовательных учреждений с позиций 
социально-экономического развития городского округа проведена реорганизация МБДОУ № 8  путем присоединения к 
нему МБДОУ № 2, МБДОУ № 22 путем присоединения к нему МБДОУ № 3, МБДОУ №  20 путем присоединения к нему МБ-
ДОУ №  26. В настоящее время по дошкольным образовательным учреждениям соотношение доли оплаты труда педа-
гогических работников к доле оплаты труда непедагогических работников (включая административно-управленческий 
персонал) приведено в соответствие с нормативными требованиями и прогнозируется на конец 2014 года в размерах  
60 процентов на 40 процентов соответственно. 

Объемы средств от приносящей доход деятельности учтены исходя из сложившегося удельного веса по форме феде-
рального статистического наблюдения № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы 
образования по категориям персонала».

Апробация моделей «эффективного контракта» в дошкольном образовании будет осуществляться в 2014–2015 годах, 
в том числе в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образова-
тельных организаций и ее влияния на показатели качества дошкольного образования.

Приложение № 3 к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2014–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ
о параметрах заработной платы работников государственных учреждений и муниципальных учреждений, расположен-

ных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной полити-

ки», по категории педагогических работников образовательных учреждений общего образования

№  Наименование показателя 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2014–
2016

2014–
2018

год 
(факт)

год 
(факт)

год год год год год годы годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Число получателей услуг на 
1 педагогического работника

13,5 13,9 14,41 14,55 14,66 14,68 14,21 14,54 14,59

2 Число получателей услуг, 
человек 5086 5171 5188 5251 5320 5357 5362 5253 5295,6
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3

Среднесписочная 
численность 
педагогических работников 
образовательных 
учреждений общего 
образования, человек

378 375 360 361 363 365 378 361 365

4
Численность населения 
городского округа «Город 
Лесной», человек

51774 51475 51164 50839 49450 49450 49450 50484 50071

5

Планируемое соотношение 
средней заработной платы 
педагогических работников 
образовательных 
учреждений общего 
образования и средней 
заработной платы в 
субъекте Российской 
Федерации:

                 

6

по Программе поэтапного 
совершенствования 
системы оплаты труда 
в муниципальных 
учреждениях на 2012–2018 
годы, процентов

100 100 100 100 100 100 100 100 100

7 по субъекту Российской 
Федерации, процентов 

103,7 105,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

7.1
по муниципальному 
образованию городской 
округ «Город Лесной»

141,8 146,4 128,0 115,0 105,3 100,0 100,0 114,5 112,4

8

Среднемесячная 
заработная плата по 
субъекту Российской 
Федерации (прогноз 
субъекта Российской 
Федерации), рублей

25138,8 27978,5 29872 33240 36300 40044 43942 33382,7 36826,8

9 Темп роста к предыдущему 
году, процентов Х 111,3 106,8 111,3 109,2 110,3 109,7 Х Х

10

Среднемесячная 
заработная плата 
педагогических работников 
образовательных 
учреждений общего 
образования, рублей

35665 40965,5 38237,3 38237,3 38237,3 40044 43942 38237,3 39739,6

11 Темп роста к предыдущему 
году, процентов Х 114,9 93,9 100 100 104,7 109,7 Х Х

12

Доля от средств от 
приносящей доход 
деятельности в фонде 
заработной платы по 
отдельной категории 
работников, процентов 

 

13 Размер начислений на фонд 
оплаты труда, процентов 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х

14

Фонд оплаты труда 
с начислениями, 
формируемый за 
счет всех источников 
финансирования, млн. 
рублей

210,633 240,017 215,071 215,668 216,863 228,361 259,516 647,603 1135,480

15

Прирост фонда оплаты 
труда с начислениями к 2013 
году, млн. рублей (строка 14 
по графе i-го года – строка 
14 по графе 2013 года)

Х 29,384 0,000 0,000 0,000 0,000 19,499 0,000 19,499

в том числе                  

16

за счет средств 
консолидированного 
бюджета, включая дотацию 
из федерального бюджета, 
млн. рублей

Х 25,484 0,000 0,000 0,000 0,000 15,799 0,000 15,799

17  включая средства, 
полученные за счет 
проведения мероприятий по 
оптимизации, млн. рублей 

Х 0,000 00,000 0,000 0,000 0,000 5,778 0,000 5,778

18  от реструктуризации сети, 
млн. рублей Х                

19  от оптимизации 
численности персонала, в 
том числе административно-
управленческого персонала, 
млн. рублей 

Х 0,000 00,000 0,000 0,000 0,000 5,778 0,000 5,778

20  от сокращения и 
оптимизации расходов на 
содержание учреждений, 
млн. рублей

Х 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

21 за счет средств от 
приносящей доход 
деятельности, млн. рублей

Х 3,900 0,000 0,000 0,000 0,000 3,700 0,000 3,700

22 за счет иных источников 
(решений), включая 
корректировку 
консолидированного 
бюджета субъекта 
Российской Федерации на 
соответствующий год, млн. 
рублей

Х 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

23 Итого объем средств, 
предусмотренный на 
повышение оплаты труда, 
млн. рублей (строка 16 + 
строка 21 + строка 22)

Х 29,384 0,000 0,000 0,000 0,000 19,499 0,000 19,499

24 Соотношение объема 
средств от оптимизации 
к сумме объема средств, 
требуемых на повышение 
оплаты труда, процентов 
(строка 19/ строку 23 *100%)

Х 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 29,632 0,000 29,632

25 Справочно: размер дотаций 
из федерального бюджета, 
млн. рублей 

Х
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Приложение № 4 к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2014–2018 годы

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в 
сфере общего образования 

Уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников общего образования по итогам 2013 года соста-
вил 40965,5 рублей, или 146,4 процента к среднемесячной заработной плате в Свердловской области (27 978,5 рубля).

Оценка роста заработной платы педагогических работников общего образования в 2014–2018 годах осуществлена с 
учетом достигнутых в 2013 году значений целевых показателей в экономике Свердловской области и основных социаль-
ных показателей прогноза социально-экономического развития Свердловской области (100 процентов от прогнозного 
размера средней заработной платы в экономике в Свердловской области). 

На повышение оплаты труда педагогических работников общего образования на 2017–2018 годы определены следу-
ющие параметры:

на 2017 год — 40 044 рубля;
на 2018 год — 43 942 рубля.
Определение потребности в расходах на доведение до целевых показателей осуществлено на основании действующей 

нормативной базы, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 
Потребность в расходах на безусловное выполнении Указов Президента Российской Федерации определена с учетом 

мероприятий по оптимизации расходов за счет повышения интенсивности труда педагогов.
в 2018 году (оценочно) —   19,499 млн. рублей.
Оптимизация сети организаций общего образования и численности персонала (включая административно-управлен-

ческий персонал) для привлечения дополнительных средств на повышение заработной платы педагогических работни-
ков исходя из особенностей существующей структуры общего образования и перспектив её развития согласно Програм-
ме социально-экономического развития городского округа «Город Лесной» до 2020 года не представляется возможной. 
Это связано с тем, что масштабная работа по оптимизации и структурированию сети общеобразовательных организаций 
была проведена в период с 2009-2013 годы. В целях повышения результативности и эффективности бюджетных расхо-
дов на основании анализа сети образовательных учреждений с позиций социально-экономического развития городско-
го округа и удовлетворения образовательных потребностей граждан проведена оптимизация существующей сети обра-
зовательных учреждений, а именно проведена реорганизация МКВСОУ ВСОШ № 62 путем слияния с МБОУ «Межшколь-
ный учебный комбинат». С 2012 года общее число общеобразовательных учреждений (юридических лиц) снизилось (ре-

организовано) на 1 единицу. В настоящее время по общеобразовательным учреждениям соотношение доли оплаты тру-
да педагогических работников к доле оплаты труда непедагогических работников (включая административно-управлен-
ческий персонал) приведено в соответствие с нормативными требованиями и прогнозируется на 2014 год в размерах 
70 процентов на 30 процентов.

Объемы средств от приносящей доход деятельности учтены исходя из сложившегося удельного веса по формам феде-
рального статистического наблюдения № ЗП‑образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы 
образования по категориям персонала» и № ОШ‑2 (сводная) «Сведения о финансировании и расходах учреждений, реа-
лизующих программы общего образования».

В 2014–2015 годах в общем образовании планируется осуществлять апробацию моделей «эффективного контракта», в 
том числе в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образователь-
ных организаций и ее влияния на показатели качества общего образования.

Приложение № 5 к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы,  
направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2014–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ
о параметрах заработной платы работников государственных учреждений Свердловской области и муниципальных уч-

реждений, расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено 
Указом Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интере-

сах детей на 2012–2017 годы»,
по категории педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования

№ 
  Наименование показателей

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2014–
2016 

2014–
2018 

год год год год год год год годы годы
(факт) (факт)              

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
Число детей и молодежи в 
возрасте от 5 до 18 лет (не 
включая 18-летних) на 1 пе-
дагогического работника 

40,4 42,3 40,7 40,5 40,5 40,5 40,5 40,6 40,5

2 Число получателей услуг, 
человек 5355 5676 5683 5683 5683 5683 5683 5683 5683
-образования 2803 2834 2834 2834 2834 2834 2834 2834 2834
-культуры 1162 1452 1459 1459 1459 1459 1459 1459 1459
-спорта 1390 1390 1390 1390 1390 1390 1390 1390 1390

3

Среднесписочная числен-
ность педагогических работ-
ников учреждений дополни-
тельного образования де-
тей, человек*

177 169 175 176 176 176 176 176 176

-образования 57 57 57 57 57 57 57 Х Х
-культуры 87 78 83 84 84 84 84 Х Х
-спорта 33 34 35 35 35 35 35 Х Х

4
Численность населения го-
родского округа «Город Лес-
ной», человек

51774 51475 51164 50839 49450 49450 49450 50484 50071

5

Планируемое соотношение 
средней заработной пла-
ты педагогических работни-
ков учреждений дополни-
тельного образования детей 
и средней заработной платы 
учителей в субъекте Россий-
ской Федерации:

                 

6

по Программе поэтапно-
го совершенствования сис-
темы оплаты труда в муни-
ципальных учреждениях на 
2012–2018 годы, процентов

70 75 80 85 90 95 100 85 90,0

7 по субъекту Российской Фе-
дерации, процентов 61,6 73,3 80 85 90 100 100 85 91,0

7.1
по муниципальному образо-
ванию городской округ «Го-
род Лесной»

70,0 78,8 103,3 103,3 103,3 100,0 100,0 103,3 101,8

8
Среднемесячная заработная 
плата учителей в учителей 
в городском округе «Город 
Лесной» (прогноз), рублей

41088 42878 39194 39194 39194 42847 47018 39194 41489

9 Темп роста к предыдущему 
году, процентов Х 104,4 0,000 100,0 100,0 105,9 109,7 Х Х

10

Среднемесячная заработ-
ная плата педагогических 
работников учреждений до-
полнительного образования 
детей, рублей

28750 33803 40470 40470 40470 42847 47018 40470 42256,9

-образования 21540 25568 31826 31887 31826 37910 43117 31826 35300
-культуры 29300 32428 37018 37018 37018 37910 43117 37018 38328
-спорта 44390 50763 62732 62732 62732 62732 62732 62732 62732

13 Темп роста к предыдущему 
году, процентов Х 117,6 119,7 100,0 100,0 105,9 109,7 Х Х

14

Доля от средств от принося-
щей доход деятельности в 
фонде заработной платы по 
отдельной категории работ-
ников, процентов 

0,000   0,000 0,000  0,000 0,000 0,000  0,000 - -

15 Размер начислений на фонд 
оплаты труда, процентов 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х

16

Планируемый  размер фон-
да оплаты труда с начис-
лениями, формируемый за 
счет всех источников финан-
сирования, млн. рублей

79,507 89,255 110,653 111,285 111,285 117,820 129,291 333,224 580,335

-образования 19,183 22,770 28,343 28,397 28,397 33,761 38,399 85,138 157,289
-культуры 39,827 39,519 48,005 48,583 48,583 49,754 56,587 145,171 251,512
-спорта 22,887 26,966 34,305 34,305 34,305 34,305 34,305 102,915 171,525

17

Прирост фонда оплаты тру-
да с начислениями к 2013 
году, млн. рублей (строка 16 
по графе i-го года – строка 
16 по графе 2013 года)

Х 9,749 21,398 21,976 21,976 28,565 40,036 65,458 134,058

в том числе              
18 за счет средств местного 

бюджета, млн. рублей Х 0,000 21,398 21,976 21,976 28,565 40,036 65,458 134,058

19
включая средства, получен-
ные за счет проведения ме-
роприятий по оптимизации, 
млн. рублей 

Х 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

20 от реструктуризации сети, 
млн. рублей Х 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

21

от оптимизации численнос-
ти персонала, в том чис-
ле административно-управ-
ленческого персонала, млн. 
рублей 

Х 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

22
от сокращения и оптимиза-
ции расходов на содержание 
учреждений, млн. рублей

Х 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

23
за счет средств от принося-
щей доход деятельности, 
млн. рублей

Х 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

24

за счет иных источников (ре-
шений), включая корректи-
ровку консолидированного 
бюджета субъекта Российс-
кой Федерации на соответс-
твующий год, млн. рублей

Х 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

25

Итого объем средств, пре-
дусмотренный на повыше-
ние оплаты труда, млн. руб-
лей (строка 19 + строка 24 + 
строка 25)

Х Х 21,398 21,976 21,976 28,565 40,036 65,458 134,058

26

Соотношение объема 
средств от оптимизации к 
сумме объема средств, тре-
буемых на повышение опла-
ты труда, процентов (строка 
20/ строку 26*100 %)

Х 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Х Х

27
Справочно: размер дотаций 
из федерального бюджета, 
млн. рублей 

Х 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

* без внешних совместителей
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(Продолжение на стр. 9).

                   Приложение № 6 к Плану мероприятий («дорожной карте»)  
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования»  

в Свердловской области на 2014–2018 годы

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в 
сфере дополнительного образования

По итогам 2013 года среднемесячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования де-
тей составила 33803 рублей или 79,0 процента к фактическому уровню среднемесячной заработной платы учителей го-
родского округа «Город Лесной» (42878,0 рубля).

Оценка прогнозного уровня средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования де-
тей на 2014–2018 годы осуществлена с учетом достигнутых в 2013 году и в I квартале 2014 года значений целевого показа-
теля в городском округе «Горд Лесной» и основных социальных показателей прогноза социально-экономического раз-
вития городского округа «Город Лесной». 

В целях определения расходов бюджета городского округа «Город Лесной» на повышение оплаты труда педагогических 
работников дополнительного образования детей на 2014–2018 годы определены следующие параметры:

на 2014 год — 40 470,0 руб.;
на 2015 год — 40 470,0 руб.;
на 2016 год — 40 470,0  руб.;
на 2017 год — 42 847,0 руб.;
на 2018 год — 47 018,0 руб.
Исходя из данных показателей соотношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного 

образования детей к средней заработной плате учителей в городского округа «город Лесной» будет обеспечено в соот-
ветствии с целевыми показателями, установленными на региональном уровне, и составит:

в 2014 году —103,2 процента;
в 2015 году —103,2 процента;
в 2016 году —103,2 процента;
в 2017 году — 100,0 процентов;
в 2018 году — 100,0 процентов. 
На повышение оплаты труда педагогических работников дополнительного образования детей определены финансо-

вые средства в следующих объемах (нарастающим итогом):
на 2014 год —21,398 млн. руб ;
на 2015 год —43,374 млн. руб.;
на 2016 год —65,35 млн. руб;
на 2017 год (оценочно) —93,915 млн. руб;
на 2018 год (оценочно) —134,058 млн. руб.
Объемы средств от приносящей доход деятельности учтены исходя из сложившегося удельного веса по формам феде-

рального статистического наблюдения № 1-ДО (сводная) «Сведения об учреждениях дополнительного образования».
В 2014–2015 годах в учреждениях дополнительного образования детей планируется осуществлять апробацию моделей 

«эффективного контракта», в том числе в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических 
работников образовательных организаций и ее влияния на показатели.

Постановление администрации городского округа «Город Лесной» 
от 23.10.2014 № 2079___

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ 
ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ДО 2017 ГОДА»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением главы администра-
ции городского округа «Город Лесной» от 06.08.2013 № 1324 «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной 
карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» в городском округе «Город Лес-
ной» на 2013-2018 годы», в целях совершенствования программно-целевого метода бюджетного планирования, 
упорядочения процесса разработки и реализации муниципальных программ городского округа «Город Лесной»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной» до 2017 года».
 2. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник-официальный».
 3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа «Город 

Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта С.А. Ряскова.
О.В. Герасимов 

Первый заместитель главы адмистрации городского округа «Город Лесной»                                      

Приложение  к постановлению городского округа «Город Лесной» от 23.10.2014 № 2079                                

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ» до 2017 года

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ»
Ответственный исполнитель          
муниципальной программы            

Муниципальное казённое учреждение «Управление образования 
администрации городского округа «Город Лесной»

Исполнители мероприятий
муниципальной программы

Муниципальное казённое учреждение «Управление образования 
администрации городского округа «Город Лесной»
Муниципальное казённое учреждение «Информационно-методический 
центр»
Муниципальное казённое учреждение «Финансово-хозяйственное 
управление»
Образовательные организации
Муниципальное бюджетное учреждение «Санаторий-профилакторий 
«Солнышко»

Сроки реализации                   
муниципальной программы            

2015-2017 годы

Цели и задачи                      
муниципальной программы            

Цель 1: обеспечение доступности дошкольного образования для детей в 
возрасте от 3 до 7 лет;
Задача 1: обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях;
Цель 2: обеспечение доступности качественного общего образования, 
соответствующего требованиям инновационного социально-экономического 
развития городского округа «Город Лесной»;
Задача 2: обеспечение детей современными условиями при реализации 
государственного стандарта общего образования
Задача 3: обеспечение функционирования общеобразовательных 
организаций в рамках национальной образовательной инициативы «Наша 
новая школа»;
Задача 4: осуществление мероприятий по организации питания в 
муниципальных общеобразовательных организациях;
Задача 5: обеспечение проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования, единого государственного экзамена на территории городского 
округа «Город Лесной»;
Задача 6: обеспечение государственных  гарантий прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного общего образования в 
муниципальных общеобразовательных организациях»;
Цель 3: обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфе-
ре дополнительного образования 
в городском округе «Город Лесной»;
Задача 7: развитие системы дополнительного образования детей;
Цель 4: создание условий для сохранения здоровья и развития детей в 
городском округе «Город Лесной»;
Задача 8: совершенствование форм организации отдыха и оздоровления 
детей;
Цель 5: развитие системы патриотического воспитания граждан городского 
округа «Город Лесной», формирование у граждан патриотического 
сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных 
обязанностей, гармонизация межнациональных и межконфессиональных 
отношений, профилактика экстремизма и укрепление толерантности;
Задача 9: модернизация содержания и форм патриотического воспитания 
как условие вовлечения детей и подростков в мероприятия культурно-
исторической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, духовно-
патриотической направленности;
Цель 6: осуществление финансово-хозяйственного управления в целях 
эффективной организации бухгалтерского учета в обслуживаемых 
бюджетных учреждениях;
Задача 10: формирование полной и достоверной информации о 
деятельности обслуживаемых учреждений, их имущественном положении, 
необходимой бухгалтерской отчетности - руководителям обслуживаемых 
учреждений, Учредителю, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской 
отчетности;
Цель 7: содействие комплексному развитию муниципальной системы 
образования, создания единой информационной системы в  муниципальных 
образовательных учреждениях, подведомственных МКУ «Управление 
образования»; 
Задача 11: предоставление различных муниципальных услуг в сфере 
образования с использованием информационно - коммуникационных 
технологий;
Цель 8: развитие содержания и механизмов деятельности по оказанию 
социальной и психологической поддержки детям и подросткам;
Задача 12: психолого-медико-педагогическая диагностика развития детей и 
подростков,  прежде всего, испытывающих трудности в обучении, имеющих 
отклонения в развитии.

Перечень подпрограмм 
муниципальной 
программы (при их наличии) 
        

Подпрограмма 1
«Развитие системы дошкольного образования в городском округе «Город 
Лесной»;
Подпрограмма 2
«Развитие системы общего образования в городском округе «Город Лесной»;
Подпрограмма 3
«Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления 
детей в городском округе «Город Лесной»;
Подпрограмма 4
«Патриотическое воспитание граждан в городском округе «Город Лесной»;
Подпрограмма 5
«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы 
образования в городском округе «Город Лесной».

Перечень основных целевых          
показателей муниципальной 
программы

Целевой показатель 1. Отношение численности детей в возрасте 3-7 
лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного 
образования, к общей численности детей в возрасте 3-7 лет, 
скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в 
школе;
Целевой показатель 2. Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных 
организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в 
Свердловской области;
Целевой показатель 3. Охват детей школьного возраста в 
общеобразовательных организациях городского округа «Город Лесной» 
образовательными услугами в рамках государственного образовательного 
стандарта и федерального государственного образовательного стандарта;
Целевой показатель 4.  Доля общеобразовательных организаций, 
перешедших на федеральный государственный образовательный 
стандарт общего образования, в общем количестве общеобразовательных 
организаций;
Целевой показатель 5. Доля педагогических и руководящих работников, 
прошедших курсы повышения квалификации в связи с введением 
федерального государственного образовательного стандарта общего 
образования, от общей численности педагогических и руководящих 
работников, направляемых на курсы повышения квалификации в связи с 
введением федерального государственного образовательного стандарта 
общего образования;
Целевой показатель 6. Доля муниципальных общеобразовательных 
учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем 
количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;
Целевой показатель 7 . Доля общеобразовательных организаций, в которых 
обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры 
образовательной организации, в общем количестве общеобразовательных 
организаций;
Целевой показатель 8. Доля общеобразовательных организаций, 
функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа», в общем количестве общеобразовательных 
организаций;
Целевой показатель 9 . Охват организованным горячим питанием учащихся 
общеобразовательных организаций;
Целевой показатель 10. Доля выпускников муниципальных 
общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный 
экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников 
муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый 
государственный экзамен по данным предметам;
Целевой показатель 11. Соотношение уровня средней заработной платы 
педагогических работников общеобразовательных школ и средней 
заработной платы в Свердловской области;
Целевой показатель 12. Доля детей, охваченных образовательными 
программами дополнительного образования детей, в общей численности 
детей и молодежи в возрасте 5-18 лет;
Целевой показатель 13. Соотношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников организаций дополнительного образования детей 
к среднемесячной заработной плате учителей в городском округе «Город 
Лесной»;
Целевой показатель 14. Доля детей и подростков, охваченных 
организованными формами отдыха и оздоровления в общей численности 
детей и молодежи в возрасте 5-18 лет;
Целевой показатель 15. Доля детей и подростков, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, охваченных организованными формами отдыха и 
оздоровления, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет;
Целевой показатель 16. Доля детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет, 
принимающих участие в мероприятиях патриотической направленности, по 
отношению к общему количеству детей указанного возраста, проживающих на 
территории городского округа «Город Лесной»;
Целевой показатель 17. Доля муниципальных образовательных организаций, 
реализующих программы патриотической направленности;
Целевой показатель 18. Доля граждан допризывного возраста (15 - 18 лет), 
проходящих допризывную подготовку, участвующих в учебно-полевых сборах;
Целевой показатель 19. Доля целевых показателей муниципальной 
программы «Развитие системы образования в городском округе «Город 
Лесной» до 2017 года», значения которых достигли запланированные;
Целевой показатель 20. Доля учреждений, находящихся в ведомстве МКУ 
«Управление образования», получивших информационно-аналитическое и 
методическое обеспечение;
Целевой показатель 21.  Количество детей, получивших психолого-медико-
педагогическаую помощь детей с ограниченными возможностями здоровья и 
(или) отклонениями в поведении;
Целевой показатель 22. Количество детей, получивших психолого-
педагогическую, медицинскую и социальную помощь.

Объемы финансирования 
муниципальной    
программы по годам реализации,     
тыс. рублей                        

ВСЕГО 3 662 485,8, в том числе: 
2015 год – 1 126 509,7;
2016 год – 1 229 181,8;
2017 год – 1 306 794,4;
из них: 
местный бюджет: 1 601 793,4,   
в том числе: 
2015 год – 493 262,3;
2016 год – 535 284,7;
2017 год – 573 246,5;
областной бюджет: 1 865 014,6,
в том числе: 
2015 год – 573 252,7;
2016 год – 629 207,0;
2017 год – 662 554,9;
внебюджетные источники: 195 677,8,
в том числе: 
2015 год – 59 994,7;
2016 год – 64 690,1;
2017 год – 70 993,0.

Раздел I. Характеристика и анализ текущего состояния системы образования в городском округе «Город Лесной»

Глава 1. Общие положения
Развитие современного образования происходит в условиях вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 

2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принятия и реализации государственной программы «Разви-
тие образования» на 2013-2020 годы», основополагающих поручений Президента Российской Федерации (Указы 597-606 
от 7 мая 2012 года), приоритетного национального проекта «Образование»,  национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа»,  Федеральной целевой программы развития образования  на 2012-2015 гг., а также областных и му-
ниципальных программ. Становление открытой, гибкой и доступной системы образования строится в соответствии с по-
ложениями стратегических документов – Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 
года, Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы.

Система образования в городском округе «Город Лесной» ориентирована на обеспечение условий получения качес-
твенного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных 
экономических механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной 
личности, создание условий для ее самореализации.

 Муниципальная программа «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной» включает следующие 
подпрограммы:

1. Подпрограмма 1
«Развитие системы дошкольного образования в городском округе «Город Лесной»
2. Подпрограмма 2
«Развитие системы общего образования в городском округе «Город Лесной»
3. Подпрограмма 3
«Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в городском округе «Город Лесной»
4. Подпрограмма 4
«Патриотическое воспитание граждан в городском округе «Город Лесной»
5. Подпрограмма 5
«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной»

Глава 2.
Развитие системы дошкольного образования в городском округе «Город Лесной

Система дошкольного образования городского округа «Город Лесной» включает 21 дошкольное образовательное уч-
реждение, которые посещают 3070 детей, из них 951 детей раннего возраста. С 2010 года количество детей, посещающих 
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дошкольные учреждения, увеличилось на 145 человек за счет открытия дополнительных мест в рамках реализации ОГ-
ЦП «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений в Свердловской области» на 2010-2014 годы, а также пере-
профилирования и уплотнения групп.

Главным приоритетом социальной политики в области дошкольного образования городского округа является расши-
рение доступности в получении качественного дошкольного образования. Важным показателем обеспечения этого при-
оритетного направления является массовый охват детей дошкольным образованием. В 2010-2013 годах место в дошколь-
ных учреждениях городского округа «Город Лесной» предоставлено 100% детей от 2 до 7 лет и детям с 1 до 2 лет, семьи 
которых имеют внеочередное и первоочередное право на предоставление места. Охват дошкольным образованием де-
тей от 3 до 7 лет составляет 100%, с 1 до 7 лет – 88,9%.

Согласно основных показателей прогноза развития городского округа «Город Лесной» наблюдается небольшое сниже-
ние рождаемости к 2016 году (на 16 человек) и повышение рождаемости к 2020 году (на 16 человек). Однако расчеты по-
казывают, что при сохранении существующих тенденций до 2016 года будет наблюдаться повышение численности детей 
дошкольного возраста (от 0 до 6 лет) на 235 человек. К 2020 году численность детей данной возрастной группы достигнет 
максимального значения 4500 детей. Основную долю составляют дети от 3 до 7 лет, которые обеспечены дошкольным об-
разованием в полном объеме.

Возможные колебания потребности в местах в дошкольных учреждениях будут компенсироваться за счет создания аль-
тернативных форм дошкольного образования (группы выходного дня, присмотра и ухода, семейные и другие).

Комплектование дошкольных образовательных учреждений осуществляется в соответствии с административным рег-
ламентом муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные дошколь-
ные образовательные учреждения города Лесного, реализующие основную общеобразовательную программу дошколь-
ного образования (детские сады)».

18% групп в дошкольных учреждениях работают в направлении оздоровления и коррекции физического и психичес-
кого развития дошкольников. Целенаправленная работа дошкольных учреждений в этом направлении способствовала 
снижению общей заболеваемости за 3 года на 15%, увеличению на 1,5% детей с I группы здоровья, наметились тенден-
ции к снижению детского травматизма.

В настоящий момент положительная динамика деятельности муниципальных дошкольных образовательных учрежде-
ний обусловлена следующими мерами социальной поддержки граждан, имеющих детей:

1. Предоставление льгот по оплате за присмотр и уход за детьми.
2. Выплата компенсации части платы за присмотр и уход за детьми.
3. Оказание в дошкольных учреждениях дифференцированных услуг, необходимых и достаточных для обеспечения 

коррекции в физическом и психическом развитии детей. Функционируют группы для детей, часто болеющих, с аллерго-
дерматозами, тубвиражом, с нарушениями речи и интеллекта.  37 детей-инвалидов посещают детские сады города.

4. Рост охвата детей дополнительными образовательными услугами.
В качестве приоритетной решается задача обеспечения равных стартовых возможностей для детей при поступлении в 

школу через организацию преемственности с образовательными учреждениями начальной школы.
Необходимым условием для осуществления образовательного процесса в дошкольных учреждениях в соответствии с 

государственными требованиями в части строительных норм и правил, является соответствие санитарных и гигиеничес-
ких норм, создания благоприятных условий труда, охраны здоровья обучающихся, воспитанников и работников образо-
вательных учреждений, прилегающих территорий, сохранения объектов (зданий и сооружений) муниципальной собс-
твенности для долговременной и эффективной эксплуатации.

Для достижения поставленной цели, необходимо решить следующие задачи:
1. Содержание дошкольных образовательных учреждений в соответствие с требованиями нормативных правовых ак-

тов, регламентирующих их деятельность и содержание.   
2. Содержание зданий дошкольных образовательных учреждений в соответствие с санитарными нормами и правилами.
3. Содержание зданий дошкольных образовательных учреждений с нормами пожарной безопасности.
4. Содержание зданий дошкольных образовательных учреждений в соответствие с требованиями строительных норм 

и правил. 
5. Снижение уровня детской травмоопасности за счет повышения уровня благоустроенности территорий  дошкольных 

образовательных учреждений.
6. Повышение качества дошкольного образовательного процесса за счет улучшения материально-технического обес-

печения образовательных учреждений.
7. Создание безопасных, благоприятных условий для организации дошкольного образовательного процесса, в соот-

ветствии с требованиями государственного стандарта дошкольного образования.
В соответствии с ведомственными строительными нормами  58 - 88(р) нормативная периодичность проведения комп-

лексного капитального ремонта и реконструкций зданий образовательных учреждений - 30 лет.
В соответствии с Подпрограммой 1 предусмотрено благоустройство территории учреждения дошкольного образова-

ния (устройство асфальтобетонного покрытия, замена бортовых камней), а также капитальный ремонт теневых навесов в 
одном учреждении (2015 г.). Выполнение программных мероприятий позволит отремонтировать кровлю, фасады, крыль-
ца, козырьки в 2-х дошкольных учреждениях (2015 – 2017 годы); заменить окна, наружные и балконные двери в 5 учреж-
дениях (2015 г., 2016 г.). По результатам технического обследования выявлен большой физический износ строительных 
материалов и ограждающих конструкций,  инженерных систем и оборудования зданий, значительная часть которых не 
соответствует современным нормам и требованиям санитарных правил и норм.

Объекты, подлежащие капитальному ремонту.

Наименование 
объекта

Наименование 
работ

Год ввода в 
эксплуатацию

Минималь-
ная продолжи-
тельность экс-
плуатации до 
предполагае-
мого ремонта

Срок прове-
дения капи-
тального ре-
монта в со-

ответствии с  
ВСН 58-88 (р) 

(год)

Примечание
Планируется 
провести ка-

питальный ре-
монт

МБДОУ «Детский 
сад № 2 «Красная 
шапочка» (зд. 
Бывшего д/с. № 8)

Замена окон и 
наружных дверей 
на ПВХ

1954 30 лет 1984 ремонт не 
проводился 2015 год

МБДОУ «Детский 
сад № 23 
«Уральская сказка»

Замена окон и 
наружных дверей 
на ПВХ

1978 30 лет 2008 ремонт не 
проводился 2015 год

МБДОУ «Детский 
сад № 18 
«Семицветик»

Замена окон 
и балконных 
дверей

1985 30 лет 2005 ремонт не 
проводился 2015 год

МБДОУ «Детский 
сад № 2 «Красная 
шапочка»

Кровля. Фасад. 
Отмостка 1954 30 лет 1984 ремонт не 

проводился 2015 год

МБДОУ «Детский 
сад № 20 
«Ласточка»

Фасад. Крыльца. 
Козырьки. 1967 30 лет 1997 ремонт не 

проводился 2015 год

МБДОУ «Детский 
сад № 20 
«Ласточка» (зд. 
Бывшего д/с. № 26)

Фасад. Крыльца. 
Козырьки. 1967 30 лет 1997 ремонт не 

проводился 2015 год

МБДОУ «Детский 
сад № 22 
«Яблонька»

Капитальный 
ремонт теневых 
навесов

1963 30 лет 1993 ремонт не 
проводился 2015 год

МБДОУ «Детский 
сад № 20 
«Ласточка»

Асфальто-
бетонное 
покрытие 
территории.

1967 30 лет 1997 ремонт не 
проводился 2015 год

МБДОУ «Детский 
сад № 23 
«Уральская сказка»

Замена окон и 
наружных дверей 
на ПВХ

1978 30 лет 2008 ремонт не 
проводился 2016 год

МБДОУ «Детский 
сад № 12 «Радуга»

Замена окон и 
наружных дверей 
на ПВХ

1959 30 лет 1989 ремонт не 
проводился 2016 год

МБДОУ «Детский 
сад № 21 
«Чебурашка»

Замена окон и 
наружных дверей 
на ПВХ

1980 30 лет 2010 ремонт не 
проводился 2016 год

МБДОУ «Детский 
сад №7 «Огонёк» Кровля. Фасад. 1957 30 лет 1987 ремонт не 

проводился 2016 год
             

 
Выборочный 
капитальный 
ремонт

        2017 год

Стратегические направления и задачи по развитию муниципальной системы образования в части повышения оплаты 
труда отдельным категориям работников сферы образования определены указом Президента Российской Федерации от 
07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

В ГО «Город Лесной» приняты меры по доведению средней заработной платы педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области.

В результате, средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений за 2012 
год составила 21760,79 рублей, за 2013 – 25526,0 рублей.

Дошкольное образование позволяет обеспечить детям равные стартовые возможности при поступлении в школу вне 
зависимости от материального благополучия их семей, образовательного и профессионального статуса их родителей.

По результатам социологического исследования, на протяжении последних лет наблюдается положительная динами-
ка уровня удовлетворенности качеством  дошкольного образования жителей ГО «Город Лесной»: 2012 г. – 73,8%, 2013 – 
75,4 . 

Решение проблемы доступности дошкольного образования обусловит решение комплекса проблем, связанных, с од-
ной стороны, с повышением качества образования детей, с другой стороны, со снижением потенциальной социальной 
напряженности в обществе.

Глава 3.
Развитие системы общего образования в городском округе «Город Лесной 

В городском округе «Город Лесной» 11 муниципальных общеобразовательных организаций реализуют общеобразова-
тельные программы:

– начального общего, основного общего, среднего общего образования – 9 (в том числе 1 учреждение, расположенное 
в сельской местности);

– начального общего, основного общего, среднего общего образования с дополнительной подготовкой обучающихся 
по предметам естественнонаучного профиля – 1 (МАОУ «Лицей»);

– основного общего, среднего общего образования – 1 (МБВСОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 62»).

В 2013 году в муниципальных общеобразовательных школах обучался 5171 школьник (в 2012 году - 5086 школьников), 
206 детей - в 2-х государственных специальных коррекционных школах. Во вторую смену в 2013 году обучалось 207 чело-
век (МБОУ СОШ №71, МБОУ СОШ №75).

В городском округе «Город Лесной» обеспечено стабильное функционирование системы общего образования и созда-
ны предпосылки для её дальнейшего развития, а именно:

1) сохранены и улучшаются материально-технические  и организационно-педагогические условия для обучения детей;
2) система образования продолжает осуществлять социальные функции обучения и воспитания подрастающего поколения;
3) достигнуты определенные успехи в оптимизации сети общеобразовательных организаций;
4) реализуется система мер по сохранению и развитию кадрового потенциала системы образования;
5) достигнуты целевые показатели заработной платы работников общеобразовательных организаций.
По результатам социологического исследования, проводимого информационно-аналитическим отделом администра-

ции ГО «Город Лесной», уровень удовлетворенности населения качеством образовательных услуг в системе общего обра-
зования стабильно высокий -  72,6% (2011), 74% (2012); 74,6 (2013).

Решению задач развития системы образования способствовала реализация приоритетного национального проекта 
«Образование», основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  Комплекса 
мер по модернизации системы общего образования.

1. Обеспечивается поэтапное и в опережающем режиме введение ФГОС общего образования. 
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО) реализуется в 

10 общеобразовательных организациях, 71 классе. ФГОС НОО с 1 сентября 2013 обучается 1767 учащихся, что составля-
ет 83% от числа учащихся начальных классов. По федеральному государственному образовательному стандарту основ-
ного общего образования в опережающем режиме обучаются 97 учащихся 5-6  классов (по два класса в параллели) МА-
ОУ «Лицей». 

Введение ФГОС общего образования обеспечено созданием необходимых условий: адресное повышение квалифика-
ции педагогических и руководящих работников,  приобретение учебного, учебно-лабораторного и компьютерного обо-
рудования, обеспечение учебниками всех обучающихся общеобразовательных школ, обобщение и трансляция эффек-
тивных педагогических практик через различные формы профессионального общения педагогов.

2. Совершенствуются условия достижения и подтверждения обучающимися на государственной итоговой ат-
тестации уровней образования.

В общеобразовательных организациях созданы условия для получения качественного образования, что подтвержда-
ется результатами государственной итоговой аттестации. В 2013 году в общеобразовательных организациях города  по-
лучили аттестаты об основном общем образовании 474 учащихся (в 2011 г. – 587, 2012 г. – 501),  это 99,2% от общего коли-
чества выпускников, среднее  (полное) общее образование - 435 выпускников (99,7% от общего количества, окончивших 
среднюю школу, в 2011 г. – 99,7%, 2012 г. - 98,7%). В 2013 году 43 выпускника окончили школу с  медалью «За особые успе-
хи в учении» (2011 г. – 16, 2012 г. – 19), из них  двадцать два – золотой. 

3. Реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового потенциала системы образования. 
Всего в образовательных организациях ГО «Город Лесной» аттестовано 82% педагогических работников (2011 г. - 73,9%, 

2012 г. - 85,3%, 2013 г. – 82% ). Из них, в общеобразовательных учреждениях - 93%.
Ежегодно около 60% педагогов проходят курсовую подготовку по актуальным проблемам современного образования. 

Получили дальнейшее развитие современные модели повышения квалификации: дистанционное обучение, корпоратив-
ное обучение, стажировочные площадки. На принципах корпоративного обучения и сетевого взаимодействия работают  
городские методические объединения, творческие группы, мастер-классы.

Ежегодно педагоги Лесного становятся победителями и призерами конкурсов профессионального мастерства различ-
ного уровня. Победителями конкурсного отбора в рамках приоритетного национального проекта «Образование» среди 
образовательных учреждений являются детские сады № 9, № 18, школы № 64, 71, 76, лицей, конкурсного отбора лучших 
учителей - 17 педагогов. С 2011 года в проекте Госкорпорации «Школа Росатома» приняли участие 55 педагогов, из них 5 
– победители,  среди образовательных учреждений победителем стал коллектив МАОУ «Лицей».

4. Реализуется комплекс мер по улучшению ресурсного обеспечения (в части состояния зданий и сооружений об-
разовательных организаций, материально-технического оснащения) обязательным современным требованиям.

В соответствии с государственной программой Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловс-
кой области до 2020 года», муниципальными целевыми  программами «Обеспечение комплексной безопасности образо-
вательных учреждений городского округа «Город Лесной»: реконструкция, капитальный ремонт и благоустройство тер-
риторий на 2012-2014 годы» и «Развитие образования в городском округе «Город Лесной» («Наша новая школа») на 2012-
2015 годы» проведены выборочные капитальные ремонты в 6 общеобразовательных учреждениях -  МБВ(С)ОШ № 62,  
МБОУ СОШ № 64, МБОУ СОШ № 67 , МБОУ СОШ № 73, МБОУ СОШ № 75, МАОУ «Лицей».

5. Осуществляется система мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей, совершенствованию 
организации школьного питания.

Ежегодно принимаются организационно-педагогические меры, направленные на активное включение детей в пробле-
матику собственного здоровья, расширен контингент учащихся, принимающих участие в спортивной и иных видах здо-
ровьесберегающей деятельности. Школьники города – активные участники соревнований, конкурсов, акций, включая 
всероссийские спортивные соревнования  «Президентские состязания», всероссийские спортивные игры школьников «Пре-
зидентские спортивные игры»,  «Кросс наций», «Лыжня России» и др. 

Охват горячим питанием учащихся I-XI классов по городскому округу «Город Лесной» составляет 97,8 % без учета чис-
ленности учащихся муниципального бюджетного вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения «Вечерняя 
(сменная) общеобразовательная школа № 62» – 100%. Двухразовым питанием обеспечены учащиеся классов охраны зре-
ния при МБОУ СОШ №73. 

6. Достигнуты целевые показатели, установленные Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 го-
да № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» по доведению средней зара-
ботной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней зара-
ботной платы в соответствующем регионе.

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013       № 223-ПП «Об утверждении 
Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффек-
тивности образования» в Свердловской области на 2014-2018 годы» (с изменениями от 17.05.2013 № 622-ПП, от 16.07.2013 
№ 908, от 16.05.2013 № 421-ПП), утверждено постановление главы администрации городского округа «Город Лесной» от 
06.08.2013 № 1324 «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение 
эффективности образования» в городском округе «Город Лесной» на 2013-2018 годы»

В соответствии с целевыми значениями по заработной плате, установленных в указах Президента Российской Федера-
ции, соответствующие уровни заработной платы должны быть обеспечены по итогам 2017 года.

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации необходимо обеспечить размер средней заработной пла-
ты педагогических работников образовательных учреждений общего образования на уровне средней заработной пла-
ты в регионе.

Уточнен прогноз средней заработной платы по Свердловской области на 2014-2018 годы, размер которой является ин-
дикативным (целевым) показателем для установления размера средней заработной платы педагогических работников 
организаций общего образования. На 2014 год среднегодовой размер средней заработной платы педагогических работ-
ников организаций общего образования предусмотрен в сумме  29 872 рублей.

Таким образом, реализация приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной 
инициативы «Наша новая школа», Комплекса мер по модернизации общего образования, исполнение Указов Президента 
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной полити-
ки», № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»,  выполнение мероприя-
тий муниципальной целевой программой «Развитие образования в городском округе «Город Лесной» («Наша новая шко-
ла») на 2012-2015 годы» позволили получить ряд важных результатов, характеризующихся повышением развития качест-
ва образования и созданием современных условий организации образовательного процесса в общеобразовательных уч-
реждениях, снижением неэффективных расходов, расширением общественного участия в управлении образованием.

 Тем не менее анализ состояния системы образования относительно программно-стратегических ориентиров разви-
тия российского образования, требований инновационного социально-экономического развития городского округа «Го-
род Лесной» позволяет выделить следующие проблемы, для решения которых целесообразно применение программно-
целевого метода:

1. Недостаточное материально-техническое обеспечение реализации основных образовательных программ.
По данным электронного мониторинга «Наша новая школа», доля обучающихся по ФГОС (в общей численности обуча-

ющихся по ФГОС), которым обеспечена возможность пользоваться в соответствии с ФГОС учебным оборудованием для 
практических работ, составила 82,25 %.

Всего в 10 общеобразовательных организациях ГО «Город Лесной» действует 39 кабинетов естественнонаучного цикла. 
По итогам комплекса мер по модернизации общего образования в 2012, 2013 гг. обеспеченность учебно-лабораторным 
оборудованием составила 10% (3 кабинета физики, 1 кабинет биологии).

2. Несоответствие ресурсного обеспечения ряда образовательных учреждений (в части состояния зданий и сооруже-
ний образовательных учреждений, материально-технического оснащения) обязательным современным требованиям.

В результате длительной эксплуатации зданий, сооружений и инженерных коммуникаций без проведения капитально-
го ремонта происходит естественный износ строительных материалов, конструкций и деталей, подвергаются гниению 
деревянные конструкции (оконные и дверные блоки), изнашивается  линолеумное покрытие полов, кровельные матери-
алы, подвергаются коррозии металлические трубопроводы  и арматура водопроводных, отопительных и  канализацион-
ных систем. Электрооборудование и электропроводка из-за ветхости зачастую не соответствует нормативным показате-
лям. Также морально устарели, исчерпали свой потенциал некоторые виды строительных материалов и технологий, ко-
торые применялись при строительстве зданий, сооружений и инженерных коммуникаций.

В результате обследования территорий образовательных учреждений, находящихся в ведении МКУ «Управления обра-
зования», выявлены характерные нарушения требований СанПиН: неровности, трещины и выбоины на асфальтовых пок-
рытиях пешеходных и спортивных дорожек; разрушены отмостка, бордюры. 

Объекты, подлежащие капитальному ремонту.

Наименование 
объекта

Наименование 
работ

Год ввода в 
эксплуата-

цию

Минимальная 
продолжитель-
ность эксплуа-
тации до пред-
полагаемо-го 

ремонта 

Срок проведе-
ния капиталь-
ного ремон-

та в соответс-
твии с  ВСН 

58-88 (р) (год)

Примечание
Планирует-
ся провести 
капитальный 

ремонт

МБОУ СОШ № 8 Благоустройс-
тво территории 1969 30 лет 1999 не проводился 2015

МБОУ СОШ № 75 Асфальтобетон-
ное покрытие 1971 30 лет 2001 не проводился 2015

МБОУ СОШ № 8
Замена окон и 
наружных две-
рей

1969 30 лет 1999 не проводился 2016

МБОУ СОШ № 74
Замена окон и 
наружных две-
рей

1967 30 лет 1997 не проводился 2016

МБОУ СОШ № 64
Капитальный 
ремонт спортив-
ного зала

1964 30 лет 1994 не проводился 2017
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(Продолжение. Начало на стр. 8).

(Продолжение на стр. 11).

В соответствии с Подпрограммой «Развитие системы общего образования в городском округе «Город Лесной» предус-
мотрено благоустройство 2-х территорий образовательных учреждений (2015 год);  замена окон и наружных дверей в 2-
х образовательных учреждениях (2016 год). Необходим капитальный ремонт помещений МБОУ СОШ № 64 - спортивного 
зала, учебных кабинетов, санитарных узлов (2017 год).

 3. Низкая динамика кадрового обновления в системе общего образования. 
В системе образования работает 1815 человек (на 148 человек меньше, чем в 2012 году).  Педагогических и руководя-

щих работников – 984 (в 2012 году  – 1027 человек), мужчин  и женщин - 11% и 89% соответственно. Педагогический стаж 
более 20 лет имеют 50% работников (2010 год – 42,9%), до 5 лет - 2% (в 2012 году – 4,2%).  В общеобразовательных органи-
зациях существует потребность в учителях начальных классов, математики, русского языка и литературы.

4. Увеличение доли детей школьного возраста с хроническими заболеваниями, наличие факторов в организации обра-
зовательного процесса, негативно влияющих на состояние здоровья детей.

Доля здоровых детей (I группа здоровья) среди детей школьного возраста  в 2013 году снизилась на 0,4% (2011 г. – 
11,5%; 2012 г. – 10,6%, 2013 г. – 11%), увеличилась доля детей школьного возраста, имеющих хронические заболевания, на 
3,1% (2011 г. – 35, 4%;  2012 г. –  36%, 2013 г. – 39,1). Детей-инвалидов школьного возраста - 80, из них 15 детей в соответс-
твии с заключением ВКК обучается по индивидуальным программам на дому, 65 - в общеобразовательных школах горо-
да, в т.ч. 19 – в школе № 73 в специальных (коррекционных)  вида классах с нарушением зрения. 

5. Необходимость сохранения и развития накопленных ранее конкурентных преимуществ системы образова-
ния городского округа «Город Лесной», в том числе по доступности  и качеству общего образования. 

Решение перечисленных и других проблем программным методом позволит сосредоточить ограниченные ресурсы на 
приоритетных направлениях и обеспечить достижение поставленных целей наиболее эффективным способом.

Применение программно-целевого метода позволит избежать таких негативных последствий и рисков, как: 
1) потеря системой образования городского округа «Город Лесной» накопленных ранее конкурентных преимуществ;  
2) уменьшение удовлетворенности городским сообществом системой образования, появление критических настрое-

ний среди субъектов образовательного процесса. 
3) усиление несоответствия материальной инфраструктуры образования современным требованиям.
Вместе с тем при использовании программно-целевого метода могут возникнуть риски, вызванные изменениями госу-

дарственной политики в сфере образования и последующей внеплановой коррекцией частично реализованных мероп-
риятий, что снизит эффективность использования бюджетных средств.

Глава 4
Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в городском округе «Город Лесной» 

Всего в 3-х учреждениях дополнительного образования, находящихся в ведении управления образования, занимает-
ся 2700 детей от 5 до 18 лет по всем направлениям деятельности дополнительного образования детей (10), стабильна со-
хранность контингента - 77,3%:

- Центр детского творчества (1210 человек);
- Детский подростковый центр (730 человек);
- Детско-юношеская спортивная школа (760 человек).
Самыми массовыми направлениями в системе дополнительного образования детей остаются физкультурно-оздорови-

тельное и художественное творчество. Вместе с тем, наблюдается позитивная динамика численности детей в объедине-
ниях технической и спортивно-технической направленности. Достигнут целевой показатель, утвержденный Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области об-
разования и науки» в сфере дополнительного образования. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по допол-
нительным образовательным программам в общей численности детей этого возраста - 72%.

Однако в системе дополнительного образования имеется ряд проблем и противоречий:
- несоответствие образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) на реали-

зацию того или иного направления и имеющихся ресурсов общеобразовательных организаций и организаций дополни-
тельного образования;

- отсутствие единой базы данных занятости детей в системе дополнительного образования;
- при реализации ФГОС общего образования часто не учитывается уже состоявшийся выбор ребенком занятий в орга-

низациях дополнительного образования или учреждениях культуры, спорта;
- неэффективное использование имеющейся инфраструктуры при реализации ФГОС.
- снижение количества обучающихся, занятых в системе дополнительного образования по направлениям туристско-

краеведческого и военно-патриотического воспитания.
В соответствии с выделенными проблемами определены следующие задачи:
- обсуждение механизмов реализации ФГОС общего образования совместно с коллективами организаций дополни-

тельного образования; 
- повышение качества дополнительного образования, внедрение общественной экспертизы результатов и эффектив-

ности использования имеющейся инфраструктуры;
- организация системы повышения квалификации руководителей и педагогических работников образовательных уч-

реждений дополнительного образования детей в вопросах реализации ФГОС общего образования;
- развитие новых механизмов, процедур, технологий сетевого взаимодействия с организациями образования, культу-

ры, спорта;
- совершенствование нормативно-правовой базы реализации ФГОС общего образования в части взаимодействия об-

щего и дополнительного образования.
Достигнуты установленные постановлением Правительства Свердловской области от 07.03.2012 N 220-ПП (с изменени-

ями) «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2012 - 2014 годах»  целевые пока-
затели - охват всеми видами отдыха и оздоровления не менее 80% детей школьного возраста и не менее 54% детей, нахо-
дящихся в трудной жизненной ситуации, от общего количества такой категории детей. 

За период проведения летней оздоровительной кампании в разных видах отдыха в городском округе «Город Лесной» 
заняты дети и подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации (2013 год – 815 детей, 2012 – 693). В оздорови-
тельных лагерях с дневным пребыванием организованы профильные отряды: лингвистический (лицей), трудовой (ДПЦ), 
адаптационный (ЦДК), профильные смены – «Славим человека труда» (школы 72,76), «Дети Земли» (ЦДТ). В оздоровитель-
ных лагерях южного направления отдыхает более 400 детей города. В санатории-профилактории «Солнышко» ежегодно 
проходят оздоровительное лечение в течение учебного года 1175 учащихся начальных и средних классов, 450 детей оз-
доровливаются в зимне-весенне-осенний период на базе оздоровительного лагеря, 445 детей – в летний период, из них 
225 – по санаторным путевкам. 

К положительным результатам деятельности по организации занятости детей в каникулярный период можно отнести:
- обеспечение охватом отдыха и оздоровления детей и подростков городского округа «Город Лесной» в соответствии с 

целевыми показателями, утвержденными Постановлением Правительства Свердловской области;
- создание условий во взаимодействии со всеми субъектами профилактики по предупреждению правонарушений сре-

ди детей и подростков в каникулярный период, и снижение преступности среди подростков;
- приоритетное обеспечение отдыха и оздоровления детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет через организацию трудо-

вых бригад при образовательных учреждениях;
- устойчиво высокий процент эффективности оздоровления детей (в 2013 году выраженный оздоровительный эффект 

в загородном оздоровительном лагере «Солнышко» составил 95%, в городских оздоровительных лагерях – 78,5%, спор-
тивных лагерях – 79,2%.);

- организация межведомственного взаимодействия по вопросам организации летней оздоровительной кампании че-
рез деятельность Муниципальной межведомственной оздоровительной комиссии;

- организация различных форм отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков городского округа «Город Лес-
ной» (в условиях загородного детского оздоровительного лагеря, лагерей с дневным пребыванием детей, организация 
отдыха детей на побережье Черного моря, санаторно-курортное лечение, многодневные походы, участие в оборонно-
спортивном лагере «Витязь»).

Вместе с тем происходит снижение количества детей охваченных такими формами отдыха как палаточные лагеря, мно-
годневные туристические экспедиции, оборонно-спортивные лагеря по причине недостаточного количества обученных 
специалистов.

В результате обследования территорий образовательных организаций, находящихся в ведении МКУ «Управление обра-
зования», выявлены характерные нарушения требований СанПиН:  неровности, трещины и выбоины на асфальтовых пок-
рытиях пешеходных и спортивных дорожек;  разрушена отмостка, бордюры. В соответствии с Подпрограммой 3 предус-
мотрено благоустройство территории МБОУ ДОД ДПЦ в 2015 году.

Объекты, подлежащие капитальному ремонту.

Наименова-
ние объекта

Наименование 
работ

Год ввода в 
эксплуата-

цию

Минимальная 
продолжитель-
ность эксплуа-
тации до пред-
полагаемо-го 

ремонта 

Срок проведе-
ния капиталь-
ного ремонта в 
соответствии с  
ВСН 58-88 (р) 

(год)

Примечание
Планируется про-
вести капиталь-

ный ремонт

МБОУ ДОД 
ДПЦ

Благоустройство 
территории 1959 30 лет 1989 не проводился 2015

Наличие негативных тенденций делает необходимой целенаправленную работу для обеспечения системного подхо-
да в организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков и комплексного решения перечисленных про-
блем программным методом.

Глава 5.
Патриотическое воспитание граждан в городском округе «Город Лесной» 

Патриотическое воспитание - это систематическая и целенаправленная деятельность учреждений, организаций по 
формированию у граждан патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению 
гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины. Патриотическое воспитание направ-
лено на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина - патриота Родины и способной успеш-
но выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время, является одним из приоритетных направлений в ра-
боте образовательных учреждений городского округа «Город Лесной».

Совершенствуется организация патриотического воспитания. Возросли уровень и эффективность проведения фести-
валей художественного творчества, конкурсов, выставок и состязаний. Проводятся военно-спортивные игры и другие 
мероприятия, направленные на военно-патриотическое воспитание молодежи. В системе патриотического воспитания 
детей и подростков возрастает роль шефских предприятий и организаций, культивируется работа со студенческой мо-
лодежью. 

Проведение встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, воинами, участвовавшими в локальных конфликтах, 
служивших в Афганистане, стало традиционным. Ежегодными стали такие мероприятия как: месячники защитников Оте-
чества, легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы, организация и проведение учебно-полевых сборов, обо-
ронно-спортивных лагерей для допризывной молодежи,  творческие конкурсы, викторины, проведение военно-спор-
тивных игр «Зарница», «Богатырская застава», спартакиад по военно-прикладным видам спорта.

Особое внимание уделяется организации патриотического воспитания среди обучающихся в процессе преподавания 
учебных дисциплин, в ходе организации исследовательской и практической социально значимой и личностно-важной 
деятельности школьников. Через учебные планы, образовательные программы учебных заведений ведется изучение ис-

тории России и родного края, отечественного исторического наследия и российской символики. 
Получение начальных знаний в области обороны и подготовки к военной службе в образовательных учреждениях осу-

ществляются при изучении учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности». На базе муниципального бюд-
жетного образовательного учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 74» созданы кадетские классы, в му-
ниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детский (подростковый) 
центр»  – военно-спортивные объединения.

В образовательных учреждениях сложилась определенная система внеклассной и внешкольной работы по патриоти-
ческому воспитанию, включающая различные формы: уроки мужества; встречи с участниками Великой Отечественной 
войны, воинами российской армии; создание музейных экспозиций и организация деятельности патриотических, воен-
но-патриотических объединений; проведение поисковых мероприятий, военно-спортивных игр и походов, организация 
и проведение мероприятий, посвященных Дням воинской славы России, социально-полезные акции (открытие мемори-
альных досок Герою Советского Союза Сиротину, Герою России О. Терешкину). Ежегодными стали мероприятия по про-
ведению единого Урока толерантности, участие в областном социально-педагогическом проекте «Будь здоров!», город-
ской Декаде инвалидов.

Организация системы патриотического воспитания на территории города позволила скоординировать деятельность 
всех заинтересованных структур и организаций по реализации основных направлений патриотического воспитания, 
благодаря чему произошел рост охвата детей мероприятиями патриотической направленности с 2011 г. по 2013 г. с 62,5 
% до 71 % соответственно.

Для дальнейшего развития системы патриотического воспитания на территории городского округа «Город Лесной» не-
обходимы совершенствование модернизация материально-технической базы патриотического воспитания, повышение 
уровня его организационно-методического обеспечения, повышение уровня профессиональной подготовки организа-
торов и специалистов патриотического воспитания, более активное и широкое привлечение к этой работе средств мас-
совой информации, культуры и более широкое использование возможностей сети Интернет для решения задач патрио-
тического воспитания. Решение этих и других проблем предполагается осуществить в рамках Подпрограммы «Патриоти-
ческое воспитание граждан в городском округе «Город Лесной». 

Применение программно-целевого метода позволит избежать таких негативных последствий и рисков, как:
1) неполная и некачественная реализация основных образовательных программ среднего общего образования в час-

ти организации обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной служ-
бы, а также некачественная реализация программ дополнительного образования патриотической, этнокультурной на-
правленности;

2) снижение темпов создания системы патриотического воспитания и формирования толерантности граждан в город-
ском округе «Город Лесной»;

3) усиление несоответствия современным требованиям материальной инфраструктуры подготовки граждан по осно-
вам военной службы;

4) несоответствие современным требованиям знаний специалистов, занимающихся вопросами организации патриоти-
ческого воспитания, гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактики экстремизма.

Глава 6.
Обеспечение реализации муниципальной программы  «Развитие системы образования в городском округе 

 «Город Лесной»
Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации городского округа «Город Лесной» 

(далее – Управление образования) является отраслевым органом администрации городского округа «Город Лесной», осу-
ществляющим управление в сфере образования городского округа «Город Лесной» в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Основной целью деятельности Управления образования является проведение на территории городского округа  «Го-
род Лесной» образовательной политики, направленной на обеспечение прав граждан на получение общедоступного и 
качественного образования, обеспечение эффективного функционирования и развития образовательных учреждений 
городского округа «Город Лесной».

Исходя из поставленной цели, Управление образования осуществляет деятельность в соответствии со следующими ос-
новными задачами: 

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего обще-
го образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обес-
печению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Свердловской об-
ласти;

2) организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования;
3) организация предоставления дополнительного образования детей;
4) организация отдыха детей в каникулярное время;
5) разработка комплексных программ, проектов развития образования городского округа «Город Лесной» и их реали-

зация;
6) учет детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих общеобра-

зовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего 
образования;

7) осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и исполнением государствен-
ных образовательных стандартов муниципальными образовательными учреждениями и иными муниципальными уч-
реждениями, учредителем которых является администрация городского округа «Город Лесной».

Как главному распорядителю бюджетных средств Управлению образования выделяются бюджетные ассигнования:
- на текущее содержание 37 подведомственных учреждений;
- на реализацию областных и муниципальных программ;
- на подготовку и организацию оздоровительной кампании;
- на реализацию переданных полномочий. 

Информационно-техническое  обеспечение образовательного процесса
МКУ «Информационно-методический центр» осуществляет содействие комплексному развитию муниципальной систе-

мы образования, информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления и организации системы до-
школьного, общего и дополнительного образования детей, осуществление мониторинга качества образования, создание 
и развитие единого, стабильно функционирующего информационного образовательного пространства. 

Для достижения цели необходимо решить несколько основных задач:
1. Создание и развитие городской образовательной информационной   телекоммуникационной   передачи данных, объ-

единяющей управление образования, учреждения дошкольного, общего  и  дополнительного  образования детей.
2. Обеспечение   телекоммуникационной   связности абонентов городской образовательной информационной сети.
3. Обеспечение максимально широкого доступа участников образовательного процесса (школьники, учителя, руко-

водители образовательных учреждений и специалисты органов управления образованием, работники методических 
служб, родители) к городским, областным и российским информационно-образовательным и развивающим электрон-
ным ресурсам.

5. Создание информационно-технических условий для реализации муниципальных услуг в сфере образования с ис-
пользованием информационно-коммуникационных технологий.

6. Организация  работы муниципального центра обработки информации, взаимодействие с региональными структура-
ми (обработка результатов государственной итоговой аттестации учащихся 9-х классов и репетиционных экзаменов 11-х 
классов,  федерального исследования качества учебных достижений учащихся  4-х классов).

7. Создание административного сегмента управления безопасностью сети.
Для обеспечения работоспособности всей системы и создания единого информационного пространства системы об-

разования города необходимо иметь современное оборудование, в частности приобретение необходимого количест-
ва серверов.

Для оптимальной работы всей системы необходима модернизация оборудования, в частности, приобретение нового 
сервера, для работы в качестве контроллера сети, организации централизованной работы, файлового сервера, сервера 
баз данных и сайтов.

Конфигурация нового сервера позволит создать систему с применением виртуализации, что облегчит дальнейшее об-
служивание, обновление и переносимость систем, а также положительно скажется на отказоустойчивости и производи-
тельности.

С целью обеспечения обязательного участия специалистов управления образования, информационно-методического 
центра в селекторных совещаниях, организованных  Министерством общего и профессионального образования Сверд-
ловской области, повышения профессионального уровня  посредством современных форм и технологий (дистанцион-
ное обучение, вебинары, on-line консультации, e-learning и т.д.), создания видео и фото отчетов необходимо обновление 
и приобретение современного мультимедийного оборудования.

Финансово-хозяйственная деятельность
Система образования городского округа «Город Лесной» ориентирована на обеспечение условий получения качес-

твенного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных 
экономических механизмов в сфере образования.

В настоящее время в городском округе «Город  Лесной» обеспечено стабильное функционирование системы образова-
ния. Важной составляющей является ведение бухгалтерского учета, финансово-экономического, материально-техничес-
кого, кадрового и правового обеспечения,  исходя из структуры и особенностей деятельности учреждений.

С целью оптимизации документооборота, уменьшения расходов на организацию бухгалтерского учета учреждения, со-
держания штатной численности бухгалтеров, а также хозяйственных расходов на обеспечение их деятельности, в соот-
ветствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», Федеральным законом от 08.05.2010 
№ 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенство-
ванием правового положения муниципальных учреждений» (с изменениями и дополнениями), нормативными актами 
Минфина РФ, полномочия по ведению бухгалтерского учета учреждений, находящихся в ведении МКУ «Управление об-
разования», переданы муниципальному казенному учреждению «Финансово-хозяйственное управление» (далее – МКУ 
«ФХУ»)на основании заключенных договоров.

МКУ «ФХУ» осуществляет основные виды деятельности, такие как:
- формирует полную и достоверную информацию о деятельности обслуживаемых учреждений, их имущественном по-

ложении, необходимой бухгалтерской отчетности – руководителям обслуживаемых учреждений, Учредителю, кредито-
рам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;
- ведет квалифицированный бухгалтерский, налоговый, бюджетный учет и соответствующую отчетность обслуживае-

мых учреждений в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- анализирует исполнение смет доходов и расходов и планов финансово-хозяйственной деятельности, анализиру-

ет итого финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений, осуществляет мониторинг эффективнос-
ти их деятельности;
- участвует в разработке муниципальных программ в области образования, осуществляет контроль за их реализаци-

ей;
- осуществляет ведомственный контроль за правильным и экономным расходованием средств обслуживаемых уч-

реждений в соответствии с целевым назначением по утвержденным сметам доходов и расходов и планам финансово-хо-
зяйственной деятельности обслуживаемых учреждений по бюджетным средствам и средствам, полученным от прино-
сящей доход деятельности, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей обслуживаемых уч-
реждений.

Также для обеспечения учебно-воспитательного процесса муниципальное казенное учреждение «Финансово-хозяйствен-
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ное управление» в соответствии с Уставом учреждения, лицензией и договорами оказания услуг осуществляет транспортное 
обеспечение учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования». Данный вид обеспечения включает пассажир-
ские перевозки (по расписанию и по заявкам), а также грузовые перевозки (по заявкам). При этом пассажирские перевоз-
ки осуществляются с высокой интенсивностью, т.к. выполняется не только подвоз детей в школу, но и доставка школьников и 
воспитанников дошкольных образовательных учреждений на объекты городской инфраструктуры (поликлиники, библиоте-
ки, спортивные сооружения и другие), связанные с освоением учебных программ, оздоровлением и другими образовательны-
ми мероприятиями с участием детей. Кроме этого, осуществляется доставка детских коллективов учреждений дополнительно-
го образования (ЦДТ, ДПЦ, ДЮСШ) в пределах области на различные мероприятия (конкурсы, соревнования и другие).

Основной проблемой автотранспортного обеспечения в настоящий момент является физический и моральный износ боль-
шей части автопарка. Из 14 единиц автомобильной техники 12 автомобилей старше 5-ти лет, 6 - в неудовлетворительном техни-
ческом состоянии и с износом 100%. Эксплуатационный срок службы автотранспорта, установленный постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 01.01.2002 № 1 о классификации основных средств, включаемых в амортизационные груп-
пы, составляет от 5 до 7 лет таким образом, 80% автопарка используется по истечении срока полезного использования.

Прямым следствием устаревания автопарка являются повышенные затраты на ремонт  и приобретение запасных частей  к 
автотранспорту: в 2011 г.  – 550, 5 тыс. рублей; в 2012 г. – 442, 1 тыс. рублей; в 2013 году  – 375, 9 тыс. рублей.

 На балансе муниципального казенного учреждения «Финансово-хозяйственное управление» находятся 5 автобусов, 1 авто-
бус введен в эксплуатацию в конце 2013 года, который полностью соответствует  ГОСТ Р  51160-98 «Автобусы для перевозки де-
тей. Технические требования»,  Четыре автобуса оборудованы в соответствии с требованиями для перевозок детей и исполь-
зуются для подвоза детей в образовательные учреждения по расписанию и разовым заявкам. Однако у двух из трех школьных 
автобусов в 2012 году истек нормативный срок эксплуатации, у одного – в 2013 году. 

Также на балансе числится 2 грузо-пассажирских транспортных средства для перевозки детей от 16 лет и старше, посе-
щения совещаний, семинаров, других служебных командировок. 

Автомобили, используемые для этой цели в МКУ «ФХУ», имеют значительную степень износа:

Большая часть транспортных средств либо уже превысила нормативный эксплуатационный срок, либо превысит его в пе-
риод действия подпрограммы. В целях соблюдения безопасных условий при перевозках и качественного выполнения фун-
кций транспортного обеспечения образовательных учреждений, в оперативной замене нуждаются 5 единиц транспорта.

Конструкция современного транспортного средства развивается одновременно в нескольких направлениях, среди ко-
торых: повышение безопасности,  повышение топливной экономичности, повышение экологической безопасности, по-
вышение комфортности. В современном автомобиле должно быть реализовано множество технологий, которые помогут 
справиться с самыми сложными ситуациями, возникающими на дороге.

Реализация мероприятий по данной подпрограмме позволит повысить уровень безопасности всех участников дорож-
ного движения. 

Мероприятия по данной подпрограмме подготовлены на основе анализа существующего состояния автотранспортных 
средств, который подтверждает необходимость комплексного решения задач и консолидации всех усилий и средств. 

Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение детей 
Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение детей в образовательном процессе осуществляет 

МБОУ «Центр диагностики и консультирования». Помощь в решении проблем развития, обучения и адаптации по 62 про-
граммам через групповые и индивидуальные формы занятий получили в 2013 году 1545 детей в возрасте от 1 года до 18 
лет (2012 год - 1554 ребенка).

Развитие системы психолого-медико-педагогического сопровождения детей и подростков предполагает решение сле-
дующих задач:
- комплексная психолого-медико-педагогическая диагностика развития детей и подростков,  прежде всего, испытыва-

ющих трудности в обучении, имеющих отклонения в развитии;
- оказание помощи детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ;
- консультирование родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам воспитания и развития детей, создания благопри-

ятных условий для развития ребенка в семье;
- пропаганда психологических, педагогических и медицинских знаний среди участников образовательного процес-

са и населения города;
- профилактика социально опасных форм поведения граждан;
- деятельность в области образования, улучшения морально-психологического состояния граждан и содействие ука-

занной деятельности, а также содействие духовному развитию личности.

Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной» до 2017 года»

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 

«ГОРОД ЛЕСНОЙ» ДО 2017 ГОДА

№
Наименование цели

(целей) и задач,
целевых показателей

Единица
измерения

Значение целевого показателя 
реализации муниципальной 

программы
Источник
значений

показателейпервый
год

второй 
год

третий
год

1 2 3 4 5 6 7

1. Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования в городском округе «Город Лесной»

2. Цель 1 «Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет»

3. Задача 1 «Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплат-
ного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях»

4.

Целевой показатель 1. Отношение 
численности детей в возрасте 3-7 
лет, которым предоставлена возмож-
ность получать услуги дошкольно-
го образования, к общей численнос-
ти детей в возрасте     3-7 лет, скор-
ректированной на численность де-
тей в возрасте     5-7 лет, обучающих-
ся в школе

процентов 100,0 100,0 100,0

постановлние Правительства 
Свердловской области от 
26.02.2013 № 223-ПП «Об ут-
верждении Плана мероприятий 
(«Дорожной карты») «Изменения 
в отраслях социальной сферы, на-
правленные на повышение эф-
фективности образования» в 
Свердловской области на 2013-
2018 годы»

1 2 3 4 5 6 7

5.

Целевой показатель 2. Отношение 
среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муници-
пальных дошкольных образователь-
ных организаций к среднемесячной 
заработной плате в общем образова-
нии в Свердловской области

процентов 100,0 100,0 100,0

постановление Правительства 
Свердловской области от 26.02.2013 
№ 223-ПП «Об утверждении Плана 
мероприятий («Дорожной карты») 
«Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повыше-
ние эффективности образования» 
в Свердловской области на  2013-
2018 годы»

6. Подпрограмма 2: «Развитие системы общего образования в городском округе «Город Лесной»
7. Цель 2  «Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям ин-

новационного социально-экономического развития городского округа «Город Лесной»
8. Задача 2 «Обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта об-

щего образования»

9.

Целевой показатель 3. Охват детей 
школьного возраста в общеобразова-
тельных организациях городского ок-
руга «Город Лесной» образователь-
ными услугами в рамках государс-
твенного образовательного стандар-
та и федерального государственного 
образовательного стандарта

процентов 100,0 100,0 100,0
Федеральный закон от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации»

10.

Целевой показатель 4.  Доля обще-
образовательных организаций, пере-
шедших на федеральный государс-
твенный образовательный стандарт 
общего образования, в общем коли-
честве общеобразовательных орга-
низаций 

процентов Федеральный закон от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации»

11. 5 класс – 2015 год 100,0
12. 6 класс – 2016 год 100,0
13. 7 класс – 2017 год 100,0

14.

Целевой показатель 5. Доля педаго-
гических и руководящих работников, 
прошедших курсы повышения квали-
фикации в связи с введением феде-
рального государственного образо-
вательного стандарта общего обра-
зования, от общей численности пе-
дагогических и руководящих работ-
ников, направляемых на курсы повы-
шения квалификации в связи с вве-
дением федерального государствен-
ного образовательного стандарта об-
щего образования

процентов 100,0 100,0 100,0
Федеральный закон от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации»

15.

Целевой показатель 6. Доля муници-
пальных общеобразовательных уч-
реждений, соответствующих совре-
менным требованиям обучения, в об-
щем количестве муниципальных об-
щеобразовательных учреждений

процентов 100,0 100,0 100,0
Федеральный закон от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации»

16.

Целевой показатель 7. Доля обще-
образовательных организаций, в ко-
торых обеспечены возможности для 
беспрепятственного доступа обуча-
ющихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья к объектам инфра-
структуры образовательной органи-
зации, в общем количестве общеоб-
разовательных организаций

процентов 20,0 25,0 30,0
Федеральный закон от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации»

17. Задача 3 «Обеспечение функционирования общеобразовательных организаций в рамках национальной об-
разовательной инициативы «Наша новая школа»

18.

Целевой показатель 8. Доля общеоб-
разовательных организаций, функци-
онирующих в рамках национальной 
образовательной инициативы «Наша 
новая школа», в общем количестве 
общеобразовательных организаций

процентов 100,0 100,0 100,0

Указ Президента Российской Фе-
дерации от 01 июня 2012 года 
№ 761 «О Национальной страте-
гии действий в интересах детей на 
2012 - 2017 годы», поручение Пре-
зидента Российской Федерации от 
04.02.2010  № Пр-271 (Националь-
ная образовательная инициатива 
«Наша новая школа»)

19. Задача 4 «Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных 
организациях»

20.
Целевой показатель 9. Охват орга-
низованным горячим питанием уча-
щихся общеобразовательных орга-
низаций

процентов 94,3 94,5 94,7

постановление Правительства 
Свердловской области  
от 20.06.2006 № 535-ПП «Об обес-
печении питанием учащихся и вос-
питанников областных 
государственных и муниципаль-
ных образовательных учреждений, 
расположенных на территории 
Свердловской области»

21.
Задача 5 «Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории 
городского округа «Город Лесной»

22.

Целевой показатель 10. Доля выпус-
кников муниципальных общеобра-
зовательных учреждений, сдавших 
единый государственный экзамен по 
русскому языку и математике, в об-
щей численности выпускников му-
ниципальных общеобразовательных 
учреждений, сдававших единый го-
сударственный экзамен по данным 
предметам

процентов 99,33 99.35 99.35

23. Задача 6 «Обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплат-
ного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях»

24.

Целевой показатель 11. 
Соотношение уровня средней за-
работной платы педагогических ра-
ботников общеобразовательных 
школ и средней заработной платы в 
Свердловской области

процентов
не ме-
нее 
100,0

не ме-
нее 
100,0

не ме-
нее 
100,0

Указ Президента Российской Фе-
дерации от 07 мая 2012 года № 
597 «О мероприятиях по реализа-
ции государственной социальной 
политики»

25. Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в 
городском округе «Город Лесной»

26. Цель 3 «Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образова-
ния в городском округе «Город Лесной»

27. Задача 7 «Развитие системы дополнительного образования детей»

28.

Целевой показатель 12. Доля детей, 
охваченных образовательными про-
граммами дополнительного обра-
зования детей, в общей численнос-
ти детей и молодежи в возрасте 5-
18 лет

процентов 70,5 71 72

Указ Президента Российской 
Федерации от 07 мая 2012 года № 
599 «О мерах по реализации госу-
дарственной политики в области 
образования и науки»

29.

Целевой показатель 13. Соотноше-
ние среднемесячной заработной пла-
ты педагогических работников орга-
низаций дополнительного образова-
ния детей к среднемесячной заработ-
ной плате учителей в городском окру-
ге «Город Лесной»

процентов 103,0 103,0 100,0

постановление Правительства Свер-
дловской области от 26.02.2013 № 
223-ПП «Об утверждении Плана ме-
роприятий («Дорожной карты») «Из-
менения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повыше-
ние эффективности образования» 
в Свердловской области на 2013-
2018 годы»

30. Цель 4 «Создание условий для сохранения здоровья и развития детей в городском округе «Город Лесной»
31. Задача 8 «Совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей»

32.

Целевой показатель 14. Доля детей 
и подростков, охваченных организо-
ванными формами отдыха и оздоров-
ления в общей численности детей и 
молодежи в возрасте 5-18 лет

процентов 80 80 80

Постановление Правительства 
Свердловской области от 
07.03.2012 N 220-ПП (с 
изменениями) «О мерах 
по обеспечению отдыха, 
оздоровления и занятости детей и 
подростков в 2012 - 302014 годах»

33.

Целевой показатель 15. Доля детей 
и подростков, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации, охвачен-
ных организованными формами от-
дыха и оздоровления, в общей чис-
ленности детей и молодежи в возрас-
те 5-18 лет.

процентов 54,5 54,5 54,5

Постановление Правительства 
Свердловской области от 
07.03.2012 N 220-ПП (с 
изменениями)
«О мерах по обеспечению 
отдыха, оздоровления и 
занятости детей и подростков в 
2012 - 2014 годах»

34. Подпрограмма 4 «Патриотическое воспитание граждан в городском округе «Город Лесной»
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1 2 3 4 5 6 7

35.
Цель 5 «Развитие системы патриотического воспитания граждан городского округа «Город Лесной», фор-
мирование у граждан патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституци-
онных обязанностей, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактика 
экстремизма и укрепление толерантности

36.
Задача 9 «Модернизация содержания и форм патриотического воспитания как условие вовлечения детей 
и подростков в мероприятия культурно-исторической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 
духовно-патриотической направленности» 

37.

Целевой показатель 16. Доля детей 
и подростков в возрасте от 5 до 18 
лет, принимающих участие в мероп-
риятиях патриотической направлен-
ности, по  отношению к общему ко-
личеству детей указанного возраста, 
проживающих на территории городс-
кого округа «Город Лесной».

процентов 100 100 100

Постановление Правительства РФ 
от 5 октября 2010 г. № 795 “О го-
сударственной программе «Пат-
риотическое воспитание граждан 
Российской Федерации на 2011 - 
2015 годы»

38.
Целевой показатель 17. Доля муни-
ципальных образователь-ных орга-
низаций,  реализую-щих программы  
патриотичес-кой направленности 

процентов 100,0 100,0 100,0

Указ Президента Российской Фе-
дерации от 19.12.12 № 1666 «О 
Стратегии государственной нацио-
нальной политики Российской Фе-
дерации на период до 2025 года», 
распоряжение Правительства Рос-
сийской Федерации от 15.07.2013 
№ 1226-р

39.

Целевой показатель 18. Доля граж-
дан допризывного возраста (15 - 18 
лет), проходящих допризывную под-
готовку, участвующих в учебно-поле-
вых сборах

процентов 100,0 100,0 100,0
Закон Российской Федерации от 
28.03.1998 № 53-Ф3 «О воинской 
обязанности и военной службе» 

40. Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образо-
вания в городском округе «Город Лесной»

41. Цель 6 «Осуществление финансово-хозяйственного управления в целях эффективной организации бухгал-
терского учета в обслуживаемых бюджетных учреждениях».

42.
Задача 10 «Формирование полной и достоверной информации о деятельности обслуживаемых учрежде-
ний, их имущественном положении, необходимой бухгалтерской отчетности - руководителям обслуживае-
мых учреждений, Учредителю, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности».

43.

Целевой показатель 19. Доля целе-
вых показателей муниципальной про-
граммы «Развитие системы обра-
зования в городском округе «Город 
Лесной» до 2017 года», значения ко-
торых достигли запланированные

процентов 100,0 100,0 100,0

Устав муниципального казенно-
го учреждения «Финансово-хо-
зяйственного управления», ут-
вержденный постановлением 
главы администрации городс-
кого округа «город Лесной» от 
28.09.2011 № 930 (с изменения-
ми от 25.12.2012 № 2047

44.
Цель 7 «Содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, создания единой ин-
формационной системы в  муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных МКУ «Управ-
ление образования» 

45. Задача 11 «Предоставление различных муниципальных услуг в сфере образования с использованием ин-
формационно - коммуникационных технологий»

46.

Целевой показатель 20. Доля учреж-
дений, находящихся в ведомстве 
МКУ «Управление образования», по-
лучивших информационно-аналити-
ческое и методическое обеспечение.

процентов 100,0 100,0 100,0

Устав муниципального казен-
ного учреждения «Информаци-
онно-методический центр», ут-
вержденный постановлением 
главы администрации городс-
кого округа «Город Лесной» от 
28.09.2011 № 931 

47. Цель 8 «Развитие содержания и механизмов деятельности по оказанию социальной и психологической 
поддержки детям и подросткам»

48. Задача 12  «Психолого-медико-педагогическая диагностика развития детей и подростков,  прежде всего, 
испытывающих трудности в обучении, имеющих отклонения в развитии»

49.

Целевой показатель 21. Количество 
детей, получивших психолого-медико-
педагогическую помощь детей с огра-
ниченными возможностями здоровья 
и (или) отклонениями в поведении.

человек 765 765 765

постановление Правительства 
Свердловской от 22.01.2014 № 
24-ПП «О базовом перечне госу-
дарственных услуг (работ), оказы-
ваемых (выполняемых) государс-
твенными учреждениями Сверд-
ловской области в сфере образо-
вания»50.

Целевой показатель 22. Количество 
детей, получивших психолого-педа-
гогическую, медицинскую и социаль-
ную помощь.        

человек 396 396 396

Приложение № 2
к муниципальной программе “Развитие системы образования в городском округе “Город Лесной” до 2017 года”

ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

“РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ “ГОРОД ЛЕСНОЙ” ДО 2017 ГОДА”

№
Наименование 
мероприятия/    

Источники расходов на 
финансирование

Объем 
расходов на 
выполнение 
мероприятия 
за счет всех 
источников 
ресурсного 

обеспечения, 
тыс. рублей

Исполнители

Номер строки 
целевых 

показателей, 
на достижение 

которых 
направлены 
мероприятия

всего 2015 2016 2017
1 2 3 4 5 6 7 8

1
ВСЕГО ПО МУНИЦИ-
ПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ:

3 662 485,7 1 126 509,7 1 229 181,8 1 306 794,3

2  местный бюджет 1 601 793,4 493 262,3 535 284,7 573 246,5
3 областной бюджет 1 865 014,6 573 252,7 629 207,0 662 554,9
4 внебюджетные источники 195 677,8 59 994,7 64 690,1 70 993,0
5 Капитальные вложения 0,0 0 0 0
6 местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
7 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
8 внебюджетные источники 0,0 0 0 0
9 Прочие нужды 3 466 807,9 1 066 515,0 1 164 491,7 1 235 801,3

10 местный бюджет 1 601 793,4 493 262,3 535 284,7 573 246,5
11 областной бюджет 1 865 014,6 573 252,7 629 207,0 662 554,9
12 внебюджетные источники 195 677,8 59 994,7 64 690,1 70 993,0
13 ПОДПРОГРАММА 1. “Развитие системы дошкольного образования в городском округе “Город 

Лесной”

14
ВСЕГО ПО 
ПОДПРОГРАММЕ 1, В 
ТОМ ЧИСЛЕ:

1 706 300,5 479 531,2 513 127,3 548 900,6

 Учреждения 
дошкольного 
образования, 
находящиеся 

в ведении 
МКУ 

«Управление 
образования»

15 местный бюджет 709 824,1 218 934,6 233 822,7 257 066,8
16 областной бюджет 666 993,6 205 972,0 224 560,0 236 461,6
17 внебюджетные источники 329 482,8 54 624,6 54 744,6 55 372,2
18 3. Прочие нужды

19
Всего по направлению 
«Прочие нужды», в том 
числе:

1 541 559,1 479 531,2 513 127,3 548 900,6

20 местный бюджет 709 824,1 218 934,6 233 822,7 257 066,8
21 областной бюджет 666 993,6 205 972,0 224 560,0 236 461,6
22 внебюджетные источники 164 741,4 54 624,6 54 744,6 55 372,2

23

Мероприятие 1.                   
Предоставление 
общедоступного и 
бесплатного дошкольного 
образования по основным 
образовательным 
программам дошкольного 
образования, всего, из них:

666 993,6 205 972,0 224 560,0 236 461,6 4,5

24 местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
25 областной бюджет 666 993,6 205 972,0 224 560,0 236 461,6
26 внебюджетные источники 0,0

27

Мероприятие 2.                      
Осуществление 
присмотра и ухода за 
детьми, осваивающими 
программы дошкольного 
образования, всего, из них:

808 566,6 247 270,3 271 417,9 289 878,4

28 местный бюджет 643 825,2 192 645,7 216 673,3 234 506,2

29 внебюджетные источники 164 741,4 54 624,6 54 744,6 55 372,2

30

Мероприятие 3.                       
Совершенствование 
системы обеспечения 
безопасности в 
образовательных 
учреждениях городского 
округа «Город Лесной»

6 094,2 6 094,2 0,0 0,0 4

31 местный бюджет 6 094,2 6 094,2 0,0 0,0

32

Мероприятие 4.  
Обеспечение первичных 
мер пожарной 
безопасности объектов 
учреждений 

3511,1 1 256,9 1 098,0 1 156,2 4

33 местный бюджет 3511,1 1256,9 1098 1156,2

34
Мероприятие 5.           
Развитие материально-
технической базы

56 393,6 18 937,8 16 051,4 21 404,4 4

35 местный бюджет 56 393,6 18 937,8 16 051,4 21 404,4
36 ПОДПРОГРАММА 2. “Развитие системы общего образования в городском округе “Город Лесной”

37
ВСЕГО ПО 
ПОДПРОГРАММЕ 2, В 
ТОМ ЧИСЛЕ:

1 635 390,9 494 151,1 553 712,2 587 527,6

Учреждения 
общего 

образования, 
находящиеся 

в ведении 
МКУ 

«Управление 
образования»

38 местный бюджет 445 575,8 133 897,0 152 207,3 159 471,5
39 областной бюджет 1 166 380,3 357 254,0 394 119,0 415 007,3
40 внебюджетные источники 23 434,8 3 000,1 7 385,9 13 048,8
41 3. Прочие нужды

42
Всего по направлению 
«Прочие нужды», в том 
числе:

1 635 390,9 494 151,1 553 712,2 587 527,6

43 местный бюджет 445 575,8 133 897,0 152 207,3 159 471,5
44 областной бюджет 1 166 380,3 357 254,0 394 119,0 415 007,3
45 внебюджетные источники 23 434,8 3 000,1 7 385,9 13 048,8

46

Мероприятие  6. 
Реализация 
общеобразовательных 
программ начального 
общего образования, 
основного общего 
образования, среднего 
(полного) общего 
образования, всего, из них:

1 513 285,4 455 134,5 513 085,4 545 065,5 9, 10, 14, 16, 
18, 22, 24

47 местный бюджет 427 124,2 127 965,1 145 954,2 153 204,9
48 областной бюджет 1 062 726,4 324 169,3 359 745,3 378 811,8
49 внебюджетные источники 23 434,8 3 000,1 7 385,9 13 048,8

50

Мероприятие 7.              
Развитие материально-
технической базы 
системы общего 
образования детей

38 524,7 12 353,5 12 902,7 13 268,5 15

51 местный бюджет 17 690,8 5 690,8 6 000,0 6 000,0
52 областной бюджет 20 833,9 6 662,7 6 902,7 7 268,5

53

Мероприятие 8. 
Обеспечение первичных 
мер пожарной 
безопасности объектов 
учреждений, всего, из них:

760,8 241,1 253,1 266,6 15

54 местный бюджет 760,8 241,1 253,1 266,6

55
Мероприятие 9.               
Организация питания 
обучающихся.

82 820,0 26 422,0 27 471,0 28 927,0 16

56 местный бюджет 0,0
57 областной бюджет 82 820,0 26 422,0 27 471,0 28 927,0
58 ПОДПРОГРАММА 3. “Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления 

детей в городском округе “Город Лесной”

59
ВСЕГО ПО 
ПОДПРОГРАММЕ 3, В 
ТОМ ЧИСЛЕ:

254 805,9 78 679,1 85 877,7 90 249,2

Учреждения 
дополни-
тельного 

образования, 
находящиеся 

в ведении 
МКУ 

«Управление 
образования», 

МБУ «СП 
«Солнышко» 

60 местный бюджет 216 919,3 66 570,4 73 267,7 77 081,2
61 областной бюджет 31 640,7 10 026,7 10 528,0 11 086,0
62 внебюджетные источники 6 246,0 2 082,0 2 082,0 2 082,0
63 3. Прочие нужды

64
Всего по направлению 
«Прочие нужды», в том 
числе:

254 739,5 78 567,1 85 923,3 90 249,2

65 местный бюджет 216 919,3 66 570,4 73 267,7 77 081,2
66 областной бюджет 31 640,7 10 026,7 10 528,0 11 086,0
67 внебюджетные источники 6 179,6 1 970,0 2 127,6 2 082,0

68

Мероприятие 10.                     
Реализация программ 
дополнительного 
образования для детей , 
всего, из них:

114 036,0 33 401,2 39 357,8 41 277,0 28, 29

69 местный бюджет 107 790,0 31 319,2 37 275,8 39 195,0
70 областной бюджет 0,0
71 внебюджетные источники 6 246,0 2 082,0 2 082,0 2 082,0

72

Мероприятие  11. 
Организация 
и обеспечение 
оздоровления и отдыха 
детей, всего, из них:

138 404,8 43 863,6 46 056,7 48 484,5 32, 33

73 местный бюджет 106 764,1 33 836,9 35 528,7 37 398,5
74 областной бюджет 31 640,7 10 026,7 10 528,0 11 086,0

75
Мероприятие 12.             
Развитие материально-
технической базы 
учреждений

2 023,9 1 073,0 463,2 487,7 28, 32, 33

76 местный бюджет 2 023,9 1 073,0 463,2 487,7
77 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 13.                     
Совершенствование 
системы обеспечения 
безопасности в 
образовательных 
учреждениях городского 
округа «Город Лесной»

341,3 341,3 0,0 0,0

местный бюджет 341,3 341,3 0,0 0,0
78 ПОДПРОГРАММА 4. “Патриотическое воспитание граждан в городском округе “Город Лесной”

79
ВСЕГО ПО 
ПОДПРОГРАММЕ 4, В 
ТОМ ЧИСЛЕ:

2 840,7 1 036,0 1 256,0 548,7

Учреждения, 
находящиеся 

в ведении 
МКУ 

«Управление 
образования»

80 местный бюджет 2 840,7 1 036,0 1 256,0 548,7
81 3. Прочие нужды

82
Всего по направлению 
«Прочие нужды», в том 
числе:

2 840,7 1 036,0 1 256,0 548,7

83 местный бюджет 2 840,7 1 036,0 1 256,0 548,7

84

Мероприятие 13.          
Улучшение материально-
технической базы 
для организаций, 
занимающихся 
патриотическим 
воспитанием и 
допризывной 
подготовкой молодежи 
по основам военной 
службы, всего, из них:

1 862,80 697,1 824,5 341,2 38

85 местный бюджет 1 862,80 697,1 824,5 341,2
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86

Мероприятие 14.            
Оплата расходов, 
связанная с участием 
молодых граждан в 
военно-спортвных играх 
и оборонно-спортвных 
лагерях в Свердловской 
области.

248,9 94,2 89,7 65,0 37, 39

87 местный бюджет 248,9 94,2 89,7 65,0

88

Мероприятие 15.   
Мероприятия военно-
патриотической, гражданско-
патрио-тической, духовно-
нравственной направ-
ленности.

580,5 195,2 292,3 93,0 37

89 местный бюджет 580,5 195,2 292,3 93,0

90
Мероприятие 
16. Повышения 
квалификации кадров.

148,5 49,5 49,5 49,5 38

91 местный бюджет 148,5 49,5 49,5 49,5
92 ПОДПРОГРАММА 5. “Обеспечение реализации муниципальной программы “Развитие системы 

образования в городском округе “Город Лесной”
93 ВСЕГО ПО ПОДПРО-

ГРАММЕ 5, В ТОМ ЧИСЛЕ: 228 142,5 73 327,3 75 234,0 79 581,3
94 местный бюджет 226 633,5 72 824,3 74 731,0 79 078,3
95 внебюджетные источники 1 509,0 503,0 503,0 503,0
96 3. Прочие нужды

97
Всего по направлению 
«Прочие нужды», в том 
числе:

227 731,5 73 224,3 75 163,0 79 568,3

98 местный бюджет 226 409,5 72 824,3 74 731,0 79 078,3
99 внебюджетные источники 1 322,0 400,0 432,0 490,0

100

Мероприятие17.    
Проведение на территории 
городского округа “Город 
Лесной” структурным 
подразделением 
администрации городского 
округа “Город Лесной” 
образовательной 
политики, направленной 
на обеспечение прав 
граждан на получение 
общедоступного 
и качественного 
образования, обеспечение 
эффективного 
функционирования и 
развития образовательных 
учреждений городского 
округа “Город Лесной”.        

23 119,8 7 377,2 7 702,0 8 040,7
МКУ 

«Управление 
образования»

42

101 местный бюджет 23 119,8 7 377,2 7 702,0 8 040,7

102

Мероприятие 18.   
Развитие материально-
технической базы 
МКУ “Управление 
образования” 

7,0 7,0 0,0 0,0
МКУ 

«Управление 
образования»

42

103 местный бюджет 7,0 7,0 0,0 0,0

104

Мероприятие 19.
Ведение централи-
зованного бухгалтерского 
учета и бухгалтерской 
отчетности, финансового, 
экономического, 
материально-техничес-
ого, кадрового и право-
вого обеспечения 
муниципальных казенных 
и бюджетных учреждений 
городского округа “Город 
Лесной”, для которых 
главным распорядителем 
бюджетных средств 
является муниципальное 
учреждение “Управление 
образования городского 
округа “Город Лесной”. 

148 519,1 47 111,5 49 467,1 51 940,5 МКУ «ФХУ» 42

105 местный бюджет 148 519,1 47 111,5 49 467,1 51 940,5

106

Мероприятие 20.  
Создание материально-
технических условий 
для обеспечения 
деятельности МКУ “ФХУ”

2 959,1 1 054,2 928,9 976,0 МКУ «ФХУ» 42

107 местный бюджет 2 959,1 1 054,2 928,9 976,0

108

Мероприятие 21. 
Обновление парка 
автомобильной 
техники для нужд 
образовательных 
организаций.

7 905,6 2 966,0 2 031,8 2 907,8 МКУ «ФХУ» 42

109 местный бюджет 7 905,6 2 966,0 2 031,8 2 907,8

110

Мероприятие 22.                  
Информационно-аналити-
ческое и методическое 
обеспечение управления 
и организации сисемы 
дошкольного, общего 
и доплнительного 
образования детей, 
повышение квалификации 
кадров, осуществление 
мониторинга качества 
образования в 
образовательных 
учреждениях, создание 
единого информационного 
пространства, всего, из них: 

19 107,2 6 107,9 6 304,8 6 694,5 МКУ «ИМЦ» 45

111 местный бюджет 19 107,2 6 107,9 6 304,8 6 694,5

112

Мероприятие 23.     
Развитие материально-
технической базы 
информационно-методи-
ческого сопровождения 
развития сисемы 
образования - всего, из них: 

1 060,5 368,9 391,2 300,4 МКУ «ИМЦ» 45

113 местный бюджет 1 060,5 368,9 391,2 300,4

114

Мероприятие 24.     
Обеспечение выплаты 
стипендий главы 
городского округа “Город 
Лесной” в области 
образования

388,8 129,6 129,6 129,6

Учреждения, 
находящиеся 

в ведении 
МКУ 

«Управление 
образования»

45

115 местный бюджет 388,8 129,6 129,6 129,6

116
Мероприятие 25.              
Развитие системы 
поддержки талантливых 
детей.

1 831,2 610,4 610,4 610,4 МКУ «ИМЦ» 45

117 местный бюджет 1 831,2 610,4 610,4 610,4

118
Мероприятие 26.             
Развитие учительского 
потенциала

399,3 133,1 133,1 133,1 МКУ «ИМЦ» 45

119 местный бюджет 399,3 133,1 133,1 133,1

120

Мероприятие 27. 
Проведение комплексного 
психолого-медико-
педагогическая обследо-
вания детей с ограни-
ченными возможностями 
здоровья и (или) откло-
нениями в поведении, 
подготовка рекомендаций 
по оказанию им психолого-
педагогической помощи и 
организации их обучения и 
воспитания

15 471,6 4 945,3 5 153,5 5 372,8
МБОУ «Центр 
диагностики и 

консульти-
рования»

48

121 местный бюджет 15 471,6 4 945,3 5 153,5 5 372,8

122 внебюджетные источники 1 509,0 503,0 503,0 503,0

123

Мероприятие 28.             
                                          
                                                   
Оказание психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной помощи 
обучающимся

5 640,3 1 789,2 1 878,6 1 972,5
МБОУ «Центр 
диагностики и 

консульти-
рования»

49

124 местный бюджет 5 640,3 1 789,2 1 878,6 1 972,5

125

Мероприятие 29.       
                                    
                                   
 Совершенствование 
системы обеспечения 
безопасности в 
образовательных 
учреждениях городского 
округа «Город Лесной»

166,5 166,5 0,0 0,0
МБОУ «Центр 
диагностики и 

консульти-
рования»

126 местный бюджет 166,5 166,5 0,0 0,0

127

Мероприятие 30.             
                                         
                                         
  Развитие материально-
технической базы 
учреждений

57,5 57,5 0,0 0,0
МБОУ «Центр 
диагностики и 

консульти-
рования»

128 местный бюджет 57,5 57,5 0,0

 Постановление администрации городского округа «Город Лесной»  
 от 27.10.2014 № 2116

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

«ГОРОД ЛЕСНОЙ» И РАСПОРЯЖЕНИЕ ЗЕМЕЛЬНЫМИ УЧАСТКАМИ  
ДО 2017 ГОДА»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  постановлениями  администрации 
городского округа «Город Лесной» от 18.04.2014 № 670 «Об утверждении перечня муниципальных программ го-
родского округа «Город Лесной», подлежащих разработке в 2014 году» и от 20.05.2014 № 918 «Об утверждении 
Порядка формирования и реализации муниципальных программ городского округа «Город Лесной»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Управление муниципальным имуществом городского округа «Город Лесной» 

и распоряжение земельными участками до 2017 года» (прилагается).
2. Разместить  постановление на официальном сайте администрации городского округа «Город Лесной».
3. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник – официальный».
4. Контроль исполнения возложить на первого заместителя главы администрации городского округа «Город Лесной» 

О.В. Герасимова.
О.В. Герасимов 

Первый заместитель главы администрации городского округа «Город Лесной»     

Приложение к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 27.10.2014 № 2116
Муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом городского округа «Город Лесной» и рас-

поряжение земельными участками до 2017 года
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Ответственный исполнитель          
муниципальной программы            

Муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению имуществом 
администрации городского округа «Город Лесной»

Исполнители мероприятий
муниципальной программы

МКУ «Комитет по управлению имуществом администрации городского округа 
«Город Лесной», МКУ «Имущественное казначейство», МУП «Хлебокомбинат»

Сроки реализации                   
муниципальной программы            2015-2017 годы

Цели и задачи                      
муниципальной программы            

Цель 1: Создание условий для управления муниципальным имуществом городского 
округа «Город Лесной» и распоряжения земельными участками.
Задачи:
- приватизация и управление муниципальной собственностью;
 - организация содержания и обеспечение сохранности имущества, находящегося в 
муниципальной собственности;
- развитие МУП «Хлебокомбинат»
Цель 2: Развитие государственного  кадастра недвижимости на территории городского 
округа «Город Лесной».
Задача:
- создание системы кадастра недвижимости на территории городского округа «Город 
Лесной»;
Цель 3: Развитие  садоводческих некоммерческих объединений граждан на 
территории городского округа «Город Лесной»;
Задача:
- поддержка садоводческих некоммерческих объединений граждан на территории 
городского округа «Город Лесной»;
Цель 4:  Переселение граждан из закрытых административно-территориальных 
образований.
Задача:
- переселение граждан из закрытых административно-территориальных образований;
Цель 5:  Обеспечение условий для реализации мероприятий муниципальной 
программы в соответствии с установленными сроками и задачами.                            
Задача:
- Обеспечение эффективной деятельности МКУ «КУИ» по реализации 
муниципальной программы «Управление  муниципальным имуществом городского 
округа «Город Лесной» и распоряжение земельными участками до 2017 года»        

Перечень подпрограмм 
муниципальной 
программы (при их 
наличии) 
        

1.	 Организация управления муниципальным имуществом городского 
округа «Город Лесной».

2.	 Создание системы кадастра недвижимости на территории городского 
округа «Город Лесной».

3.	 Поддержка садоводческих некоммерческих объединений граждан на 
территории городского округа «Город Лесной».

4.	 Переселение граждан из закрытых административно-территориальных 
образований.

5.	 Обеспечение  реализации муниципальной программы «Управление 
муниципальным имуществом городского округа «Город Лесной» и распоряжение 
земельными участками.

Перечень основных 
целевых     показателей 
муниципальной программы

1.	 Количество проинвентаризированных объектов.
2.	 Количество приватизированных объектов. 
3.	 Количество объектов, переданных в аренду/ безвозмездное пользование.
4.	 Удельный вес объектов местной казны, зарегистрированных в 

муниципальной собственности.
5.	 Количество объектов местной казны, по которым проведен текущий  и 

капитальный ремонт.
6.	 Коэффициент эффективности использования общих активов МУП 

«Хлебокомбинат».
7.	 Межевание и постановка на государственный кадастровый учет 

земельных участков, формируемых для продажи права на заключение договоров 
аренды (аукционы) под объекты жилищного строительства. 

8.	 Межевание и постановка на государственный кадастровый учет 
земельных участков, формируемых для продажи права на заключение договоров 
аренды (торги) под объекты капитального и не капитального строительства

9.	 Устройство и ремонт инженерного обеспечения территории садоводческих 
объединений 

10.	 Удельный вес отселенных  из ЗАТО семей.
11.	 Уровень выполнения значений целевых показателей муниципальной 

программы

Объемы финансирования 
муниципальной    
программы по годам 
реализации,     
тыс. рублей                        

ВСЕГО: 111 759,3  тыс.руб., 
в том числе: 
2015 год -   38 501,8 тыс.руб.
2016 год -  37 089,0 тыс.руб.
2017 год -  36 168,5 тыс.руб.
из них: местный бюджет:  105 618,9 тыс.руб., 
в том числе: 
2015 год – 36 554,0 тыс.руб.
2016 год – 35 043,8 тыс.руб.
2017 год -  34 021,1 тыс.руб.
федеральный бюджет: 6 140,3 тыс.руб.,
в том числе:     
 2015 год – 1 947,8 тыс.руб.
2016 год -  2 045,2 тыс.руб.
2017 год -   2 147,4 тыс.руб.
областной бюджет: нет.
внебюджетные источники: нет.
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Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
 ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ

Решение вопросов местного значения, установленных Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», осуществляется в частности с исполь-
зованием имущества, находящегося в собственности муниципальных образований.

Основные направления деятельности муниципального образования городской округ «Город Лесной» в сфере владе-
ния, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности, установлены статьей 51 
Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления», согласно которой:

- от имени муниципального образования муниципалитет самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается муници-
пальным имуществом в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и принимаемыми 
в соответствии с ними нормативно-правовыми актами городского округа «Город Лесной»;

- вправе передавать муниципальное имущество во временное пользование физическим и юридическим лицам, орга-
нам государственной власти Российской Федерации (субъекта Российской Федерации) и органам местного самоуправ-
ления иных муниципальных образований, отчуждать, совершать иные сделки в соответствии с федеральным законода-
тельством.

Указанные направления представляют собой основу, на которой строятся правоотношения в сфере, владения, пользо-
вания и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности городского округа «Город Лесной».

Однако, в сфере управления муниципальным имуществом городского округа «Город Лесной» и распоряжения земель-
ными участками, государственная собственность на которые не разграничена, имеются определенные проблемы, свя-
занные со следующим.

1. Выполнение Прогнозного плана приватизации осложнено тем, что рынок по продаваемым объектам перенасыщен, 
в связи с банкротством СПАО «СУС» и распродажей активов. Эффективность продаж на рынке недвижимости значитель-
но снизилась, и не все сделки совершаются при первом предложении имущества к продаже по рыночной цене, а часто 
при объявлении повторных торгов, в результате объекты недвижимости реализуются, но по цене, не превышающей на-
чальную стоимость.

 Так, в течение 2013 года было объявлено 11 аукционов по продаже муниципального имущества, которые признаны не-
состоявшимися по причине отсутствия заявок.

На аукционе востребованы действующие отремонтированные объекты торговли, социально-бытового обслуживания и 
офисные помещения, расположенные в коммерчески привлекательных районах города. 

Возможность продажи объектов приватизации путем публичного предложения свидетельствует о наличии определен-
ной (хотя и невысокой) ликвидности указанной группы объектов. 

Продажа объектов приватизации без объявления цены, т.е. по цене предложения (как правило, за символические де-
ньги) свидетельствует о неликвидности таких объектов.

В целях пополнения средств местного бюджета и осуществления продажи объектов муниципальной собственности не-
обходимо проведение технической инвентаризации объектов, постановка их на кадастровый учет, регистрация права го-
родского округа «Город Лесной», проведение оценки рыночной стоимости.

2. Существенно препятствуют работе сложности с взысканием задолженности по арендной плате. При просрочке ис-
полнения обязательств по уплате арендной плате свыше двух месяцев, специалисты подготавливают претензию с требо-
ванием погасить задолженность. При неисполнении данного требования подготавливается исковое заявление. Судеб-
ные процедуры по взысканию задолженности длятся по нескольку месяцев. Взыскание задолженности по исполнитель-
ным листам также происходит медленно. В некоторых случаях возникает ситуация, что взыскать с должника денежные 
средства не представляется возможность (имущество продано, предприятие деятельности не ведет, денежных средств 
на счетах в банках нет).

Имеются случаи недобросовестного исполнения обязательств выкупивших муниципальное имущество в порядке реа-
лизации преимущественного права бывших арендаторов. Заключив договоры купли-продажи имущества с рассрочкой 
платежей, покупатели уклоняются от своевременного внесения платежей в соответствии с условиями договоров либо 
вообще не перечисляют платежи.

Со всеми названными категориями должников непрерывно ведется активная претензионно-исковая работа. Прини-
маются соответствующие меры по судебной защите нарушенных имущественных интересов муниципального образова-
ния.

3. Положением «О порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом, составляющим местную казну МО 
«Город Лесной», утверждённым постановлением Думы МО «Город Лесной» от 26.03.2004 № 2, предусмотрено, что содер-
жание имущества, входящего в состав муниципальной казны, осуществляется за счет средств местного бюджета.

Таким образом, во избежание неправомерного использования муниципальной собственности необходимо предусмат-
ривать денежные средства на содержание (охрана, оплата энергоресурсов) такого имущества до момента его отчужде-
ния при приватизации либо перехода прав при передаче в аренду или безвозмездное пользование.

4. На территории городского округа «Город Лесной» расположены объекты имущества, которые не имеют собствен-
ника или собственник которых неизвестен либо, от права собственности на которые собственник отказался, - бесхозяй-
ные объекты. 

Бесхозяйные недвижимые вещи принимаются на учет органом, осуществляющим государственную регистрацию прав 
на недвижимое имущество, по заявлению органа местного самоуправления, на территории которого они находятся, в ус-
тановленном порядке. Работа с бесхозяйными объектами ведется в соответствии с Порядком учета, обеспечения сохран-
ности и временного использования бесхозяйного имущества на территории городского округа «Город Лесной», утверж-
денным  постановлением главы городского округа «Город Лесной» от 28.09.2007 № 1537.

Целью постановки на учет имущества как бесхозяйного является признание на него в дальнейшем права муниципаль-
ной собственности. Для этого органу местного самоуправления требуется представить регистрирующему органу заявле-
ние с приложенным комплектом документов, подтверждающих, что объект недвижимого имущества является бесхозяй-
ным, а также техническую документацию на него (кадастровый паспорт объекта).

В течение последних 3-х лет в собственность городского округа «Город Лесной» зарегистрировано 86 объектов, ранее 
поставленных на учет в качестве бесхозяйных. В 2013 году поставлено на учет в качестве бесхозяйных 25 объектов. 

5. С 2013 года муниципальное унитарное предприятие «Хлебокомбинат» осуществляет модернизацию основного про-
изводства в соответствии с муниципальной программой «Развитие МУП «Хлебокомбинат» на 2013-2017 годы». Объем фи-
нансирования мероприятий по данной программе на 2013 год был предусмотрен только из бюджета городского округа 
«Город Лесной» в размере 11697,1 тыс. рублей, в том числе на модернизацию основного производства МУП «Хлебокомби-
нат» – 10147,1 тыс. рублей, и 1550,0 тыс. рублей - на приобретение сырья (муки).   Бюджетные ассигнования, выделенные в 
2013 году, освоены в полном объеме. В 2013 году на предприятии были переоборудованы технологические линии по про-
изводству хлебов и мелкоштучных изделий на сумму 7498,3 тыс. рублей,  в том числе приобретены и установлены:

- хлебопекарные печи на сумму 4848,4 тыс. рублей (со стоимостью демонтажа и проектных работ по техническому пе-
ревооружению газового оборудования);

- шкафы окончательной расстойки теста на сумму 594,2 тыс. рублей;
- тесторазделительная машина на сумму 1100,3 тыс. рублей;
- тестомесильная машина на сумму 327,7 тыс. рублей;
- пекарские листы, стеллажные тележки и хлебные формы на сумму 627,7 тыс. рублей.
Кроме того, в 2013 году с целью обеспечения санитарно-технического уровня производства отремонтированы: полы и 

коммуникационные системы электроснабжения, вентиляции, частично -   водоснабжения и канализации, находящиеся в 
основном производственном здании, на сумму 2648,8 тыс. рублей. Для бесперебойной работы МУП «Хлебокомбинат» из 
местного бюджета были выделены средства на приобретение муки в сумме 1550,0 тыс. рублей.

Учитывая, что бюджетные средства на приобретение технологического оборудования для производства хлеба и хле-
бобулочных изделий поступили на предприятие только в 3 квартале 2013 года, а фактическая поставка этого оборудова-
ния произошла в октябре 2013 года, новое оборудование в эксплуатацию было введено в конце февраля 2014 года. Пос-
ле проведения пуско-наладочных работ и обучения персонала с марта 2014 года МУП «Хлебокомбинат» производит хлеб  
и хлебобулочные изделия на  новом оборудовании. 

В связи с проведенными в 2013 году вышеназванными мероприятиями  улучшилось качество основной продукции, что 
привело к ростку конкурентоспособности МУП «Хлебокомбинат». Вновь возобновлены договорные отношения по пос-
тавке хлеба и хлебобулочных изделий с крупным потребителем комбинат «Электрохимприбор». Реализация основной 
продукции стала осуществляться в другие города: Качканар, Нижняя Тура. На предприятии улучшились условия труда ос-
новных рабочих. В 1 полугодии 2014 года у МУП «Хлебокомбинат» наблюдается снижение себестоимости производства 
продукции на 15 % по отношению к соответствующему периоду прошлого 2013 года. Основной причиной уменьшения 
себестоимости продукции является снижение расходов на электроэнергию и газ, так как новое оборудование для выпеч-
ки хлеба и хлебобулочных изделий является менее энергоемким. За 2014 год ожидается в связи с проводимыми предпри-
ятием мероприятиями по оптимизации затрат снижение себестоимости еще на 2,2%. 

На основании муниципальной программы «Развитие МУП «Хлебокомбинат» на 2013-2017 годы» в 2014 году в течение 1 
полугодия заключены договоры поставки оборудования по производству слоеных изделий из теста, для упаковки про-
дукции основного производства. В 3 квартале 2014 года МУП «Хлебокомбинат» объявлен конкурс на приобретение киос-
ков «Хлеб». До конца 2014 года предприятие планирует провести основной объем работ по реконструкции системы про-
сеивания и подачи муки на производство, закончить ремонтные работы коммуникационных систем водоснабжения и ка-
нализации, газоснабжения, продолжить работы по демонтажу старых хлебопекарных печей. Кроме того, МУП «Хлебо-
комбинат» планирует до конца 2014 года начать ремонтировать здания сбытовой сети, заменить оборотную тару за счет 
собственных средств. Ожидаемый объем финансирования в 2014 году составляет в сумме 6734,0 тыс. рублей, в том числе 
4968,1 тыс. рублей – из местного бюджета, 1765,9 тыс. рублей – из собственных средств предприятия. 

В 2015 году МУП «Хлебокомбинат» планирует: 
- закончить работы: по реконструкции системы просеивания и подачи муки на производство, по ремонту зданий сбы-

товой сети, по демонтажу старых хлебопекарных печей;
- отремонтировать кровлю и окна мастерских на предприятии, провести реконструкцию хлебохранилища. 
Ожидаемый объем финансирования в 2015 году составляет в сумме 1610,0 тыс. рублей, в том числе 1060,0 тыс. рублей 

– из местного бюджета, 610,0 тыс. рублей – из собственных средств предприятия.
При выполнении в 2017 году всех мероприятий по развитию МУП «Хлебокомбинат» ожидается по отношению к факти-

ческим размерам показателей  за 2013 год:
- увеличение объемов производства хлеба и хлебобулочных изделий на 76,4%; 
- снижение себестоимости основной продукции на 13,9%;
- исключение убытков и получение прибыли более 1500,0 тыс. рублей в год.
При этом МУП «Хлебокомбинат» ожидает рост уровня, определяющего эффективность использования общих активов. 

Коэффициент эффективности использования общих активов, которые имеет предприятие, определяется отношением 
объема выручки к общим активам предприятия. Размеры данного коэффициента предприятие планирует по годам: 2015 
год – 2,81, 2016 год – 2,84, 2017 год – 2,86.

6. Для эффективного использования земли и иной недвижимости всех форм собственности для удовлетворения пот-
ребностей общества и граждан необходимо внедрить эффективные экономические механизмы в сфере управления не-
движимостью. Проблемы отсутствия достоверных систематизированных сведений о земельных участках и иных объек-
тах недвижимости не дают возможность реализовать конституционные формы и гарантии прав собственности на землю 
и иную недвижимость, активизировать вовлечение земли в гражданский оборот, сформировать базу экономически обос-
нованного налогообложения в части недвижимого имущества, а также совершенствовать систему управления недвижи-
мостью. Решение вышеуказанных проблем невозможно без межведомственной координации и управления.

Причиной для разработки подпрограммы «Создание системы кадастра недвижимости на территории городского окру-
га «Город Лесной» является отсутствие разграничения государственной собственности на землю на собственность Рос-

сийской Федерации, собственность Свердловской области и собственность городского округа «Город Лесной». Не решена за-
дача создания полноценного государственного земельного кадастра. 

Предусматриваемые подпрограммой мероприятия по разграничению муниципальной собственности и проведение земле-
устроительных работ позволят реализовать полноценные договорные отношения с землепользователями, предоставят воз-
можность защищать интересы городского округа «Город Лесной» в судах, вести кадастровый учет, осуществлять государствен-
ную регистрацию прав, муниципальный земельный контроль, увеличить поступления средств от аренды муниципальных зе-
мель, активизировать процесс предоставления земельных участков под жилищное строительство, в том числе под индивиду-
альное жилищное строительство, а также от использования не разграниченных земельных участков.

7. Для большинства городских садоводческих некоммерческих объединений характерны физический износ линий электро-
передач, систем водоснабжения и отсутствие на протяжении длительного периода времени ремонта внутрисадовых дорог. 
Часть садоводческих некоммерческих объединений не обеспечены электроснабжением и водоснабжением.   

 Причиной для разработки подпрограммы ««Поддержка садоводческих некоммерческих объединений граждан на террито-
рии городского округа «Город Лесной»  является прекращение оказания помощи садоводческим некоммерческим объедине-
ниям городскими предприятиями, отсутствие государственной поддержки садоводческих некоммерческих объединений, не-
достаточное развитие и износ инженерной инфраструктуры садоводческих некоммерческих объединений, недостаточность 
собственных средств садоводческих некоммерческих объединений для инженерного обустройства территории.

В настоящее время наблюдаются позитивные тенденции в возрождении садоводства, а именно - снижается количество отка-
зов от садовых участков и увеличивается спрос на садовые участки среди молодежи. 

Садоводческие некоммерческие объединения граждан предоставляют городу фактически социально ориентированные ус-
луги по оздоровлению и отдыху всем социальным категориям горожан, способствуют решению задач продовольственного 
обеспечения, формированию здорового образа жизни для всей семьи, создают предпосылки для повышения уровня и качест-
ва жизни горожан. Для развития потенциала садоводческих некоммерческих объединений, требуется системный подход, важ-
нейшей частью которого является осуществление мер по повышению уровня и качества пребывания горожан на территории 
садоводческих некоммерческих объединений.

8. В соответствии с Законом РФ от 14 июля 1992 года № 3297-1 «О закрытом административно-территориальном образова-
нии» гражданам, переезжающим из закрытого административно-территориального образования на новое место жительства 
выплачивается компенсация за сдаваемое в муниципальную собственностью жилое помещение, принадлежащее граждани-
ну на праве собственности.

Текущее состояние в сфере реализации Программы.
1. Состав муниципального имущества.
По состоянию на 01.01.2014  в Реестр муниципального имущества включено муниципальных учреждений – 65,  предпри-

ятий - 9. 
Остаточная стоимость основных фондов муниципальных организаций по состоянию на 01.01.2014  составляет  3550 млн. 

рублей в том числе: 
- учреждений – 2671 млн. рублей, из них муниципальный жилой фонд – 919 млн. рублей.
- предприятий – 350  млн. рублей.
- местная казна городского округа «Город Лесной» - 528,6 млн. руб.
2. Распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
1) Правоотношения в области аренды муниципального имущества регулируются 34 главой Гражданского кодекса Российс-

кой Федерации.
В 2013 году на территории городского округа действует базовая ставка арендной платы за 1 кв. м площади объектов муни-

ципального нежилого фонда в размере 600 руб. в год с применением корректирующих коэффициентов, а для поддержки со-
циально значимых услуг и для стимулирования развития производственной деятельности приняты понижающие коэффици-
енты.

   По состоянию на 01.01.2014 площадь нежилых помещений, сданных в аренду, составила 37 352,09 кв.м, количество за-
ключенных договоров - 221 шт. За 2013 год было заключено 21 договор аренды объектов недвижимости с субъектами мало-
го предпринимательства.

   Заключено 44 договора безвозмездного пользования, на общую площадь 8 009,50 кв.м, в том числе передано в безвозмез-
дное пользование: муниципальным учреждениям 6 311,53 кв.м, силовым структурам 1 650,47 кв.м, федеральным учрежде-
ниям (избирком) 47,5 кв.м, 

2) приватизация муниципального имущества проводится на основе ежегодного прогнозного плана приватизации муници-
пального имущества на очередной финансовый год.

В 2013 году путем  открытых аукционов была проведена приватизация нежилых строений и помещений. По итогам аукцио-
нов приватизировано 8 объектов нежилого назначения и в соответствии с Федеральным законом № 159-ФЗ от 22.07.2008 «Об 
особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской 
Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» заключено 11 договоров купли-продажи нежи-
лого помещения при реализации арендатором преимущественного права на приобретение арендуемого имущества.

3. Управление имуществом, составляющим муниципальную казну.
Законодательством Российской Федерации на собственника муниципального имущества возложены обязанности: 
- по обеспечению сохранности, рационального использования и развития муниципальной собственности; 
- по внедрению ресурсосберегающих технологий. 
Деятельность МКУ «Имущественное казначейство»  и МКУ «Комитет по управлению имуществом администрации городско-

го округа «Город Лесной» направлена на: 
- улучшение состояния объектов недвижимости;
 - оптимизацию издержек на содержание имущества; 
- повышение доходности от объектов недвижимости.
- выполнение капитальных ремонтов с целью дальнейшего увеличения рыночной стоимости для продажи объектов мест-

ной казны 
 Физическое состояние планируемых объектов, находящихся в составе местной казны на проведение капитальных ремон-

тов на основании составленной дефектной ведомости, является ценовым показателем сметной стоимости инвестиционных 
проектов.

 Физический износ, выявленный по данным визуальных осмотров на основании «Методики определения физического изно-
са гражданских зданий» от 27.10.1970 г. № 404 по объектам местной казны составляет:

- Капитальный ремонт кровли и фасада (Бажова, 22) – 100%
- Капитальный ремонт ливневой канализации (Кирова, 20) – 30%
- Капитальный ремонт благоустройства (Кирова, 20) – 30%
- Капитальный ремонт фасада (Белинского, 27 А) – 42,24%
- Капитальный ремонт кровли (Мира, 30) – 28, 88%
- Капитальный ремонт. Электроснабжение (Кирова, 20) – 30%
- Капитальный ремонт. Пусконаладочные работы (Кирова, 20) – 30% 
- Капитальный ремонт фасада (Энгельса, 1) – 67, 26%
	 Основные мероприятия, выявленные в ходе плановых осмотров зданий и сооружений: 
1. Необходимость в проведении капитальных работ по восстановлению неисправностей конструкций и систем инженерно-

го оборудования. 
2. Проведение  капитальных работ по смене изношенных конструкций и деталей здания. 
 Конечные цели:
1. Обеспечение сохранности и продление жизненного цикла муниципального имущества, находящегося в местной казне.
2. Обеспечение нормального функционирования зданий, строений и сооружений 
3. Обеспечение комфортной доступности общественного здания. 
Результаты:
1. Устранение физического износа.
2. Экономия от эксплуатационных расходов на содержание зданий, строений, сооружений.
 На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что существует потребность в проведении капитальных работ для 

повышения социальной и экономической эффективности с целью соблюдения технических регламентов, предъявляемых к со-
держанию общественных зданий.

4. Распоряжение земельными участками.
В 2013 году было проведено межевание 27 земельных участков, в т.ч. 13 – для жилищного строительства, на общую сумму 

329 900 рублей.
Проведено 11 аукционов по продаже права: на заключение договоров аренды земельных участков, в том числе под индиви-

дуальное жилищное строительство – 1 аукцион (ул. Куйбышева, д. 2А, ул. Лесная, д. 10); под жилищное строительство – 4 аук-
циона (МКР-5, д. 19; МКР-5, д. 22Б; МКР-3 д. 71А; МКР-5, д. 20; пр. Коммунистический, д. 8; МКР-8); под иные объекты – 4 аукци-
она (2 бани, 8 рекламных конструкций, 1 остановочный комплекс), на заключение договора купли-продажи лесных насажде-
ний – 2 аукциона.

5. На территории городского округа «Город Лесной» осуществляет деятельность 14 садоводческих некоммерческих объеди-
нения граждан, зарегистрированных в качестве юридического лица и 34 коллективных сада. 

В 2013 году проведена работа по оказанию поддержки садоводческим некоммерческим объединениям в соответствии с му-
ниципальной целевой программой «Поддержка садоводческих некоммерческих объединений на территории городского ок-
руга «Город Лесной» на 2012-2013 годы» на общую сумму 642 184 рубля. 

В 2014 году в соответствии с муниципальной программой «Поддержка садоводческих некоммерческих объединений граж-
дан на территории городского округа «Город Лесной» на 2014 год» в бюджете городского округа «Город Лесной» предусмотре-
но средств в сумме 874 000 рублей.  

6. Структура доходов и расходов по имуществу и земельным участкам.
Ниже представлена таблица доходов за 2013 год в динамике выполнения показателей планируемого и фактического 

выполнения.

Наименование пока-
зателя

Код дохода по бюджет-
ной классификации

Утвержденные 
бюджетные на-

значения
Исполнено Неисполненные 

назначения % исполнения

на год через финансо-
вые органы на год 

к годовым бюд-
жетным назна-

чениям
1 2 3 4 5 6

Доходы бюджета - 
всего х 574 221 600,00 579 811 359,35 -5 510 207,54 100,97
в том числе:
Доходы в виде при-
были, приходящейся 
на доли в уставных 
(складочных) капи-
талах хозяйственных 
товариществ и об-
ществ, или дивиден-
дов по акциям, при-
надлежащим городс-
ким округам

90211101040040000120 12 000,00 17 621,00 -5 621,00 146,84



31 октября 2014 ГОДА, ПЯТНИЦА	 43 (151)        15ВЕСТНИК -
ОФИЦИАЛЬНЫЙ

(Продолжение. Начало на стр. 13).

(Продолжение на стр. 16).

 
Наименование пока-

зателя
Код дохода по бюджет-

ной классификации

Утвержденные 
бюджетные на-

значения
Исполнено Неисполненные 

назначения % исполнения

на год через финансо-
вые органы на год 

к годовым бюд-
жетным назна-

чениям
Доходы, получаемые 
в виде арендной пла-
ты за земли, находя-
щиеся в собственнос-
ти городских округов 
(за исключением зе-
мельных участков му-
ниципальных бюд-
жетных и автономных 
учреждений) 

90211105024040001120 600 000,00 684 088,08 -84 088,08 114,01

Доходы от сдачи в 
аренду объектов не-
жилого фонда, нахо-
дящихся в оператив-
ном управлении ор-
ганов управления го-
родских округов и со-
зданных ими учреж-
дений и не являю-
щихся памятника-
ми истории, культу-
ры и градостроитель-
ства муниципальной 
формы собственнос-
ти (за исключением 
имущества муници-
пальных бюджетных 
и автономных учреж-
дений)

90211105034040001120 6 000 000,00 5 220 677,16 779 322,84 87,01

Доходы от перечис-
ления части прибы-
ли, остающейся пос-
ле уплаты налогов и 
иных обязательных 
платежей муници-
пальных унитарных 
предприятий, создан-
ных городскими ок-
ругами

90211107014040000120 589 000,00 1 641 724,80 -1 052 724,80 278,73

Доходы от сдачи в 
аренду объектов не-
жилого фонда город-
ских округов, находя-
щихся в казне город-
ских округов и не яв-
ляющихся памятни-
ками истории, культу-
ры и градостроитель-
ства муниципальной 
формы собственнос-
ти (за исключением 
имущества муници-
пальных бюджетных 
и автономных учреж-
дений, а также иму-
щества муниципаль-
ных унитарных пред-
приятий, в том числе 
казенных)

90211109044040003120 24 500 000,00 26 374 574,97 -1 874 574,97 107,65

Доходы по договорам 
на установку и экс-
плуатацию реклам-
ной конструкции на 
недвижимом имущес-
тве, находящемся в 
собственности город-
ских округов

90211109044040008120 14 000,00 21 940,65 -7 940,65 156,72

Доходы от сдачи в 
аренду движимо-
го имущества, нахо-
дящегося в казне  го-
родских округов (за 
исключением иму-
щества муниципаль-
ных  бюджетных и ав-
тономных учрежде-
ний, а также имущес-
тва муниципальных 
унитарных предпри-
ятий, в том числе ка-
зенных)

902111090440400010120 1 500 000,00 588 257,57 911 742,43 39,22

Прочие поступле-
ния от использова-
ния имущества, нахо-
дящегося в собствен-
ности городских окру-
гов (за исключением 
имущества муници-
пальных бюджетных 
и автономных учреж-
дений, а также иму-
щества муниципаль-
ных унитарных пред-
приятий, в том числе 
казенных)

902111090440400011120 479 211 000,00 479 386 820,06 -175 820,06 100,04

Прочие доходы от 
компенсации затрат 
бюджетов городских 
округов

90211302994040001130 - 215,88 - -

Доходы от продажи 
квартир, находящих-
ся в собственности 
городских округов

90211401040040000410 16 700 000,00 22 270 230,20 -5 570 230,20 133,35

Доходы от реализа-
ции имущества, на-
ходящегося в опера-
тивном управлении 
учреждений, находя-
щихся в ведении ор-
ганов управления го-
родских округов (за 
исключением иму-
щества муниципаль-
ных бюджетных и ав-
тономных учрежде-
ний) в части реали-
зации материальных 
запасов по указанно-
му имуществу

90211402042040000440 - -395,66 - -

Доходы от реали-
зации объектов не-
жилого фонда ино-
го имущества, нахо-
дящегося в собствен-
ности городских окру-
гов (за исключением 
имущества муници-
пальных бюджетных 
и автономных учреж-
дений, а также иму-
щества муниципаль-
ных унитарных пред-
приятий, в том числе 
казенных) в части ре-
ализации основных 
средств по указанно-
му имуществу

90211402043040001410 23 403 100,00 24 659 058,61 -1 255 958,61 105,37

Наименование пока-
зателя

Код дохода по бюджет-
ной классификации

Утвержденные 
бюджетные на-

значения
Исполнено Неисполненные 

назначения % исполнения

на год через финансо-
вые органы на год 

к годовым бюд-
жетным назна-

чениям
Прочие доходы от ре-
ализации иного иму-
щества, находяще-
гося в собственнос-
ти городских округов 
(за исключением иму-
щества муниципаль-
ных бюджетных и ав-
тономных учрежде-
ний, а также имущес-
тва муниципальных 
унитарных предпри-
ятий, в том числе ка-
зенных), в части ре-
ализации основных 
средств по указанно-
му имуществу

90211402043040002410 - -2 776,27 - -

Прочие поступления 
от денежных взыс-
каний (штрафов) и 
иных сумм в возме-
щение ущерба, зачис-
ляемые в бюджеты 
городских округов

90211690040040000140 - 73 572,95 - -

Невыясненные пос-
тупления, зачисля-
емые в бюджеты го-
родских округов

90211701040040000180 - 50 000,00 -50 000,00 0,00

Прочие неналоговые 
доходы бюджетов го-
родских округов

90211705040040000180 - 8 934,91 - -

Возврат остатков суб-
сидий, субвенций и 
иных межбюджетных 
трансфертов, имею-
щих целевое назна-
чение, прошлых лет 
из бюджетов городс-
ких округов

90221904000040000151 - - -

Межбюджетные 
трансферты, переда-
ваемые бюджетам го-
родских округов на 
переселение граж-
дан из закрытых ад-
министративно-тер-
риториальных обра-
зований

90220204010040000151 1 739 000,00 1 739 000,00 - 100,00

Субсидии бюджетам 
городских округов на 
бюджетные инвести-
ции в объекты капи-
тального строитель-
ства собственности 
муниципальных обра-
зований

90220202077040000151 10 278 500,00 8 144 807,44 2 133 692,56 79,24

Прочие субсидии 
бюджетам городских 
округов

90220202999040000151 9 675 000,00 8 933 007,00 741 993,00 92,33

В целях выполнения возложенных полномочий перед КУИ стоят следующие задачи: 
1) приватизация и управление муниципальной собственностью;
2) организация содержания и обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственнос-

ти;
3) развитие МУП «Хлебокомбинат», с целью увеличения чистой прибыли
4) создание системы кадастра недвижимости на территории городского округа «Город Лесной»;
5) поддержка садоводческих некоммерческих объединений граждан на территории городского округа «Город Лес-

ной»;
6) переселение граждан из закрытых административно-территориальных образований.
Решать указанные задачи планируется в рамках муниципальной программы «Организация управления муници-

пальным имуществом городского округа «Город Лесной» и распоряжения земельными участками до 2017 года» (далее 
- Программа) за счет средств бюджета городского округа «Город Лесной», а также в рамках следующих подпрограмм:

- Организация управления муниципальным имуществом городского округа «Город Лесной»;
- Создание системы кадастра недвижимости на территории городского округа «Город Лесной»;
- Поддержка садоводческих некоммерческих объединений граждан на территории городского округа «Город Лес-

ной»;
- Переселение граждан из закрытых административно-территориальных образований;
- Обеспечение  реализации муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом городского ок-

руга «Город Лесной» и распоряжение земельными участками.
Внедрение методов программно-целевого планирования позволит повысить эффективность вложения финансо-

вых средств в мероприятия, предусмотренные Программой, обеспечить оптимальное решение поставленных задач. 
Долгосрочный период позволяет реально спрогнозировать мероприятия Программы и объемы их финансирования, 
а также показатели, позволяющие оценить итоги ее реализации.

В ходе выполнения Программы предполагается достичь следующих результатов:
- внесение подробной информации в Реестр муниципальной собственности городского округа «Город Лесной», в 

том числе муниципальной казны, формирование и учет муниципального имущества;
- получение технической документации на муниципальное имущество, необходимой для ведения Реестра муници-

пальной собственности городского округа «Город Лесной», регистрации права муниципальной собственности, госу-
дарственного учета объектов недвижимости, безвозмездной передачи имущества и совершения сделок;

- проведение оценки стоимости муниципального имущества, в том числе для совершения сделок и бухгалтерского 
учета;

- обеспечение контроля эффективности использования муниципального имущества (выявление имущества, не ис-
пользуемого муниципальными унитарными предприятиями, муниципальными учреждениями, изъятие неиспользуе-
мого муниципального имущества или используемого не по назначению);

- выявление и регистрация права на бесхозяйное имущество, с целью его дальнейшего использования;
- отчуждение объектов муниципальной собственности, не задействованных в решении вопросов местного значе-

ния;
- увеличение поступлений арендной платы за землю в бюджеты всех уровней за счет реализации программных ме-

роприятий в 2015-2017 годах;  вовлечение земли в хозяйственный оборот; создание и внедрение системы государс-
твенного кадастра недвижимости на территории городского округа «Город Лесной»; проведение разграничения го-
сударственной собственности на землю и регистрация права собственности на земельные участки городского окру-
га «Город Лесной»;

- создание условий для эффективного использования земель в садоводческих объединениях; создание благоприят-
ных условий для пребывания граждан на садовом участке; развитие инженерной инфраструктуры; повышение при-
влекательности территории в целях развития садоводства; увеличение вовлечения в оборот пустующих земель.

Достижение указанных результатов будет иметь следующие социально-экономические последствия:
- создание базы данных объектов муниципальной собственности, содержащей полную и достоверную информацию 

обо всех объектах муниципальной собственности на территории городского округа;
- сохранение в муниципальной собственности городского округа имущества, необходимого и достаточного для ре-

шения вопросов местного значения;
- повышение эффективности использования имущества, необходимого для обеспечения деятельности органов мес-

тного самоуправления и решения вопросов местного значения;
- повышение эффективности использования объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственнос-

ти, относящихся к местной казне, и вовлечение их в хозяйственный оборот;
- увеличение доходов местного бюджета городского округа «Город Лесной»;
- созданы условия для обеспечения эффективного использования земель и иной недвижимости;
- увеличение доли садоводческих некоммерческих объединений, в которых реконструированы и отремонтирова-

ны объекты инфраструктуры, созданы условия для эффективного использования земель на территории садоводчес-
ких некоммерческих объединений.

Раздел 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ,
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы «Организа-
ция управления муниципальным имуществом городского округа «Город Лесной» и распоряжения земельными участ-
ками до 2017 года» приведены в Приложении № 1 к настоящей программе.

Раздел 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

План мероприятий по выполнению муниципальной программы «Организация управления муниципальным иму-
ществом городского округа «Город Лесной» и распоряжения земельными участками до 2017 года» приведен в Прило-
жении № 2 к настоящей программе.      
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    Приложение № 1 к муниципальной программе «Управление муниципальным имуществом  
городского округа «Город Лесной» и распоряжение земельными участками до 2017 года»

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Управление муниципальным имуществом городского округа «Город Лесной» и распоряжение  

земельными участками до 2017 года»

№ Наименование цели
(целей) и задач,

целевых показателей
Единица

измерения

Значение целевого показателя 
реализации муниципальной 

программы
Источник

значений показателей
2015 2016 2017

1 2 3 4 5 6 7
1 Подпрограмма 1: «ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ ГОРОДСКОГО ОК-

РУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»
2 Цель 1: СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» И РАСПОРЯЖЕНИЯ ЗЕМЕЛЬНЫМИ УЧАСТКАМИ
3 Задача 1: ПРИВАТИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕНОСТЬЮ.

4
Целевой показатель 1.
Количество проинвентаризированных 
объектов Ед. 25 25 25

Устав городского ок-
руга «Город Лесной», 
Положение о муници-
пальном казенном уч-
реждении «Комитет 
по управлению иму-
ществом администра-
ции городского окру-
га «Город Лесной», ут-
вержденное решени-
ем Думы городско-
го округа «Город Лес-
ной» от 28.03.2012 № 
11 (далее - Положение 
о КУИ)

5 Задача 2. ОРГАНИЗАЦИЯ СОДЕРЖАНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОХРАННОСТИ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕ-
ГОСЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

6
Целевой показатель 2.
Количество приватизированных объ-
ектов

Ед. 15 13 12
Устав городского окру-
га «Город Лесной», По-
ложение о КУИ

7
Целевой показатель 3. 
Количество объектов, переданных 
в аренду/ безвозмездное пользование

Ед. 200 180 160
Устав городского окру-
га «Город Лесной», По-
ложение о КУИ

8.
Целевой показатель 4. 
Удельный вес объектов местной каз-
ны, зарегистрированных в муници-
пальной собственности

% 40 45 50
Устав городского окру-
га «Город Лесной», По-
ложение о КУИ

9.
Целевой показатель 5. 
Количество объектов местной казны, 
по которым проведен текущий и капи-
тальный ремонт

Ед. 13 13 13
Устав городского окру-
га «Город Лесной», По-
ложение о КУИ

10. ЗАДАЧА 3: РАЗВИТИЕ МУП «ХЛЕБОКОМБИНАТ»

11.
Целевой показатель 6.
Коэффициент эффективности ис-
пользования общих активов МУП 
«Хлебокомбинат»

Ед. 2,81 2,84 2,86
Устав городского окру-
га «Город Лесной», По-
ложение о КУИ

12. Подпрограмма 2: «СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ КАДАСТРА НЕДВИЖИМОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

13. Цель 2: РАЗВИТИЕ ГОСУДАРТСВЕННОГО КАДАСТРА НЕДВИЖИМОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

14. Задача 4: СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ КАДАСТРА НЕДВИЖИМОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

15.

Целевой показатель 7.
Межевание и постановка на государс-
твенный кадастровый учет земель-
ных участков, формируемых для про-
дажи права на заключение договоров 
аренды (аукционы) под объекты жи-
лищного строительства

Ед. 9 9 9
Устав городского окру-
га «Город Лесной», По-
ложение о КУИ

16.

Целевой показатель 8.
Межевание и постановка на государс-
твенный кадастровый учет земельных 
участков, формируемых для продажи 
права на заключение договоров арен-
ды (торги) под объекты капитального 
и не капитального строительства

Ед. 2 2 2
Устав городского окру-
га «Город Лесной», По-
ложение о КУИ

17. Подпрограмма 3: «ПОДДЕРЖКА САДОВОДЧЕСКИХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙГРАЖДАН НА 
ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

18. Цель 3: РАЗВИТИЕ САДОВОДЧЕСКИХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙГРАЖДАН НА ТЕРРИТОРИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕХАНИЗМОВ ИХ ПОДДЕРЖКИ

19. Задача 5: ПОДДЕРЖКА САДОВОДЧЕСКИХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙГРАЖДАН НА ТЕРРИ-
ТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

20.
Целевой показатель 9.
Устройство и ремонт инженерного 
обеспечения территории садоводчес-
ких объединений

м 1660 1660 1660
Устав городского окру-
га «Город Лесной», По-
ложение о КУИ

21. Подпрограмма 4: «ПЕРЕСЕЛЕНИЕ ГРАЖДАН ИЗ ЗАКРЫТЫХ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬ-
НЫХ ОБРАЗОВАНИЙ»

22. Цель 4: ПЕРЕСЕЛЕНИЕ ГРАЖДАН ИЗ ЗАКРЫТЫХ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОБРАЗО-
ВАНИЙ

23. Задача 6: ПЕРЕСЕЛЕНИЕ ГРАЖДАН ИЗ ЗАКРЫТЫХ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОБРА-
ЗОВАНИЙ

24.
Целевой показатель 10. 
Удельный вес отселенных из ЗАТО 
семей

% 4 4 4
Устав городского окру-
га «Город Лесной», По-
ложение о КУИ

25.
Подпрограмма 5: «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УПРАВЛЕНИЕ МУ-
НИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» И РАСПОРЕЖНИЕ ЗЕМЕЛЬ-
НЫМИ УЧАСТКАМИ»

26. Цель 5: ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАМ-
МЫ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАНОВЛЕННЫМИ СРОКАМИ И ЗАДАЧАМИ                            

27.
Задача 7: ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКУ «КУИ» ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
«ГОРОД ЛЕСНОЙ» И РАСПОРЯЖЕНИЕ ЗЕМЕЛЬНЫМИ УЧАСТКАМИ ДО 2017 ГОДА»        

28.

Целевой показатель 11.
Уровень выполнения значений целе-
вых показателей муниципальной про-
граммы

% 100 100 100
      Отчет о реализа-
ции муниципальной 
программы в установ-
ленной форме

Приложение № 2 к муниципальной программе “Управление муниципальным имуществом
городского округа “Город Лесной” и распоряжение земельными участками до 2017 года

План мероприятий по выполнению муниципальной программы “Управление муниципальным имуществом 
городского округа “Город Лесной” и распоряжение земельными участками до 2017 года

№ 
п/п

Наименование мероприятия/
источники расходов на 

финансирование

Объем расходов 
на выполнение 
мероприятия 
за счет всех 
источников 
расурсного 

обеспечения, 
тыс. руб.

Всего 
на 2015-2017 

годы 
2015 год 2016 год 2017 год

Номер строки 
целевых 

показателей, 
на достижение 

которых 
направлены 
мероприятия

1 2 3 5 6 7 8

1

ВСЕГО по муниципальной 
программе “Управление 
муниципальным имуществом 
городского округа “Город Лесной” 
и распоряжение земельными 
участками до 2017 года”,  в т.ч. : 

111 759,3 38 501,8 37 089,0 36 168,5

2 местный бюджет 105 618,9 36 554,0 35 043,8 34 021,1
3 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
4 федеральный бюджет 6 140,4 1 947,8 2 045,2 2 147,4
5  Подпрограмма 1 “Организация управления муниципальным имуществом городского округа “Город 

Лесной”

6

ВСЕГО по подпрограмме 1 
“Организация управления 
муниципальным имуществом 
городского округа “Город 
Лесной”, в т.ч. : 

48 717,1 18 267,3 16 107,5 14 342,3

7 местный бюджет 48 717,1 18 267,3 16 107,5 14 342,3

8 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
9 федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

10
Мероприятие 1. Приватизация 
и управление муниципальной 
собственностью

19 607,4 7 371,9 6 867,4 5 368,1 4,6,7,8

11 местный бюджет 19 607,4 7 371,9 6 867,4 5 368,1
12 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
13 федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

14

Мероприятие 1.1. Проведение 
текущей инвентаризации зданий, 
помещений  и сооружений, 
объектов, планируемых к сдаче 
в эксплуатацию, бесхозяйных 
объектов, выморочного 
имущества, выдача заключений 
о разделении (объединении) 
объектов; расходы по оценке: 
объектов недвижимости, 
движимого имущества, 
земельных участков под объекты 
капитального (не капитального) 
строительства, жилищного 
строительства; исполнение 
судебных актов; госпошлина за 
обращение в Арбитражный суд, 
в. т.ч.:

19 607,4 7 371,9 6 867,4 5 368,1 4,6,7,8

15 КУИ 18 723,1 7 091,4 6 572,9 5 058,8
16 МКУ “Имущественное 

казначейство” 884,3 280,5 294,5 309,3

17

Мероприятие 2. Организация 
содержания и обеспечение 
сохранности имущества, 
находящегося в муниципальной 
собственности. 

28 049,7 9 835,4 9 240,1 8 974,2 9

18 местный бюджет 28 049,7 9 835,4 9 240,1 8 974,2
19 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
20 федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
21 Мероприятие 2.1. Капитальные 

ремонты объектов местной казны 13 500,0 5 000,0 4 500,0 4 000,0 9

22

Мероприятие 2.2. Содержание 
общего имущества,  текущие 
ремонты объектов местной казны, 
коммунальные услуги  свободных 
площадей объектов местной казы, 
охрана объектов местной казны, 
противопожарные мероприятия

14 549,7 4 835,4 4 740,1 4 974,2 9

23 Мероприятие 3. Развитие МУП 
“Хлебокомбинат” 1 060,0 1 060,0 0,0 0,0

24 местный бюджет 1 060,0 1 060,0 0,0 0,0
25 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
26 федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

27

Мероприятие 3.1. 
Переоборудование 
технологических линий 
по производству хлебов и 
мелкоштучных изделий, 
переоборудование линий по 
производству слоеных изделий, 
мероприятия по обеспечению 
сбытовой сети, обеспечение 
санитарно-технического уровня 
производства

1 060,0 1 060,0 0,0 0,0 11

28  Подпрограмма 2 “Создание системы кадастра недвижимости на территории городского округа 
“Город Лесной”

29

ВСЕГО по подпрограмме 2 
“Создание системы кадастра 
недвижимости на территории 
городского округа “Город 
Лесной”, в т.ч. : 

490,6 155,6 163,4 171,6

30 местный бюджет 490,6 155,6 163,4 171,6
31 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
32 федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

33

Мероприятие 4. Межевание и 
постановка на государственный 
кадастровый учет земельных 
участков формируемых для 
продажи права на заключение 
договоров аренды (аукционы) 
под объекты капитального и не 
капитального строительства, 
под объекты жилищного 
строительства, в т.ч.:

490,5 155,6 163,4 171,5 15, 16

34 КУИ 490,5 155,6 163,4 171,5
35 МКУ “Имущественное 

казначейство” 0,0 0,0 0,0 0,0

36  Подпрограмма 3 “Поддержка садоводческих некоммерческих объединений граждан на территории 
городского округа “Город Лесной”

37

ВСЕГО по подпрограмме 3 
“Поддержка садоводческих 
некоммерческих объединений 
граждан на территории 
городского округа “Город 
Лесной”, в т.ч. : 

1 462,8 464,0 487,2 511,6

38 местный бюджет 1 462,8 464,0 487,2 511,6
39 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
40 федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

41

Мероприятие 5. Устройство 
водопровода, капремонт 
водопровода на территории 
садоводческих некоммерческих 
товариществ

1 462,8 464,0 487,2 511,6 20

42  Подпрограмма 4 “Переселение граждан из закрытых административно-территориальных 
образований”

43

ВСЕГО по подпрограмме 4 
“Переселение граждан из 
закрытых административно-
территориальных образований”, 
в т.ч. : 

6 144,9 1 949,3 2 046,7 2 148,9

44 местный бюджет 4,5 1,5 1,5 1,5
45 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
46 федеральный бюджет 6 140,4 1 947,8 2 045,2 2 147,4

47

Мероприятие 6. Выплата денежной 
компенсации гражданам, 
выезжающим из ЗАТО за счет 
межбюджетных трансфертов, 
передаваемых бюджетам 
городских округов на переселение 
граждан из ЗАТО, выплата 
единовременного денежного 
пособия гражданам выезжающим 
из ЗАТО “Город Лесной” на новое 
место жительства, в т.ч.

6 144,9 1 949,3 2 046,7 2 148,9 24

48
 Подпрограмма 5 “Обеспечение  реализации муниципальной программы “Управление 

муниципальным имуществом городского округа “Город Лесной” и распоряжение земельными 
участками”

49

ВСЕГО по подпрограмме 5 
“Обеспечение  реализации 
муниципальной программы 
“Управление муниципальным 
имуществом городского округа 
“Город Лесной” и распоряжение 
земельными участками”, в т.ч. : 

54 943,9 17 665,6 18 284,2 18 994,1

50 местный бюджет 54 943,9 17 665,6 18 284,2 18 994,1
51 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

52 федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

53

Мероприятие 7. Организация 
обеспечения функций  и 
полномочий КУИ и 
подведомственных учреждений, 
в т.ч.

54 943,9 17 665,6 18 284,2 18 994,1 28

54 КУИ 37 907,5 12 128,0 12 607,7 13 171,8

55 МКУ “Имущественное 
казначейство” 17 036,4 5 537,6 5 676,5 5 822,3
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Постановление администрации городского округа «Город Лесной»
от 27.10.2014 № 2119

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ  В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД 
ЛЕСНОЙ»  ОТ 12.09.2014 № 1787 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ВЫДАЧИ РАЗРЕШЕНИЙ НА СНОС 

ЗЕЛЕНЫХ НАСАЖДЕНИЙ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» 
В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствии с действующим законодfтельством, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации городского округа «Город Лесной» от 12.09.2014 № 1787 «Об утверждении 
Порядка выдачи разрешений на снос зеленых насаждений на территории городского округа «Город Лесной»:

1.1. Пункт 1 раздела III Порядка выдачи разрешений на снос зеленых насаждений на территории городского округа «Город Лесной» изло-
жить в редакции: 

«В случаях непредоставления заявителем необходимых для принятия решения документов, указанных в пунктах 2, 3 раздела II настоящего 
Порядка, принимается решение об отказе в предоставлении разрешения на снос зеленых насаждений».

2. Постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник – официальный» и разместить на официальном сай-
те администрации городского округа «Город Лесной».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа «Город 
Лесной»  Герасимова О.В.

О.В. Герасимов  
Первый заместитель главы администрации городского округа «Город Лесной»                     

Постановление администрации городского округа «Город Лесной»
от 27.10.2014 № 2123

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОТБОРА И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ МНОГОКВАРТИРНЫМИ ДОМАМИ, НА ВОЗМЕЩЕНИЕ 

В 2014 ГОДУ ЗАТРАТ, СВЯЗАННЫХ С ОСНАЩЕНИЕМ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ ОБЩЕДОМОВЫМИ 
ПРИБОРАМИ УЧЕТА ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ В МНОГОКВАРТИРНЫХ 

ДОМАХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО  ФОНДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» В 
РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ 

МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» НА 2013-2015 ГОДЫ» 
В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях ре-
ализации на территории городского округа «Город Лесной» Федерального закона от 23.11.2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбереже-
нии и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Феде-
рации», исполнения муниципальной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов городского округа «Город Лесной» 
на 2013-2015 годы» (утвержденной в редакции постановления администрации городского округа «Город Лесной» от 14.10.2014 № 
2016), руководствуясь пунктом 4 статьи 8 и пунктом 12 статьи 9 Устава городского округа «Город Лесной», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить порядок отбора и предоставления субсидии юридическим лицам, осуществляющим функции управления многоквартирны-

ми домами, на возмещение в 2014 году затрат, связанных с оснащением многоквартирных домов общедомовыми приборами учета исполь-
зуемых энергетических ресурсов в многоквартирных домах муниципального жилищного  фонда городского округа «Город Лесной» в рамках 
реализации мероприятий муниципальной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов городского округа «Город Лесной» на 
2013-2015 годы» (прилагается).

2. Постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник – официальный» и разместить на официальном сай-
те администрации городского округа «Город Лесной» в сети «Интернет».

3. Контроль исполнения постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа «Город Лесной» Гера-
симова О.В.

О.В. Герасимов
Первый заместитель главы администрации городского округа «Город Лесной»

Приложение  к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 27.10.2014 №  2123
                                                         

ПОРЯДОК
отбора и предоставления субсидии юридическим лицам, осуществляющим функции управления многоквартирными домами, на 
возмещение в 2014 году затрат, связанных с оснащением многоквартирных домов общедомовыми приборами учета используе-

мых энергетических ресурсов в многоквартирных домах муниципального жилищного  фонда городского округа «Город Лесной» в 
рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов городского округа 

«Город Лесной» на 2013-2015 годы»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления субсидии за счет средств бюджета городского округа «Город Лесной» юриди-

ческим лицам, осуществляющим функции управления многоквартирными домами, на частичное возмещение в 2014 году затрат, связанных с 
оснащением многоквартирных домов общедомовыми приборами учета используемых энергетических ресурсов в многоквартирных домах 
муниципального жилищного  фонда городского округа «Город Лесной» в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Ка-
питальный ремонт многоквартирных домов городского округа «Город Лесной» на 2013-2015 годы» (утвержденной в редакции постановления 
администрации городского округа «Город Лесной» от 14.10.2014 № 2016) (далее – Порядок).

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 23.11.2009 № 
261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» и распространяет свое действие в части выполненных со стороны юридических лиц, осуществляющих функции уп-
равления многоквартирными домами, мероприятий по оснащению многоквартирных домов муниципального жилищного фонда городского 
округа «Город Лесной» общедомовыми приборами учета потребляемых энергоресурсов в рамках муниципальной программы «Капитальный 
ремонт многоквартирных домов городского округа «Город Лесной» на 2013-2015 годы», утвержденной в редакции постановления админист-
рации городского округа «Город Лесной» от 14.10.2014 № 2016        (далее – МП).

1.3. В настоящем Порядке применяются следующие основные понятия и термины:
1) юридическое лицо (далее - Претендент) - управляющая организация, товарищество собственников жилья, которые несут затраты, свя-

занные с оборудованием многоквартирных домов муниципального жилищного фонда городского округа «Город Лесной» (далее – МКД) об-
щедомовыми приборами учета (далее – ОДПУ) для обеспечения учета используемых ресурсов многоквартирным домом, а также организуют 
контроль и регистрацию параметров ОДПУ, несут ответственность за содержание сетей инженерно-технического обеспечения, входящих в 
состав общего имущества собственников помещений в МКД;

2) затраты связанные с работами по установке ОДПУ на МКД - разработка проектно-сметной документации с привязкой схем, приобрете-
ние и установка ОДПУ;

3) ОДПУ - общедомовой прибор коммерческого учета используемых ресурсов, в том числе комплексный общедомовой прибор учета ис-
пользуемых ресурсов и (или) устройство, обеспечивающее учет используемых энергетических ресурсов МКД.

4) субсидии – средства бюджета городского округа «Город Лесной», предоставляемые Претенденту для частичного возмещения затрат в те-
кущем финансовом году, связанных с осуществлением мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в 
части установки ОДПУ в МКД  в разрезе мероприятий предусмотренных МП.

1.4. Главным распорядителем бюджетных средств на предоставление субсидий является администрация городского округа «Город Лес-
ной». 

Финансирование потенциальных Претендентов в соответствии с требованиями настоящего Порядка осуществляется через муниципаль-
ное казенное учреждение «Управление городского хозяйства (далее – МКУ «УГХ»).

Средства, выделяемые на предоставление субсидий, расходуются по разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство», подраздел 0501 
«Жилищное хозяйство», целевой статьи 7950020 «Программа «Капитальный ремонт многоквартирных домов городского округа «Город Лес-
ной» на 2013 – 2015 годы», виду расходов 810 «Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным пред-
принимателям, физическим лицам», в соответствии со сводной бюджетной росписью на текущий финансовый год в пределах лимитов бюд-
жетных обязательств, утвержденных главному распорядителю бюджетных средств, а также в соответствии с Соглашением о предоставлении 
субсидии, заключаемым по форме приложения    № 1 к настоящему Порядку.  

1.5. Органом, уполномоченным на прием заявок на предоставление субсидий от лица администрации городского округа «Город Лесной», 
является  отдел энергетики и жилищной политики (далее - ОЭиЖП).

II. ЦЕЛИ И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ
2.1. Целью предоставления субсидий является частичное финансовое обеспечение проведенных Претендентами работ связанных с осна-

щением МКД ОДПУ в рамках настоящего Порядка в разрезе мероприятий МП.
2.2. Условием предоставления субсидий является:
1) привлечение средств собственников (граждан) помещений в МКД в счет ранее начисленной собственникам (гражданам) платы за капи-

тальный ремонт в размере не менее предусмотренных платежей граждан собственников жилых помещений МКД в соответствии с приложе-
ниями № 2, 3, 4 к МП;

2) согласие Претендента на осуществление со стороны главного распорядителя бюджетных средств (администрации городского округа 
«Город Лесной»), МКУ «УГХ», муниципального казенного учреждения «Управление по финансам и бюджетной политике администрации город-
ского округа «Город Лесной» проверок соблюдения Претендентом условий, целей и порядка предоставления субсидий, прописанных в ука-
занном Порядке и в соглашении подписанным между сторонами по форме приложения № 1 к настоящему Порядку.

2.3. Действие настоящего Порядка не распространяется на ветхие, аварийные объекты, объекты, подлежащие сносу или капитальному ре-
монту до 1 января 2013 года, а также объекты, мощность потребления электрической энергии которых составляет менее чем пять киловатт (в 
отношении организации учета используемой электрической энергии) или максимальный объем потребления тепловой энергии которых со-
ставляет менее чем две десятых гигакалории в час (в отношении организации учета используемой тепловой энергии).

2.4. Ответственность за достоверность сведений и соблюдение условий предоставления субсидий, предусмотренных настоящим Поряд-
ком, несет Претендент.

III. КРИТЕРИИ ОТБОРА ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ СУБСИДИЙ
3.1. Право на получение субсидий имеет Претендент при предоставлении в администрацию городского округа «Город Лесной» следующих 

документов и сведений:
1) заявки на получение субсидии (по форме приложения № 2 к Порядку);
2) документы, подтверждающие полномочия Претендента на осуществление функций управления МКД в которых произведены работы 

связанные с установкой ОДПУ:
- в отношении управления группой МКД - прилагается сводный реестр договоров управления или копия решения о создании  товарищес-

тва собственников жилья,
- в отношении управления одного МКД - прилагается копия договора управления или копия решения о создании товарищества собствен-

ников жилья;
3) копию выписки из единого государственного реестра юридических лиц, полученной не ранее чем за шесть месяцев до дня опублико-

вания настоящего Порядка;
4) документы, подтверждающие полномочия лица на осуществление действий от имени Претендента (копия решения о назначении или 

об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом 
действовать от имени Претендента) (далее - Руководитель);

5) адресный перечень МКД в соответствии с адресной привязкой, указанной в МП, согласованный ОЭиЖП, а также со стороны МКУ «УГХ»;
6) доверенность на осуществление действий от имени Претендента (предоставляется в случае, если заявка на получение субсидии подпи-

сана лицом, не являющимся Руководителем).
7) подписанный от имени Претендента сводный реестр с указанием номера, даты заключения договора подряда на выполнение работ по 

оснащению МКД ОДПУ (Примечание: в случае, если Претендент является муниципальным унитарным предприятием, то вышеуказанные до-
говора подряда в обязательном порядке должны быть заключены с учетом  соблюдения требований, предъявляемых к закупкам товаров, ра-
бот, услуг в соответствии с положениями  Федерального закона  от  18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными вида-
ми юридических лиц»);

8) копии документов, согласованные со стороны МКУ «УГХ», подтверждающие фактические затраты Претендента, связанные с установкой 
ОДПУ, оформленные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (справка о стоимости выполненных работ и 
затрат, акт приемки выполненных работ, оформленные по унифицированным формам     № КС-2 и № КС-3);

9) копии акта или иной документ, подтверждающий факт согласования ввода в эксплуатацию (или подключения) ОДПУ для осуществления 
коммерческого учета потребления коммунальных ресурсов с ресурсоснабжающей организацией;

10) копии платежных документов, подтверждающих оплату выполненных работ;
11) отчет по форме приложения № 3 к настоящему Порядку.
3.2. Заявки на получение субсидии принимаются ОЭиЖП администрации городского округа «Город Лесной» в рабочие дни по адресу: г. Лес-

ной, ул. Карла Маркса, дом 8, кабинет № 22.
Экземпляр заявки на получение субсидии возвращается Претенденту с отметкой о дате приема. 

IV. СРОКИ И ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ЗАЯВОК НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СУБСИДИЙ
4.1. Рассмотрение заявок на предоставление субсидий осуществляется со стороны администрации городского округа «Город Лесной» до 

10.12.2014 года.

4.2. Рассмотрение заявок на предоставление субсидий осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств предусмотренных в 
2014 году, утвержденных главному распорядителю бюджетных средств в части реализованных мероприятий МП по установке ОДПУ в МКД.

4.3. Заявки на получение субсидий рассматриваются ОЭиЖП. По результатам рассмотрения заявок ОЭиЖП выдает заключение о возмож-
ности выделения субсидий на возмещение расходов по оснащению МКД ОДПУ в разрезе утвержденного на 2014 год финансирования по пе-
речню мероприятий МП. Указанное заключение готовится ОЭиЖП, согласовывается с первым заместителем главы администрации городско-
го округа, и утверждается главой администрации городского округа «Город Лесной».

4.4. Рассмотрение заявок ОЭиЖП осуществляется в течение 5-ти рабочих дней с момента подачи заявок. Положительное заключение о пре-
доставлении субсидии направляется в адрес главного распорядителя бюджетных средств, МКУ «УГХ» и Претендента. После выдачи положи-
тельного заключения о  предоставлении Претенденту субсидии ОЭиЖП в течение 1-го рабочего дня готовит в 3-х экземплярах соглашение на 
предоставление субсидии по форме приложения № 1 к настоящему Порядку. Экземпляры указанного соглашения (подписанные и заверен-
ные печатью со стороны администрации городского округа «Город Лесной») в течении одного рабочего дня (с момента подписания) направ-
ляются в адрес Претендента. В свою очередь, Претендент, не позднее 2-х рабочих дней с момента получения соглашения:

- подписывает данное соглашение, заверяет его печатью, и отправляет по одному экземпляру соглашений в адрес главного распорядителя 
бюджетных средств (администрации городского округа «Город Лесной») и МКУ «УГХ»;

- в случае отказа от заключения указанного выше соглашения возвращает экземпляры соглашений адресату (администрации городского 
округа «Город Лесной») с мотивировкой отказа.

4.5. Основанием для отказа в рассмотрении заявки (со стороны администрации городского округа «Город Лесной») на получение субси-
дии Претенденту является несоответствие содержания и (или) состава заявки и приложенных к ней документов отвечающих требованиям 
настоящего Порядка.

4.6. К полномочиям МКУ «УГХ» относится:
1) проведение обследования МКД с целью проверки фактического выполнения работ;
2) запрос у Претендента документов, относящихся к реализации мероприятий МП по установке ОДПУ, для проверки на предмет их соот-

ветствия требованиям настоящего Порядка.

V. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ
5.1. Субсидия предоставляется для частичного финансового обеспечение проведенных Претендентом работ, связанных с оснащением МКД 

ОДПУ, при соблюдении Претендентом условий настоящего Порядка (пункт 2.2.) в сумме, не превышающей размера финансовых обязательств 
местного бюджета на 2014 год в соответствии с приложениями № 2, 3, 4 к МП.

5.2. Решение о перечислении субсидии в адрес Претендента принимается главным распорядителем бюджетных средств (администрацией 
городского округа «Город Лесной») при соблюдении следующих условий:

1) наличия заключенного соглашения между главным распорядителем бюджетных средств (администрацией городского округа «Город Лес-
ной») и Претендентом (по форме приложения № 1 настоящего Порядка);

2) подтверждении Претендентом фактически понесенных расходов путем предоставления не позднее 10.12.2014 года в адрес главного рас-
порядителя бюджетных средств (администрации городского округа «Город Лесной» в лице ОЭиЖП) обязательного пакета документов указан-
ных в пункте 3.1. настоящего Порядка;

3) выданного со стороны ОЭиЖП заключения, согласованного с МКУ «УГХ» в рамках возложенных полномочий, об отсутствии замечаний по 
соблюдению со стороны Претендента целей и условий предоставления субсидии, прописанных настоящим Порядком (заключение оформля-
ется начальником ОЭиЖП не позднее 1-го рабочего дня с момента окончания проверки документов приложенных Претендентом к заявке).

5.3. При соблюдении условий изложенных в пункте 5.2. настоящего Порядка:
1) ОЭиЖП в течении 1-го рабочего дня, с момента получения подписанного сторонами соглашения (по форме приложения № 2 к настояще-

му Порядку), направляет соглашение с заключением на право предоставления организации субсидии - в отдел учета и отчетности админист-
рации городского округа «Город Лесной», аналогичный пакет документов направляется в МКУ «УГХ»;

2) МКУ «УГХ» в течении 1-го рабочего дня, после получения от ОЭиЖП подписанного сторонами настоящего соглашения с  заключением на 
право предоставления организации субсидии, направляет в отдел учета и отчетности администрации городского округа «Город Лесной» за-
явку на финансирование заявленных организацией части затрат в соответствии с условиями и целями прописанными в настоящем соглаше-
нии и Порядке;

3) Отдел учета и отчетности администрации городского округа «Город Лесной» представляет в муниципальное казенное учреждение «Уп-
равление по финансам и бюджетной политике администрации городского округа «Город Лесной» заявку на финансирование с приложением 
копии заключения ОЭиЖП о возможности выделения субсидии на частичное возмещение расходов по оснащению МКД ОДПУ в рамках под-
писанного соглашения заключенного в соответствии с условиями настоящего Порядка; 

4) Перечисление бюджетных средств, в виде долевого софинансирования мероприятий, на расчетный счет Претендента осуществляется 
через МКУ «УГХ» не позднее 25.12.2014 года в рамках подписанного соглашения, заключенного сторонами в соответствии с условиями на-
стоящего Порядка.

5.4. Субсидия носит целевой характер, рассчитывается с учетом адресной привязки многоквартирного дома указанного в МП.
5.5. Субсидия является подтверждением исполнения обязательств собственника муниципальных жилых помещений в части проведения 

работ капитального характера связанных с установкой ОДПУ в МКД (в том числе за счет исполнения обязательств в счет ставки платы за капи-
тальный ремонт, утвержденной на территории городского округа «Город Лесной» в период 2011 – 2013 годов) из расчета финансовых средств 
предусмотренных пунктом 5.1. настоящего Порядка. 

VI. ПОРЯДОК ВОЗВРАТА СУБСИДИЙ
6.1. Средства, полученные в форме субсидий, носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели. 
6.2. Главный распорядитель бюджетных средств (администрация городского округа «Город Лесной») принимает решение о возврате 

средств в следующих случаях:
1) недостоверности предоставленных Претендентом сведений и (или) отчета об использовании средств;
2) нецелевого использования бюджетных средств со стороны Претендента;
3) невыполнения или ненадлежащего выполнения работ, предусмотренных настоящим Порядком со стороны Претендента.
6.3. Нецелевое использование бюджетных средств влечет применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации.
6.4. В случае выявления нарушения условий и порядка предоставления субсидий либо в случаях их нецелевого использования, ненадле-

жащего выполнения работ субсидии по требованию главного распорядителя бюджетных средств (администрация городского округа «Го-
род Лесной») подлежат возврату Претендентом в бюджет городского округа «Город Лесной» в течение 10 (десяти) дней с момента предъяв-
ления требования.

При отказе от добровольного возврата указанные средства взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

6.5. Проверка соблюдения Претендентом условий, целей и порядка предоставления субсидии
осуществляется главным распорядителем бюджетных средств (администрацией городского округа «Город Лесной»), а также муниципаль-

ным казенным учреждением «Управление по финансам и бюджетной политике администрации городского округа «Город Лесной». 

Приложение 1 к Порядку

СОГЛАШЕНИЕ № ___
на предоставление субсидии юридическим лицам, осуществляющим функции управления многоквартирными домами, по возме-

щение в 2014 году затрат, связанных с оснащение многоквартирных домов общедомовыми приборами учета используемых энер-
гетических ресурсов в многоквартирных домах муниципального жилищного  фонда городского округа «Город Лесной» в рамках ре-
ализации мероприятий муниципальной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов городского округа «Город Лес-
ной» на 2013-2015 годы»

г.Лесной                                                                                               			                    «____» _____________ 20___ г.

Администрация городского округа «Город Лесной» (далее – Администрация), в лице главы администрации городского округа «Город Лес-
ной» Иванова Юрия Васильевича, действующего на основании Устава городского округа «Город Лесной», и ____________________________
_ (далее – Предприятие), в лице ________________________, действующего на основании ______________________, заключили соглашение 
о нижеследующем:

 
I. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом настоящего соглашения является предоставление Предприятию субсидии за счет средств бюджета городского округа «Го-
род Лесной» в целях частичного возмещения затрат, связанных с проведением работ по оснащению многоквартирных домов муниципально-
го жилищного фонда городского округа «Город Лесной» общедомовыми приборами учета (далее – субсидия) в рамках порядка отбора и пре-
доставления субсидии юридическим лицам, осуществляющим функции управления многоквартирными домами, на возмещение в 2014 году 
затрат, связанных с оснащение многоквартирных домов общедомовыми приборами учета используемых энергетических ресурсов в много-
квартирных домах муниципального жилищного  фонда городского округа «Город Лесной» в рамках реализации мероприятий муниципаль-
ной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов городского округа «Город Лесной» на 2013-2015 годы», утвержденного поста-
новлением администрации городского округа «Город Лесной» от 27.10.2014 № 2123 (далее - Порядок).

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Предприятие:
2.1.1. представляет в адрес Администрации (отдел энергетики и жилищной политики администрации (далее - ОЭиЖП) заявку (по форме 

приложения № 2 к Порядку) на получение субсидии с приложением документов:
1) сводный реестр договоров управления многоквартирными домами (далее – МКД) (или решений о создании товарищества собственни-

ков жилья), подтверждающих полномочия Предприятия на управление МКД;
2) копию выписки из единого государственного реестра юридических лиц, полученной не ранее чем за шесть месяцев до дня опублико-

вания настоящего Порядка;
3) документы, подтверждающие полномочия лица на осуществление действий от имени Предприятия (копия решения о назначении или 

об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом 
действовать от имени Предприятия) (далее - Руководитель);

4) адресный перечень МКД в соответствии с адресной привязкой, указанной в муниципальной программе «Капитальный ремонт много-
квартирных домов городского округа «Город Лесной» на 2013-2015 годы», утвержденной в редакции постановления администрации городс-
кого округа «Город Лесной» от 14.10.2014 № 2016 (далее – МП), согласованный ОЭиЖП, а также со стороны муниципального казенного учреж-
дения «Управление городского хозяйства» (далее - МКУ «УГХ»);

5) доверенность на осуществление действий от имени Предприятия (предоставляется в случае, если заявка на получение субсидии подпи-
сана лицом, не являющимся Руководителем).

6)* подписанный от имени Претендента сводный реестр с указанием номера, даты заключения договора подряда на выполнение работ по 
оснащению МКД общедомовыми приборами учета (далее – ОДПУ);

* примечание: в случае, если Предприятие является муниципальным унитарным предприятием, то вышеуказанные договора подряда в 
обязательном порядке должны быть заключены с учетом  соблюдения требований, предъявляемых к закупкам товаров, работ, услуг в со-
ответствии с положениями  Федерального закона  от  18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юриди-
ческих лиц»

7) копии документов, согласованные со стороны МКУ «УГХ», подтверждающие фактические затраты Предприятия, связанные с установкой 
ОДПУ, оформленные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (справка о стоимости выполненных работ и 
затрат, акт приемки выполненных работ, оформленные по унифицированным формам     № КС-2 и № КС-3);

8) копии акта или иной документ, подтверждающий факт согласования ввода в эксплуатацию (или подключения) ОДПУ для осуществления 
коммерческого учета потребления коммунальных ресурсов с ресурсоснабжающей организацией;

9) копии платежных документов, подтверждающих оплату выполненных работ;
10) отчет по форме приложения № 3 к Порядку.
2.1.2. дает свое согласие на осуществление главным распорядителем бюджетных средств (администрацией городского округа «Город Лес-

ной»), МКУ «УГХ», муниципальным казенным учреждением «Управление по финансам и бюджетной политике администрации городского ок-
руга «Город Лесной» проверок соблюдения Предприятием условий, целей и порядка предоставления субсидий, прописанных в настоящем 
соглашении и Порядке.

2.1.3. в случае выявления Администрацией (или муниципальным казенным учреждением «Управление по финансам и бюджетной полити-
ке администрации городского округа «Город Лесной» в пределах своей компетенции) нарушений со стороны Предприятия в части условий и 
порядка предоставления субсидий либо в случаях их нецелевого использования, ненадлежащего выполнения работ, обязуется вернуть суб-
сидии в бюджет городского округа «Город Лесной» в течение 10 (десяти) дней с момента предъявления Администрацией требования.

2.2. Администрация:
2.2.1. в лице ОЭиЖП совместно с МКУ «УГХ» производит проверку документов, представленных Предприятием, на соответствие условиям 

настоящего соглашения и требованиям Порядка.
2.2.2. в соответствии с Порядком предоставляет Предприятию субсидию в пределах, предусмотренных в бюджете городского округа «Го-

род Лесной» ассигнований на текущий финансовый год. Финансирование выполненных Предприятием мероприятий производится через 
МКУ «УГХ».

2.2.3. при отказе Предприятия от добровольного возврата субсидии, в случае выявления нарушений, указанных в требовании Администра-
ции, в части условий и порядка предоставления субсидий либо в случаях их нецелевого использования, ненадлежащего выполнения работ, 
взыскивает указанные средства в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
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(Продолжение. Начало на стр. 17).
3.1. Споры и разногласия между сторонами решаются в установленном законом порядке.
3.2. Настоящее соглашение действует до полного исполнения сторонами взятых на себя обязательств.
3.3. Настоящее соглашение составлено в 3-х экземплярах имеющих одинаковую юридическую силу по одному экземпляру для Админист-

рации, МКУ «УГХ» и Предприятия

IV. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Администрация: Предприятие:

Глава администрации 
городского округа «Город Лесной»
______________________  / Ю.В.Иванов /
                подпись                             ФИО
М.п.

Руководитель

_____________________ / _______________/
                     подпись                                 ФИО
М.п.

Приложение 2 к Порядку предоставления субсидий  на оснащение многоквартирных домов общедомовыми приборами учета  
используемых энергетических ресурсов в многоквартирных жилых домах  муниципального жилищного фонда городского округа «Город Лесной» в 2013 году

ЗАЯВКА
на получение субсидий за счет средств бюджета городского округа «Город Лесной» в целях частичного возмещения затрат, связан-

ных с проведением работ по оснащению многоквартирных домов муниципального жилищного фонда городского округа «Город 
Лесной» общедомовыми приборами учета

1.  Изучив  порядок отбора и предоставления субсидии юридическим лицам, осуществляющим функции управления многоквартирными 
домами, на возмещение в 2014 году затрат, связанных с оснащение многоквартирных домов общедомовыми приборами учета используемых 
энергетических ресурсов в многоквартирных домах муниципального жилищного  фонда городского округа «Город Лесной» в рамках реали-
зации мероприятий муниципальной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов городского округа «Город Лесной» на 2013-
2015 годы», утвержденный постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 27.10.2014 № 2123  (далее - Порядок)

_______________________________________________________________________________________________________
(наименование организации)
в лице ________________________________________________________________________________________________
(наименование должности, Ф.И.О. руководителя)
сообщает о своем намерении претендовать на получение указанной  субсидии  и сообщает реквизиты организации:
    1) наименование организации:
_______________________________________________________________________________________________________
    2) основные сведения об организации:
_______________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя, должность)
_______________________________________________________________________________________________________
(адрес)
телефон: ________________________________ Факс: _________________________________________________________
адрес электронный почты:  _______________________________________________________________________________
ИНН/КПП ______________________________________________________________________________________________
банковские реквизиты: __________________________________________________________________________________
бухгалтер (Ф.И.О., телефон): ______________________________________________________________________________

2. Настоящей заявкой подтверждаю достоверность сведений и соблюдение условий предоставления субсидий, предусмотренных Поряд-
ком, в том числе:

1) отсутствие в представленном адресном перечне ветхих, аварийных объектов, объектов, подлежащих сносу или капитальному ремонту 
до 1 января 2013 года, а также объектов, мощность потребления электрической энергии которых составляет менее чем пять киловатт (в отно-
шении организации учета используемой электрической энергии) или максимальный объем потребления тепловой энергии которых состав-
ляет менее чем две десятых гигакалории в час (в отношении организации учета используемой тепловой энергии);

3. В целях подтверждения соответствия заявки требованиям, установленным пунктом 3.1. Порядка, прилагаю следующие документы:
1) сводный реестр договоров управления многоквартирными домами (далее – МКД) (или решений о создании товарищества собственни-

ков жилья), подтверждающих полномочия Предприятия на управление МКД;
2) копию выписки из единого государственного реестра юридических лиц, полученной не ранее чем за шесть месяцев до дня опублико-

вания настоящего Порядка;
3) документы, подтверждающие полномочия лица на осуществление действий от имени Предприятия (копия решения о назначении или 

об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом 
действовать от имени Предприятия) (далее - Руководитель);

4) адресный перечень МКД в соответствии с адресной привязкой, указанной в муниципальной программе «Капитальный ремонт много-
квартирных домов городского округа «Город Лесной» на 2013-2015 годы», утвержденной в редакции постановления администрации городс-
кого округа «Город Лесной» от 14.10.2014 № 2016 (далее – МП), согласованный ОЭиЖП, а также со стороны муниципального казенного учреж-
дения «Управление городского хозяйства» (далее - МКУ «УГХ»);

5) доверенность на осуществление действий от имени Предприятия (предоставляется в случае, если заявка на получение субсидии подпи-
сана лицом, не являющимся Руководителем).

6)* подписанный от имени Претендента сводный реестр с указанием номера, даты заключения договора подряда на выполнение работ по 
оснащению МКД общедомовыми приборами учета (далее – ОДПУ);

* примечание: в случае, если Предприятие является муниципальным унитарным предприятием, то вышеуказанные договора подряда в 
обязательном порядке должны быть заключены с учетом  соблюдения требований, предъявляемых к закупкам товаров, работ, услуг в со-
ответствии с положениями  Федерального закона  от  18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юриди-
ческих лиц»

7) копии документов, согласованные со стороны МКУ «УГХ», подтверждающие фактические затраты Предприятия, связанные с установкой 
ОДПУ, оформленные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (справка о стоимости выполненных работ и 
затрат, акт приемки выполненных работ, оформленные по унифицированным формам     № КС-2 и № КС-3);

8) копии акта или иной документ, подтверждающий факт согласования ввода в эксплуатацию (или подключения) ОДПУ для осуществления 
коммерческого учета потребления коммунальных ресурсов с ресурсоснабжающей организацией;

9) копии платежных документов, подтверждающих оплату выполненных работ;
10) отчет по форме приложения № 3 к Порядку.

    Всего приложено документов на _________________ листах.

________________________/___________________/_____________________________________________
                   Должность                                Подпись                           Фамилия Имя Отчество (полностью)

    М.П.

Дата приемки заявки на рассмотрение: «____» ______________ 2013 г.
Отдел энергетики и жилищной политики 
администрации городского округа «Город Лесной»   __________________ __________________________
                                                                                                                           (подпись)                               (ФИО)

Приложение 3 к Порядку 

ОТЧЕТ
о фактических затратах по оснащению многоквартирных домов общедомовыми приборами учета используемых энергетических ресурсов 

в многоквартирных жилых домах муниципального жилищного фонда городского округа «Город Лесной» в рамках реализации мероприятий 
муниципальной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов городского округа «Город Лесной» на 2013-2015 годы», утверж-

денной в редакции постановленияё администрации городского округа «Город Лесной» от 14.10.2014 № 2016
по ____________________________________

(наименование организации)

(по состоянию на _______________)
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Руководитель предприятия             ___________________  __________________________
                                                                                       (подпись)                                  (ФИО)

Главный бухгалтер предприятия  ____________________ __________________________
                                                                                       (подпись)                                  (ФИО)  

Дата «____» _________20___ г.           
м.п.

Согласовано:
Начальник МКУ «УГХ» ___________________ __________________________
                                                         (подпись)                                        (ФИО)

Дата «____» _________20___ г.           
м.п.

Постановление администрации городского округа «Город Лесной»
от 28.10.2014 № 2147

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ  ПРОГРАММУ «РАЗВИТИЕ И 
СОХРАНЕНИЕ КУЛЬТУРЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» 

НА 2012-2014 ГОДЫ»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  постановлением главы администра-
ции городского округа «Город Лесной» от 12.03.2012 № 169 «Об утверждении Порядка разработки и реализации 
муниципальных целевых программ», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 
года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Уставом городского округа 
«Город Лесной», постановлением главы администрации городского округа «Город Лесной» от 08.08.2013 № 1356 

«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направ-
ленные на повышение эффективности сферы культуры в городском округе «Город Лесной» (с  изменениями  от  
19.11.2013  № 2146, от 11.06.2014 № 1069), на основании распоряжения администрации городского округа «Город 
Лесной» от 30.06.2014 № 172-р, «Об утверждении проекта Перечня первоочередных мероприятий по обеспече-
нию жизнедеятельности городского округа «Город Лесной» на 2014 год» (с изменениями от 22.07.2014 № 202-р, от 
26.08.2014 № 248-р, от 02.09.2014 № 257-р, от 16.09.2014 № 279-р, от 30.09.2014 № 299-р), 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в муниципальную программу «Развитие и сохранение культуры городского округа «Го-

род Лесной» на 2012-2014 годы», утвержденную постановлением главы администрации городского округа «Город Лес-
ной» от 05.10.2011 № 1015 (с изменениями от 26.03.2012 № 221, от 11.04.2012   № 306, от 01.06.2012 № 595, от 16.10.2012 
№ 1521, от 28.03.2013 № 452,  от 17.09.2013 № 1654, от 13.11.2013 № 2081, от 30.12.2013 № 2493, от 27.03.2014 № 523, от 
31.03.2014 № 526, от 05.05.2014 № 775, от 12.08.2014 № 1510,  от 17.09.2014 № 1803) (далее – программа):

1.1. Изложить графу «Объемы и источники финансирования» паспорта программы  в следующей редакции:

Объемы и источники 
финансирования

Всего по программе – 67 606,7    тысяч рублей, в том числе: 
2012 год –  37 739,7 тыс. рублей;
2013 год –  9 651,9 тыс. рублей;
2014 год –  20 215,1 тыс. рублей.
бюджет городского округа всего:  34 195,6 тыс. рублей, в том числе:
2012 год – 7 951,2 тыс. рублей;
2013 год – 8 778,7 тыс. рублей;
2014 год – 17 465,7 тыс. рублей.
Средства областного бюджета, всего: 470,1 тыс. рублей, в том числе:
2012 год – 240,1 тыс. рублей;
2013 год – 115,0 тыс. рублей;
2014 год – 115,0 тыс. рублей.
Средства федерального бюджета, всего: 28 386,6 тыс. рублей, в том числе:
2012 год – 28 386,6 тыс. рублей.
Внебюджетные средства, всего:  4 554,4 тыс. рублей, в том числе:
2012 год –  1 161,8 тыс. рублей;
2013 год –  758,2 тыс. рублей;
2014 год –  2 634,4 тыс. рублей.

1.2. Изложить раздел 6 «Объем расходов по источникам финансирования» программы в следующей редакции:
Всего по программе – 67 606,7    тысяч рублей, в том числе: 
2012 год –  37 739,7 тыс. рублей;
2013 год –  9 651,9 тыс. рублей;
2014 год –  20 215,1 тыс. рублей.
бюджет городского округа всего:  34 195,6 тыс. рублей, в том числе:
2012 год – 7 951,2 тыс. рублей;
2013 год – 8 778,7 тыс. рублей;
2014 год – 17 465,7 тыс. рублей.
Средства областного бюджета, всего: 470,1 тыс. рублей, в том числе:
2012 год – 240,1 тыс. рублей;
2013 год – 115,0 тыс. рублей;
2014 год – 115,0 тыс. рублей.
Средства федерального бюджета, всего: 28 386,6 тыс. рублей, в том числе:
2012 год – 28 386,6 тыс. рублей.
Внебюджетные средства, всего:  4 554,4 тыс. рублей, в том числе:
2012 год –  1 161,8 тыс. рублей;
2013 год –  758,2 тыс. рублей;
2014 год –  2 634,4 тыс. рублей.
Объемы финансирования мероприятий Программы будут уточняться ежегодно при подготовке проекта Бюджет город-

ского округа городского округа на очередной финансовый год.
1.3. Пункты 6.1.1, 6.2.2 приложения к программе изложить в новой редакции (прилагается).
1.4. Дополнить приложение к программе пунктом 6.1.15, 6.1.16, 6.2.3 (прилагается).
2. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник – официальный».
3. Контроль выполнения  постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа «Город 

Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта С.А. Ряскова. 
О.В. Герасимов

Первый заместитель главы администрации городского округа «Город Лесной»                                                   

                                                                                               Приложение к постановлению администрации 
                                                                                                                             городского округа «Город Лесной» от 28.10.2014 № 2147

Основные мероприятия Программы, сроки их реализации и объемы финансирования

№  
п/п Мероприятия Срок реали-

зации
Исполнители
мероприятий

Источники
финансиро-

вания

Объем финансирования, (тыс. руб.)
Всего 2012 г. 2013 г. 2014 г.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Итого по разделу 5: 14280,8 3789,0 4094,5 6397,3

за счет местного бюджета: 13280,8 3789,0 4094,5 5397,3
за счет внебюджетных средств: 1000,0 - - 1000,0

6. Развитие и укрепление материально - технической базы учреждений
6.1. Капитальный, текущий ремонты

6.1.1

Капитальный ремонт здания 
Муниципального бюджетно-
го образовательного учреж-
дения дополнительного об-
разования детей (МБОУ ДОД) 
«Детская музыкальная шко-
ла» (концертный зал) всего, в 
том числе:

2012-2014 МБОУ ДОД 
«ДМШ»

Местный 
бюджет 3458,5 147,0 - 3311,5

Федераль-
ный бюд-

жет
28386,6 28386,6 - -

ремонт концертного зала 2012 МБОУ ДОД 
«ДМШ»

Федераль-
ный бюджет 28386,6 28386,6 - -

экспертиза сметной докумен-
тации 2012 МБОУ ДОД 

«ДМШ»
Местный 
бюджет 147,0 147,0 - -

Замена покрытия пола в кон-
цертном зале 2014 МБОУ ДОД 

«ДМШ»
Местный 
бюджет 663,0 - - 663,0

Замена дверных блоков 2014 МБОУ ДОД 
«ДМШ»

Местный 
бюджет 78,2 - - 78,2

Ремонт стелы на фасаде школы 2014 МБОУ ДОД 
«ДМШ»

Местный 
бюджет 9,3 - - 9,3

Ремонт отмостки здания 2014 МБОУ ДОД 
«ДМШ»

Местный 
бюджет 8,2 - - 8,2

Ремонт фасада 2014 МБОУ ДОД 
«ДМШ»

Местный 
бюджет 231,6 - - 231,6

Замена линолеума в классах 2014 МБОУ ДОД 
«ДМШ»

Местный 
бюджет 96,1 - - 96,1

Ремонт кровли 2014 МБОУ ДОД 
«ДМШ»

Местный 
бюджет 36,6 - - 36,6

Замена кресел в концертном 
зале 2014 МБОУ ДОД 

«ДМШ»
Местный 
бюджет 1917,9 - - 1917,9

Ремонт санузла на 4 этаже 2014 МБОУ ДОД 
«ДМШ»

Местный 
бюджет 187,0 - - 187,0

Ремонт покрытия сцены в кон-
цертном зале 2014 МБОУ ДОД 

«ДМШ»
Местный 
бюджет 83,6 - - 83,6

6.1.15

Капитальный ремонт бла-
гоустройства территории за 
МБОУ ДОД «ДШИ». Восста-
новление ограждения, ул. 
Ленина, 56

2014 МБОУ ДОД 
«ДШИ»

Местный 
бюджет 400,0 - - 400,0

6.1.16

Установка (монтаж) узла уче-
та тепловой энергии и тепло-
носителя по адресу: г. Лес-
ной, ул. Кирова, 46 (филиал 
МБОУ ДОД «ДШИ»)

2014 МБОУ ДОД 
«ДШИ»

Местный 
бюджет 99,7 - - 99,7

Итого по пункту 6.1: 45060,4 29 842,5 3 810,4 11407,5
за счет федерального бюджета: 28 386,6 28 386,6 - -

за счет местного бюджета: 16587,6 1 455,9 3730,7 11401,0
за счет внебюджетных средств: 86,2 - 79,7 6,5

6.2. Приобретение оборудования

6.2.2
Приобретение оборудования, 
материалов для ПКиО всего, в 
том числе:

2014 МБУ «ПКиО» Местный 
бюджет 50,8 - - 50,8

Приобретение беспроводного 
микрофона 17,3 - - 17,3
Приобретение вазонов - - - -
Приобретение каркасных фигур 
для ландшафтного дизайна с 
искусственным покрытием

33,5 - - 33,5

6.2.3
Приобретение опор осве-
щения (уличных светильни-
ков) территории за МБОУ ДОД 
«ДШИ» (с доставкой)

2014 МБОУ ДОД 
«ДШИ»

Местный 
бюджет 300,0 - - 300,0

Итого по пункту 6.2: 2756,5 2405,7 - 350,8
за счет местного бюджета: 2756,5 2405,7 - 350,8

Итого по разделу 6: 47816,9 32 248,2 3 810,4 11758,3
за счет федерального бюджета: 28 386,6 28 386,6 - -

за счет местного бюджета: 19344,1 3 861,6 3730,7 11751,8
за счет внебюджетных средств: 86,2 - 79,7 6,5

ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ: 67606,7 37 739,7 9 651,9 20215,1
за счет федерального бюджета: 28 386,6 28 386,6 0,0 0,0

за счет областного бюджета: 470,1 240,1 115,0 115,0
за счет местного бюджета: 34195,6 7 951,2 8 778,7 17465,7

за счет внебюджетных средств: 4 554,4 1 161,8 758,2 2 634,4
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(Продолжение на стр. 20).

Постановление администрации городского округа «Город Лесной»
От 30.10.2014 № 2166

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ» 
ДО 2017 ГОДА 

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 29.10.2013 № 1330-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Свер-
дловской области до 2020 года», постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 18.04.2014 № 670 «Об утверждении перечня муниципальных программ городского округа «Город Лесной», подлежащих разработке в 2014 году, постановлением ад-
министрации городского округа «Город Лесной» от 20.05.2014 № 918 «Об утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ городского округа «Город Лесной»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в городском округе «Город Лесной» до 2017 года (прилагается).
2. Разместить  постановление на официальном сайте администрации городского округа «Город Лесной».
 3. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник – официальный».
 4. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.

О.В. Герасимов
Первый заместитель главы администрации городского округа «Город Лесной»              

Приложение к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» 
от 30.10.2014 № 2166

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ДО 2017 ГОДА»

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ»  ДО 2017 ГОДА»
Ответственный исполнитель          
муниципальной программы            

Отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лесной»

Исполнители мероприятий
муниципальной программы

Муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства»;
Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства»;
Муниципальное бюджетное учреждение «Расчетно-кассовый центр»;
Муниципальное унитарное предприятие «Техническое обслуживание и домоуправление»;
Муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению имуществом»

Сроки реализации                   
муниципальной программы            

2015-2017 годы

Цели и задачи                      
муниципальной программы            

Целями и задачами муниципальной программы являются:
Цель 1. Повышение безопасности проживания населения за счет развития и модернизации объектов инженерной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности.
Задача 1. Реализация первоочередных мероприятий, направленных на развитие и модернизацию объектов инженерной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности.
Задача 2. Развитие и совершенствование системы обращения с отходами производства и потребления.
Цель 2. Повышение качества условий проживания населения городского округа «Город Лесной» за счет модернизации лифтового хозяйства, формированию жилищного фонда для переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для про-
живания и деятельности по охране окружающей среды и защите животных.
Задача 3. Реализация первоочередных мероприятий, направленных на модернизацию лифтового хозяйства в многоквартирных жилых домах и на сокращение объемов аварийного и ветхого жилищного фонда.
Задача 4. Деятельность по охране окружающей среды и защите животных.
Цель 3. Создание условий для предоставления жилищно-коммунальных услуг установленных стандартов качества.
Задача 5. Обеспечение надлежащего состояния жилищного фонда и объектов инженерной инфраструктуры.
Цель 4. Повышение энергетической эффективности экономики городского округа «Город Лесной», в том числе за счет активизации энергосбережения.
Задача 6. Формирование целостной системы управления процессом энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
Задача 7. Повышение уровня рационального использования энергетических ресурсов с широким внедрением энергосберегающих технологий, материалов и (или) оборудования высокого класса энергетической эффективности.
Задача 8. Повышение качества жизни населения за счет снижения затрат на оплату жилищно-коммунальных услуг.
Задача 9. Повышение уровня рационального использования топлива.
Задача 10. Обеспечение права граждан на благоприятную окружающую среду.
Цель 5. Повышение качества условий проживания населения городского округа «Город Лесной», за счет восстановления и развития объектов внешнего благоустройства.
Задача 11. Комплексное благоустройство дворовых территорий.
Задача 12. Развитие и модернизация объектов внешнего благоустройства муниципальной собственности.
Задача 13. Реализация первоочередных мероприятий по освещению улиц и содержание мест захоронений.
Цель 6. Обеспечение условий для реализации мероприятий муниципальной программы.
Задача 14. Обеспечение эффективной деятельности муниципального казенного учреждения «Управление городского хозяйства» по реализации муниципальной программы

Перечень подпрограмм муници-
пальной 
программы 
        

Подпрограмма 1. Содержание объектов коммунальной инфраструктуры, развитие объектов, используемых для утилизации, обезвреживания и захоронения твердых бытовых отходов.
Подпрограмма 2. Повышение качества условий проживания населения городского округа «Город Лесной».
Подпрограмма 3. Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории городского округа «Город Лесной».
Подпрограмма 4. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности городского округа «Город Лесной».
Подпрограмма 5. Восстановление и развитие объектов внешнего благоустройства городского округа «Город Лесной».
Подпрограмма 6. Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в городском округе «Город Лесной» до 2017 года»

Перечень основных целевых          
показателей муниципальной про-
граммы

1) обеспечение строительства снегоприемного пункта;
2) обеспечение текущего содержания объектов инженерной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности;
3) обеспечение проведения капитального ремонта объектов инженерной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности;
4) корректировка Генеральной схемы санитарной очистки территорий населенных пунктов городского округа «Город Лесной»;
5) оборудование специализированного пункта санитарной обработки контейнеров для сбора твердых бытовых отходов;
6) доля рекультивированных объектов размещения твердых бытовых отходов, в том числе несанкционированных свалок от общего числа учтенных;
7) обеспечение формирования экологической культуры, современного мировоззрения граждан на обращение с отходами;
8) обеспечение в границах городского округа электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения;
9) количество граждан, проживающих в многоквартирных домах, в которых модернизировано лифтовое хозяйство;
10) количество модернизированных (вновь установленных) лифтов;
11) доля модернизированных (вновь установленных) лифтов в общем объеме лифтов;
12) доля граждан, проживающих в аварийном и ветхом жилищном фонде, по отношению к общей численности населения;
13) удельный вес площади жилых помещений, признанных непригодными для проживания, в общем объеме жилищного фонда;
14) уровень отловленных безнадзорных животных, по отношению к общему количеству поступивших заявок на отлов безнадзорных животных;
15) доля отремонтированных жилых помещений муниципального жилищного фонда, подлежащих дальнейшему предоставлению по договорам социального использования жилых помещений;
16) уровень оплаты за коммунальные услуги за временно свободные жилые помещения муниципального жилищного фонда, подлежащих дальнейшему предоставлению по договорам социального использования жилых помещений;
17) площадь многоквартирного дома, подлежащего комплексному капитальному ремонту;
18) уровень перечисления взносов на капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов по жилым помещениям, находящимся в муниципальной собственности в Региональный Фонд содействия капитальному ремонту общего имущества в 
многоквартирных домах Свердловской области, либо по решению общего собрания собственников - на специализированный счет дома;
19) доля объема электрической энергии, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме электрической энергии, потребляемой (используемой) на территории муниципального образования;
20) доля объема тепловой энергии, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме тепловой энергии, потребляемой (используемой) на территории муниципального образования;
21) доля объема холодной воды, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме воды, потребляемой (используемой) на территории муниципального образования;
22) доля объема горячей воды, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме воды, потребляемой (используемой) на территории муниципального образования;
23) доля объема природного газа, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме природного газа, потребляемого (используемого) на территории муниципального образования;
24) доля объема энергетических ресурсов, производимых с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов, в общем объеме энергетических ресурсов, производимых на территории муниципального образования;
25) удельный расход электрической энергии на снабжение органов местного самоуправления и муниципальных учреждений (в расчете на 1 кв. метр общей площади);
26) удельный расход тепловой энергии на снабжение органов местного самоуправления и муниципальных учреждений (в расчете на 1 кв. метр общей площади);
27) удельный расход холодной воды на снабжение органов местного самоуправления и муниципальных учреждений (в расчете на 1 человека);
28) удельный расход горячей воды на снабжение органов местного самоуправления и муниципальных учреждений (в расчете на 1 человека);
29) удельный расход природного газа на снабжение органов местного самоуправления и муниципальных учреждений (в расчете на 1 человека);
30) отношение экономии энергетических ресурсов и воды в стоимостном выражении, достижение которой планируется в результате реализации энергосервисных договоров (контрактов), заключенных органами местного самоуправления и муниципальными 
учреждениями, к общему объему финансирования муниципальной программы;
31) количество энергосерсвисных договоров (контрактов), заключенных органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями;
32) удельный расход тепловой энергии в многоквартирных домах (в расчете на 1 кв. метр общей площади);
33) удельный расход холодной воды в многоквартирных домах (в расчете на 1 жителя);
34) удельный расход горячей воды в многоквартирных домах (в расчете на 1 жителя);
35) удельный расход электрической энергии в многоквартирных домах (в расчете на 1 кв. метр общей площади);
36) удельный расход природного газа в многоквартирных домах с индивидуальными системами газового отопления (в расчете на 1 кв. м общей площади);
37) удельный расход природного газа в многоквартирных домах с иными системами теплоснабжения (в расчете на 1 жителя);
38) удельный суммарный расход энергетических ресурсов в многоквартирных домах;
39) удельный расход топлива на выработку тепловой энергии на тепловых электростанциях;
40) удельный расход топлива на выработку тепловой энергии на котельных;
41) удельный расход электрической энергии, используемой при передаче тепловой энергии в системах теплоснабжения;
42) доля потерь тепловой энергии при ее передаче в общем объеме переданной тепловой энергии;
43) доля потерь воды при ее передаче в общем объеме переданной воды;
44) удельный расход электрической энергии, используемой для передачи (транспортировки) воды в системах водоснабжения (на 1 куб. метр);
45) удельный расход электрической энергии, используемой в системах водоотведения (на 1 куб. метр);
46) удельный расход электрической энергии в системах уличного освещения (на 1 кв. метр освещаемой площади с уровнем освещенности, соответствующим установленным нормативам);
47) количество высокоэкономичных по использованию моторного топлива и электрической энергии (в том числе относящихся к объектам с высоким классом энергетической эффективности) транспортных средств, относящихся к общественному транспорту, 
регулирование тарифов на услуги по перевозке на котором осуществляется муниципальным образованием;
48) количество транспортных средств, относящихся к общественному транспорту, регулирование тарифов на услуги по перевозке на котором осуществляется муниципальным образованием, в отношении которых проведены мероприятия по энергосбереже-
нию и повышению энергетической эффективности, в том числе по замещению бензина и дизельного топлива, используемых транспортными средствами в качестве моторного топлива, природным газом, газовыми смесями, сжиженным углеводородным га-
зом, используемыми в качестве моторного топлива, и электрической энергией;
49) количество транспортных средств, использующих природный газ, газовые смеси, сжиженный углеводородный газ в качестве моторного топлива, регулирование тарифов на услуги по перевозке которые осуществляется муниципальным образованием;
50) количество транспортных средств с автономным источником электрического питания, относящихся к общественному транспорту, регулирование тарифов на услуге по перевозке которых осуществляется муниципальным образованием;
51) количество транспортных средств, используемых органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями, муниципальными унитраными предприятиями, в отношении которых проведены мероприятия по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности, в том числе по замещению бензина и дизельного топлива, используемых транспортными средствами в качестве моторного топлива, природным газом, газовыми смесями и сжиженным углеводородным газом, используемы-
ми в качестве моторного топлива;
52) количество транспортных средств с автономным источником электрического питания, используемых органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями;
53) доля дворовых территорий, уровень благоустройства которых соответствует современным требованиям, по отношению к их общему количеству;
54) количество дворовых территорий уровень благоустройства которых соответствует современным требованиям;
55) площадь цветников и клумб, подлежащих посадке и уходу;
56) обрезка и формовка деревьев и кустарников;
57) площадь благоустроенных скверов, парковых зон, площадей;
58) обеспечение содержания ограждений на улично-дорожной сети городского округа;
59) обеспечение содержания памятников, стендов, малых форм на улицах городского округа;
60) обеспечение содержания остановочных павильонов на маршрутах движения 
общественного транспорта;
61) благоустройство прилегающих территорий муниципальных учреждений;
62) доля светильников наружного освещения, находящихся в работоспособном состоянии, 
по отношению к их общему количеству;
63) доля мест захоронений, содержание которых обеспечено в соответствии с
 нормативными требованиями; 
64) число вновь построенных мемориальных комплексов; 6
65) уровень выполнения значений целевых показателей муниципальной программы

Объемы финансирования муни-
ципальной    
программы по годам реализации,     
тыс. рублей                        

Общий объем финансирования муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в городском округе «Город Лесной» до 2017 года» состоит из финансирования 
мероприятий муниципальной программы и составляет 907 001,0 тыс. рублей, в том числе:
в 2015 году – 368 876,0 тыс. рублей; в 2016 году – 344 516,6 тыс. рублей; в 2017 году – 193 608,4 тыс. рублей;
из них: местный бюджет: 565 964,2 тыс. рублей, в том числе: 
в 2015 году – 210 824,1 тыс. рублей; в 2016 году – 182 051,6 тыс. рублей; в 2017 году – 173 088,5 тыс. рублей;
областной бюджет: 71 653,5 тыс. рублей, в том числе: 
в 2015 году – 14 007,8 тыс. рублей; в 2016 году – 38 291,1 тыс. рублей; в 2017 году – 19 354,6 тыс. рублей;      
внебюджетные источники: 9 383,3 тыс. рублей, в том числе: 
в 2015 году – 4 044,1 тыс. рублей; в 2016 году – 4 173,9 тыс. рублей; в 2017 году – 1 165,3 тыс. рублей
дополнительные налоговые отчисления в областной бюджет организаций государственной корпорации «Росатом»: 260 000,0 тыс. рублей, в том числе: в 2015 году – 140 000,0 тыс. рублей; в 2016 году – 120 000,0 тыс. рублей; в 2017 
году – 0,0 тыс. рублей   

Адрес размещения муниципаль-
ной программы в сети интернет

http://www.gorodlesnoy.ru/

Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»
 Жилищно-коммунальное хозяйство
За последние десять лет проблема обеспечения устойчивого и эффективного функционирования жилищно-коммунального хозяйства городского округа «Город Лесной» приобрела еще большую остроту. Это связано с тем, что действующие расходные обязательства местного бюджета на развитие этой отрасли 

не покрывают потребности в ее финансировании. Из-за недостаточных темпов модернизации и развития основных фондов жилищный фонд и системы коммунальной инженерной инфраструктуры продолжают деградировать.
По состоянию на 1 января 2014 года жилищно-коммунальный комплекс городского округа «Город Лесной» составляет:
1) 660 многоквартирных и 837 индивидуальных жилых дома общей площадью 1 258,5 тыс. квадратных метров;
2) 218 лифтов, обеспечивающих транспортировку людей с одного уровня на другой в 76 многоквартирных жилых домах;
3) 1 объект размещения твердых бытовых (коммунальных) отходов общей площадью 18,54 гектаров;
4) 48,4 тыс. квадратных метров государственного жилищного фонда, 241,9 тыс. квадратных метров муниципального жилищного фонда, 968,2 тыс. квадратных метров в частной собственности граждан;
5) жилищный фонд с износом более 70 процентов составил 0,8 тыс. квадратных метров, или 0,6 процента от общей площади жилищного фонда. Жилищный фонд общей площадью  2,7 тыс. квадратных метров является ветхим.
Проблема технического состояния многоквартирных домов, приведение их в соответствие с требованиями нормативных документов остается наиболее острой социальной проблемой. Общее имущество многоквартирного дома в процессе эксплуатации подвергается физическому и функциональному износу, 

силовым нагрузкам, влиянию природно-климатических и техногенных факторов, а также приходит в негодность в силу ненадлежащей эксплуатации. Восстановление эксплуатационных показателей жилищного фонда возможно при своевременном устранении возникающих неисправностей.
На сегодняшний день в 76 многоквартирных жилых домах городского округа «Город Лесной» эксплуатируется 218 лифтов, из них 180 пассажирских лифтов и 38 грузопассажирских лифтов. По состоянию на 1 января 2013 года нормативный срок эксплуатации (25 лет) отработали 23 единицы лифтов, или 10,6 про-

центов от общего количества лифтов, и согласно требованиям Технического регламента «О безопасности лифтов», утвержденным решением Комиссии Таможенного союза от 18.10.2011 № 824 «О принятии технического регламента Таможенного союза «Безопасность лифтов» (ТР ТС 011/2011).
Инфраструктура сбора и переработки отходов развита слабо. Все это служит причиной увеличения негативного воздействия данных объектов на окружающую среду и здоровье человека.
В ходе анализа состояния жилищно-коммунального хозяйства городского округа «Город Лесной» выявлена низкая эффективность системы управления в жилищно-коммунальном хозяйстве, преобладание административных методов хозяйствования над рыночными.

Энергосбережение
Высокая энергоемкость экономики с точки зрения обеспечения энергетической безопасности, конкурентоспособности промышленности, здоровья населения и охраны окружающей среды занимает значительную часть расходов местного бюджета, но в то же время предоставляет значительные возможнос-

ти для экономии. 
Потенциал энергосбережения в городском округе «Город Лесной» по всем направлениям деятельности оценивается как достаточно высокий, поэтому энергосбережение и повышение энергетической эффективности следует рассматривать как основной энергетический ресурс экономического роста.
Реализовав потенциал повышения энергетической эффективности, суммарное снижение потребления топлива и энергии в период до 2017 года составит: в жилищном секторе – 38,1 тыс. тонн условного топлива, в системах коммунальной инфраструктуры – 32,5 тыс. тонн условного топлива, бюджетной сфере – 

16,2 тыс. тонн условного топлива.

Раздел 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ  ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ 
 ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ДО 2017 ГОДА»

Цели и задачи муниципальной программы, а также целевые показатели реализации представлены в приложении № 1 к муниципальной программе.
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(Продолжение. Начало на стр. 19).

(Продолжение на стр. 21).

На сегодняшний день действует полигон размещения твердых бытовых (коммунальных) отходов общей площадью 18,54 гектаров.
Ситуация, сложившаяся в Свердловской области в сфере обеспечения населения услугами теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, а также 

содержания объектов очистки хозяйственно-бытовых сточных вод, утилизации, обезвреживания и захоронения твердых бытовых отходов, создает серь-
езную опасность для здоровья населения, влечет за собой экономический ущерб за счет безвозвратных потерь потенциальных вторичных ресурсов и усу-
губляет негативное антропогенное влияние на общую экологическую ситуацию.

Раздел 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 1 «СОДЕРЖАНИЕ ОБЪЕКТОВ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ, 
РАЗВИТИЕ ОБЪЕКТОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ УТИЛИЗАЦИИ, ОБЕЗВРЕЖИВАНИЯ И  

ЗАХОРОНЕНИЯ ТВЕРДЫХ БЫТОВЫХ ОТХОДОВ»
Цели, задачи и плановые значения целевых показателей подпрограммы приведены в приложении № 1 к муниципальной программе «Развитие жилищ-

но-коммунального хозяйства и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город Лесной» до 2017 года».
Уточнение целевых показателей подпрограммы 1 производится ежегодно по итогам реализации мероприятий подпрограммы 1 «Содержание объек-

тов коммунальной инфраструктуры, развитие объектов, используемых для утилизации, обезвреживания и захоронения твердых бытовых отходов». 

Раздел 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПОДПРОГРАММЫ 1 «СОДЕРЖАНИЕ ОБЪЕКТОВ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ, РАЗВИТИЕ ОБЪ-
ЕКТОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ УТИЛИЗАЦИИ, ОБЕЗВРЕЖИВАНИЯ И ЗАХОРОНЕНИЯ ТВЕРДЫХ БЫТОВЫХ ОТХОДОВ»

1. Для достижения целей подпрограммы 1 и выполнения поставленных задач разработаны план мероприятий, который приведены в приложении № 
2 к муниципальной программе «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город 
Лесной» до 2017 года».

2. Мероприятия подпрограммы 1, направлены на содержание объектов коммунальной инфраструктуры (газопровод индивидуального поселка №1, во-
дозаборная скважина в поселке Елкино, часовые станции, водоснабжение фонтана) находящихся в муниципальной собственности, капитальный ремонт 
объектов коммунальной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности.

В соответствии с предложениями по перспективным направлениям совершенствования системы санитарной очистки и уборки городского округа «Го-
род Лесной» предусмотренными Генеральной схемой очистки территорий населенных пунктов городского округа «Город Лесной» Свердловской области, 
утвержденной постановлением главы администрации городского округа «Город Лесной» от 06.07.2011 № 574 «Об утверждении «Генеральной схемы очис-
тки территорий населенных пунктов городского округа «Город Лесной» Свердловской области» необходима разработка проектно-сметной документации 
на строительство снегоприемного пункта с проведением гидрогеологических изысканий, а также его строительство. Стоимость разработки проектно-
сметной документации на строительство снегоприемного пункта с проведением гидрогеологических изысканий определена сметным расчетом.

Генеральная схема очистки территории населенных пунктов городского округа «Город Лесной» разработана Автономной некоммерческой организаци-
ей «Институтом проблем экологии и природопользования» в 2008 году. В том числе произведен расчет фактических годовых норм накопления твердых 
бытовых отходов. В соответствии с Методическими рекомендациями о порядке разработки генеральных схем очистки территорий населенных пунктов 
Российской Федерации (МДК 7-01.2003. Москва, 2003) нормы накопления подлежат корректировке с учетом их фактического образования не реже, чем 
раз в 5 лет, стоимость выполнения работ по данному мероприятию определена путем анализа нескольких коммерческих предложений.

На сегодняшний день в городском округе «Город Лесной» отсутствует специализированный пункт для санитарной обработки контейнеров. В соответс-
твии с пунктом 2.2.4 санитарных правил и норм СанПиН 42-128-4690-88 «Санитарные правила содержания территории населенных мест» металлические 
контейнеры в летний период необходимо промывать не реже 1 раза в 10 дней. Мойку в домовладениях при системе несменяемых контейнеров целесооб-
разно производить на месте их установки в передвижных моечных пунктах, которые монтируются на шасси грузового автотранспорта.

Стоимость приобретения одной контейнеромоечной машины со следующими техническими характеристиками (приведены ниже) определена на осно-
вании анализа нескольких предложений поставщиков данной техники по состоянию на август 2014 года. Необходимость данного мероприятия обуслов-
лено перспективным направлениям совершенствования системы санитарной очистки и уборки городского округа «Город Лесной» предусмотренными Ге-
неральной схемой очистки территорий населенных пунктов городского округа «Город Лесной» Свердловской области.

Санитарная очистка городов – одно из важнейших санитарно-гигиенических мероприятий, способствующих охране здоровья населения и окружаю-
щей природной среды, включает в себя комплекс работ по сбору, удалению, обезвреживанию и переработке бытовых отходов, и уборке городских терри-
торий. В соответствии с федеральными законами от 24.06.1998  № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих при-
нципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления городских округов относят-
ся вопросы организации сбора, вывоза, утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов, организация централизованного сбора и утилиза-
ции отходов, в том числе отходов  1 - 2 классов опасности, не представляющих коммерческой ценности, ликвидацию несанкционированных свалок отхо-
дов производства и потребления, лабораторные испытания качества объектов (воды родников, скважин, водных объектов, почв и прочих объектов) на со-
ответствие качества СанПиН, экологическое образование и просвещение (публикация статей, прокат видео роликов, изготовление баннеров). 

Мероприятие по погашению просроченной кредиторской задолженности за топливно-энергетические ресурсы перед поставщиком Федеральное го-
сударственное унитарное предприятие «Комбинат «Электрохимприбор» предусмотрено в перечне мероприятий по городском округу «Город Лесной» к 
дополнительному соглашению от 20.08.2014 №1/5318-Д-1 к соглашению от 17.01.2014 № 1/5318-Д о реализации соглашений о сотрудничестве между Госу-
дарственной корпорацией по атомной энергии «Росатом» и Правительством Свердловской области от 23.08.2011 № 1/1767-Д и от 25.10.2012 № 2.

3. Ответственным исполнителем подпрограммы 1 является отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лес-
ной». 

Ответственный исполнитель подпрограммы 1:
1) производит уточнение мероприятий подпрограммы 1 на очередной финансовый год, целевых показателей, затрат по мероприятиям подпрограммы 

1, в случае изменения объемов финансовых средств, выделяемых на их реализацию. 
2) определяет порядок погашения просроченной кредиторской задолженности за топливно-энергетические ресурсы перед поставщиком Федераль-

ное государственное унитарное предприятие «Комбинат «Электрохимприбор».
4. Исполнителем подпрограммы 1 является муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства».
Исполнитель подпрограммы 1:
1) осуществляет полномочия главного распорядителя средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию подпрограммы 1;
2) осуществляет оперативный мониторинг и ведение отчетности по реализации подпрограммы 1, ежеквартально в течение 20 дней после окончания 

отчетного периода направляет в комитет экономического развития, торговли и услуг администрации городского округа «Город Лесной» отчет о реализа-
ции муниципальной программы по формам отчетности, определенным Порядком формирования и реализации муниципальных программ городского 
округа «Город Лесной», утвержденным постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 20.05.2014 № 918 «Об утверждении Порядка 
формирования и реализации муниципальных программ городского округа «Город Лесной»;

3) осуществляет функции муниципального заказчика работ и услуг, выполнение или оказание которых необходимо для реализации мероприятий под-
программы 1;

4) обеспечивает реализацию мероприятий подпрограммы 1 по содержанию муниципальных систем коммунальной инфраструктуры теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения, а также объектов, используемых для утилизации, обезвреживания и захоронения твердых бытовых отходов, муници-
пального значения на основе муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ или оказание услуг, заключаемых в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муници-
пальных нужд;

5) представляет информацию ответственному исполнителю подпрограммы 1 для уточнения мероприятий подпрограммы 1 на очередной финансовый 
год, целевых показателей, затрат по мероприятиям подпрограммы 1.

ПОДПРОГРАММА 2 «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УСЛОВИЙ ПРОЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 2 «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УСЛОВИЙ ПРОЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Ответственный ис-
полнитель          
подпрограммы 2            

Отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лесной»

Исполнители мероп-
риятий
подпрограммы 2

Муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства»;
Муниципальное унитарное предприятие «Техническое обслуживание и домоуправление»;
Муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению имуществом»

Сроки реализации                   
подпрограммы 2            2015-2017 годы

Цели и задачи                      
подпрограммы 2           

Целями и задачами подпрограммы 2 являются:
Цель 2. Повышение качества условий проживания населения городского округа «Город Лесной» за счет мо-
дернизации лифтового хозяйства, формированию жилищного фонда для переселения граждан из жилых по-
мещений, признанных непригодными для проживания и деятельности по охране окружающей среды и защи-
те животных.
Задача 3. Реализация первоочередных мероприятий, направленных на модернизацию лифтового хозяйства в 
многоквартирных жилых домах и на сокращение объемов аварийного и ветхого жилищного фонда.
Задача 4. Деятельность по охране окружающей среды и защите животных

Перечень основных 
целевых          
показателей 
подпрограммы 2

1) количество граждан, проживающих в многоквартирных домах, в которых модернизировано лифтовое хо-
зяйство;
2) количество модернизированных (вновь установленных) лифтов;
3) доля модернизированных (вновь установленных) лифтов в общем объеме лифтов;
4) доля граждан, проживающих в аварийном и ветхом жилищном фонде, по отношению к общей численнос-
ти населения;
5) удельный вес площади жилых помещений, признанных непригодными для проживания, в общем объеме 
жилищного фонда;
6) уровень отловленных безнадзорных животных, по отношению к общему количеству поступивших заявок на 
отлов безнадзорных животных

Объемы финанси-
рования подпро-
граммы 2 по годам 
реализации,     
тыс. рублей                        

Общий объем финансирования подпрограммы 2 «Повышение качества условий проживания населения го-
родского округа «Город Лесной» состоит из финансирования мероприятий муниципальной программы и со-
ставляет 162 598,4 тыс. рублей, в том числе:
в 2015 году – 57 274,4 тыс. рублей;
в 2016 году – 62 924,2 тыс. рублей;
в 2017 году – 42 399,8 тыс. рублей;
из них: местный бюджет: 134 568,7 тыс. рублей, в том числе: 
в 2015 году – 47 109,8 тыс. рублей;
в 2016 году – 50 681,4 тыс. рублей;
в 2017 году – 39 777,5 тыс. рублей;
областной бюджет: 26 069,6 тыс. рублей, в том числе: 
в 2015 году – 9 453,8 тыс. рублей;
в 2016 году – 11 386,7 тыс. рублей;
в 2017 году – 5 229,1 тыс. рублей;      
внебюджетные источники: 1 960,1 тыс. рублей, в том числе: 
в 2015 году – 710,8 тыс. рублей;
в 2016 году – 856,1 тыс. рублей;
в 2017 году – 393,2 тыс. рублей   

Адрес размещения 
подпрограммы 2 в 
сети интернет

http://www.gorodlesnoy.ru/

Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПОДПРОГРАММА 2 «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УСЛОВИЙ ПРОЖИ-
ВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

По состоянию на 01 января 2014 года площадь жилищного фонда городского округа «Город Лесной» составляет более 1 258,5 тыс. квадратных метров. 
По сравнению с началом 2013 годом жилищный фонд увеличился на 14,6 тыс. квадратных метров.

С начала приватизации государственного и муниципального жилищного фонда в частную собственность граждан передано 968,2 тыс. квадратных мет-
ров жилищного фонда, или 76,9 процента жилищного фонда городского округа «Город Лесной».

Сокращение объемов жилищного строительства, имевшее место в начальный период реформирования экономики страны, отсутствие в местном бюд-
жете источников финансирования для проведения текущих и капитальных ремонтов, привело к тому, что в течение последних лет сложилась устойчивая 
тенденция к увеличению объемов ветхого жилищного фонда.

По состоянию на 1 января 2014 года жилищный фонд с износом более 70 процентов составил 0,8 тыс. квадратных метров, или 0,6 процента от общей пло-
щади жилищного фонда. Жилищный фонд общей площадью  2,7 тыс. квадратных метров является ветхим. Наибольшую долю ветхого жилищного фонда 
составляет малоэтажное (до трех этажей) жилье, занимаемое на условиях найма и являющееся муниципальной собственностью.

Одним из факторов, оказывающих отрицательное влияние на качество условий проживания населения городского округа «Город Лесной», является на-
личие значительного количества многоквартирных домов, оборудованных лифтами, отработавшими назначенный срок службы.

В настоящее время в 76 многоквартирных домах эксплуатируются 218 лифтов, обеспечивающих транспортировку людей с одного уровня на другой. 
По состоянию на 1 января 2013 года нормативный срок эксплуатации (25 лет) отработали 23 единицы лифтов, или 10,6 процентов от общего количест-
ва лифтов. В сложившихся условиях для обеспечения безопасности и комфортности проживания граждан требуется масштабная модернизация лифто-
вого хозяйства.

В 2014 году участились случаи присутствия агрессивных бродячих собак на улицах города и присоединенных территорий, что подтверждают обраще-
ния жителей, поступающие в муниципальное казенное учреждение «Аварийно-спасательная служба».  Бродячие собаки являются переносчиками бе-
шенства – особо опасной для животных и человека инфекции. Сложившаяся ситуация представляет угрозу для безопасности жителей городского округа 
«Город Лесной», и в особенности – детей, требуется активизировать работу по отлову бродячих животных, а также повысить ее эффективность.

Раздел 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 2 «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА  
УСЛОВИЙ ПРОЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» 

Цели, задачи и плановые значения целевых показателей подпрограммы 2 приведены в приложении № 1 к муниципальной программе «Развитие жи-
лищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город Лесной» до 2017 года».

Уточнение целевых показателей подпрограммы 2 производится ежегодно по итогам реализации мероприятий подпрограммы 2 «Повышение качества 
условий проживания населения городского округа «Город Лесной», направленных на сокращение объемов жилищного фонда, непригодного для прожи-
вания, и модернизацию лифтового хозяйства в многоквартирных жилых домах.

Раздел 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПОДПРОГРАММЫ 2 «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УСЛОВИЙ ПРОЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОК-
РУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»  

1. В целях достижения целей подпрограммы 2 и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, который приведен в приложении № 2 
муниципальной программе «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город Лес-
ной» до 2017 года».

2. Мероприятия подпрограммы 2 осуществляются за счет средств местного и областного бюджетов и привлеченных средств собственников помещений 
в многоквартирных жилых домах, оборудованных лифтами, отработавшими назначенный срок.

3. По результатам реализации подпрограммы 2 предполагается достичь следующих результатов:
1) осуществить техническое обследования состояния в отношении 4 436,4 квадратных метров общей площади жилищного фонда;
2) сформировать жилищный фонд в целях переселения 160 граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания и (или) с высо-

ким уровнем износа общей жилой площадью не менее 2658,8 квадратных метров;
3) ликвидировать (снести) 2 658,8 квадратных метров общей площади жилищного фонда;
4) осуществить модернизацию 21 единицы лифтов в 9 многоквартирных домах;
5) достичь 100% уровня отлова безнадзорных животных, по отношению к общему количеству поступивших заявок на отлов безнадзорных животных.
Субсидии социально ориентированным некоммерческим организация, осуществляющим деятельность по охране окружающей среды и защите живот-

ных, предоставляются при условии осуществления некоммерческими организациями в соответствии с учредительными документами деятельности по 
охране окружающей среды и защите животных и реализующие на территории городского округа «Город Лесной» мероприятия по осуществлению отлова, 
временного содержания, выдачи по востребованию, эвтаназии и утилизации биологических останков безнадзорных кошек и собак. Объем финансирова-
ния принят на основании плановой сметы затрат на мероприятия по осуществлению отлова, временного содержания, выдаче по востребованию, ветери-
нарному обслуживанию, эвтаназии и утилизации биологических останков животных.

3. Ответственным исполнителем подпрограммы 2 является отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лесной».
Ответственный исполнитель подпрограммы 2:
1) производит уточнение мероприятий подпрограммы 2 на очередной финансовый год, целевых показателей, затрат по мероприятиям подпрограммы 

2, в случае изменения объемов финансовых средств, выделяемых на их реализацию;
2) заключает соглашения с Министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области о предоставлении и использова-

нии субсидий из областного бюджета местным бюджетам на софинансирование мероприятий по формированию жилищного фонда для переселения 
граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания и модернизации лифтового хозяйства в многоквартирных жилых домах;

3) определяет порядок возмещения расходов юридическим лицам, осуществляющим управление многоквартирными жилыми домами, осуществляю-
щим модернизацию лифтового хозяйства в многоквартирных жилых домах и несущим ответственность за содержание общего имущества собственников 
помещений в конкретном многоквартирном доме;

4) определяет порядок предоставления субсидии на реализацию мероприятия по осуществлению отлова, временного содержания, выдачи по востре-
бованию, эвтаназии и утилизации биологических останков безнадзорных собак и кошек.

4. Исполнителями подпрограммы 2 являются: муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства»  в части реализации меропри-
ятий по формированию жилищного фонда для переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания (проведение тех-
нического обследования многоквартирных домов специализированной организацией, разборка (снос) многоквартирных домов после расселения) и мо-
дернизации лифтового хозяйства в многоквартирных жилых домах, муниципальное унитарное предприятие «Техническое обслуживание и домоуправ-
ление» в части реализации мероприятий по модернизации лифтового хозяйства в многоквартирных жилых домах, муниципальное казанное учреждение 
«Комитет по управлению имуществом» в части реализации мероприятий по формированию жилищного фонда для переселения граждан из жилых поме-
щений, признанных непригодными для проживания (приобретение жилых помещений для расселения многоквартирных домов, признанных непригод-
ными для проживания по результатам технического обследования специализированной организацией), которые:

1) осуществляют функции муниципального заказчика  работ и услуг, выполнение или оказание которых необходимо для реализации мероприятий по 
формированию жилищного фонда для переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания и модернизации лифто-
вого хозяйства в многоквартирных жилых домах;

2) обеспечивают реализацию мероприятий по формированию жилищного фонда для переселения граждан из жилых помещений, признанных непри-
годными для проживания и модернизации лифтового хозяйства в многоквартирных жилых домах в соответствии с действующим законодательством;

3) осуществляют оперативный мониторинг и ведение отчетности по реализации подпрограммы 2, ежеквартально в течение 20 дней после окончания 
отчетного периода направляют в комитет экономического развития, торговли и услуг администрации городского округа «Город Лесной» отчет о реали-
зации муниципальной программы по формам отчетности, определенным Порядком формирования и реализации муниципальных программ городского 
округа «Город Лесной», утвержденным постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 20.05.2014 № 918 «Об утверждении Порядка 
формирования и реализации муниципальных программ городского округа «Город Лесной»;

4) представляют информацию ответственному исполнителю подпрограммы 2 для уточнения мероприятий подпрограммы 2 на очередной финансовый 
год, целевых показателей, затрат по мероприятиям подпрограммы 2.

ПОДПРОГРАММА 3 «УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 3 «УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Ответственный исполни-
тель подпрограммы 3            Отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лесной»

Исполнители мероприя-
тий подпрограммы 3

Муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства»;
Муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению имуществом»

Сроки реализации                   
программы 3            2015-2017 годы

Цели и задачи                       
подпрограммы 3            

Целями и задачами подпрограммы 3 являются:
Цель 3. Создание условий для предоставления жилищно-коммунальных услуг установленных стандартов ка-
чества.
Задача 5. Обеспечение надлежащего состояния жилищного фонда и объектов инженерной инфраструктуры

Перечень основных це-
левых          
показателей 
подпрограммы 3

1) доля отремонтированных жилых помещений муниципального жилищного фонда, подлежащих даль-
нейшему предоставлению по договорам социального использования жилых помещений;
2) уровень оплаты за коммунальные услуги за временно свободные жилые помещения муниципально-
го жилищного фонда, подлежащих дальнейшему предоставлению по договорам социального использо-
вания жилых помещений;
3) площадь многоквартирного дома, подлежащего комплексному капитальному ремонту;
4) уровень перечисления взносов на капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов 
по жилым помещениям, находящимся в муниципальной собственности в Региональный Фонд содейс-
твия капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах Свердловской области, либо 
по решению общего собрания собственников - на специализированный счет дома

Объемы финансирования    
подпрограммы 3 по годам 
реализации,     
тыс. рублей                        

Общий объем финансирования подпрограммы 3 «Улучшение жилищных условий граждан, проживаю-
щих на территории городского округа «Город Лесной»» состоит из финансирования мероприятий под-
программы 3 и составляет 76 402,9 тыс. рублей, в том числе: в 2015 году – 34 513,2 тыс. рублей; в 2016 
году – 20 796,2 тыс. рублей; в 2017 году – 21 093,5 тыс. рублей;
из них: местный бюджет: 76 402,9 тыс. рублей, в том числе:  в 2015 году – 34 513,2 тыс. рублей; в 2016 
году – 20 796,2 тыс. рублей; в 2017 году – 21 093,5 тыс. рублей 

Адрес размещения муни-
ципальной программы в 
сети интернет

http://www.gorodlesnoy.ru/

Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПОДПРОГРАММА 3 «УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ ГРАЖ-
ДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Согласно статье 15 Жилищного кодекса Российской Федерации и статье 673 Гражданского кодекса Российской Федерации жилое помещение должно 
быть пригодным для проживания граждан, отвечать установленным санитарным, противопожарным, градостроительным и техническим требованиям.

По состоянию на 1 января 2014 года площадь жилищного фонда городского округа «Город Лесной» составляет 1 258,5 тыс. квадратных метров, в том чис-
ле 48,4 тыс. квадратных метров государственного жилищного фонда, 241,9 тыс. квадратных метров муниципального жилищного фонда, 968,2 тыс. квадрат-

Раздел 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И П 
ОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ДО 2017 ГОДА»

Исполнителями мероприятий муниципальной программы выступают муниципальные учреждения городского округа «Город Лесной».
Ввиду наличия в муниципальной программе шести подпрограмм для достижения целей муниципальной программы и выполнения поставленных за-

дач разработан план мероприятий по выполнению муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетичес-
кой эффективности в городском округе «Город Лесной» до 2017 года», который приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел 4. МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
В рамках муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в городском округе 

«Город Лесной» до 2017 года» предусматривается финансирование мероприятий за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета в виде суб-
сидий, дотаций, в том числе за счет дополнительных налоговых отчислений в областной бюджет организаций Государственной  корпорации «Росатом», и 
иных межбюджетных трансфертов.

ПОДПРОГРАММА 1 «СОДЕРЖАНИЕ ОБЪЕКТОВ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ, РАЗВИТИЕ ОБЪЕКТОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ УТИЛИЗАЦИИ, ОБЕЗВРЕ-
ЖИВАНИЯ И ЗАХОРОНЕНИЯ ТВЕРДЫХ БЫТОВЫХ ОТХОДОВ»

ПАСПОРТ  ПОДПРОГРАММЫ 1 «СОДЕРЖАНИЕ ОБЪЕКТОВ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ, РАЗВИТИЕ ОБЪЕКТОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ УТИЛИЗА-
ЦИИ, ОБЕЗВРЕЖИВАНИЯ И ЗАХОРОНЕНИЯ ТВЕРДЫХ БЫТОВЫХ ОТХОДОВ»

Ответственный 
исполнитель          
подпрограммы 1            

Отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лесной»

Исполнители 
мероприятий
подпрограммы 1

Муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства»

Сроки реализации                   
подпрограммы 1            2015-2017 годы

Цели и задачи                      
подпрограммы 1            

Целями и задачами подпрограммы 1 являются:
Цель 1. Повышение безопасности проживания населения за счет развития и модернизации объектов 
инженерной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности.
Задача 1. Реализация первоочередных мероприятий, направленных на развитие и модернизацию объектов 
инженерной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности.
Задача 2. Развитие и совершенствование системы обращения с отходами производства и потребления

Перечень основных 
целевых          
показателей 
подпрограммы 1

1) обеспечение строительства снегоприемного пункта;
2) обеспечение текущего содержания объектов инженерной инфраструктуры, находящихся в муниципальной 
собственности;
3) обеспечение проведения капитального ремонта объектов инженерной инфраструктуры, находящихся в 
муниципальной собственности;
4) корректировка Генеральной схемы санитарной очистки территорий населенных пунктов городского 
округа «Город Лесной»;
5) оборудование специализированного пункта санитарной обработки контейнеров для сбора твердых 
бытовых отходов;
6) доля рекультивированных объектов размещения твердых бытовых отходов, в том числе 
несанкционированных свалок от общего числа учтенных;
7) обеспечение формирования экологической культуры, современного мировоззрения граждан на 
обращение с отходами;
8) обеспечение в границах городского округа электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, 
водоотведения

Объемы 
финансирования 
подпрограммы 1 по 
годам реализации,     
тыс. рублей                        

Общий объем финансирования подпрограммы 1 «Содержание объектов коммунальной инфраструктуры, 
развитие объектов, используемых для утилизации, обезвреживания и захоронения твердых бытовых 
отходов» состоит из финансирования мероприятий подпрограммы и составляет 290 635,1 тыс. рублей, в 
том числе:
в 2015 году – 134 287,6 тыс. рублей;
в 2016 году – 137 704,9 тыс. рублей;
в 2017 году – 18 642,6 тыс. рублей;
из них: местный бюджет: 50 635,1 тыс. рублей, в том числе: 
в 2015 году – 14 287,6 тыс. рублей;
в 2016 году – 17 704,9 тыс. рублей;
в 2017 году – 18 642,6 тыс. рублей 
дополнительные налоговые отчисления в областной бюджет организаций государственной корпорации 
«Росатом»: 240 000,0 тыс. рублей, в том числе:
в 2015 году – 120 000,0 тыс. рублей;
в 2016 году – 120 000,0 тыс. рублей;
в 2017 году – 0,0 тыс. рублей   

Адрес размещения 
подпрограммы 1 в сети 
интернет

http://www.gorodlesnoy.ru/

Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ, ОБЪЕКТОВ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ УТИЛИЗАЦИИ, 
ОБЕЗВРЕЖИВАНИЯ И ЗАХОРОНЕНИЯ ТВЕРДЫХ БЫТОВЫХ ОТХОДОВ

Коммунальная инфраструктура теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения городов городского округа «Город Лесной» характеризуется высо-
ким, более 45 процентов, износом основных фондов и значительными издержками на производство услуг.

Так, срок эксплуатации свыше 20 лет имеют 60 процентов тепловых сетей, 65 процентов сетей водоснабжения, 50 процентов сетей водоотведения.
Протяженность инженерных сетей, нуждающихся в замене, по состоянию на 1 января 2014 года составила 92,5 километров, или 18,3 процентов от об-

щей протяженности, в том числе сетей теплоснабжения 39,8 километров, сетей водоснабжения  33,5 километров, сетей водоотведения 19,2 километров.
Большинство систем коммунальной инфраструктуры теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения городского округа «Город Лесной» были введе-

ны в эксплуатацию в период с 1960 по 1980 годы и построены без учета современных требований к энергоэффективности.
Применяемые морально устаревшие технологии и оборудование не позволяют обеспечить требуемое качество поставляемых населению услуг тепло-

снабжения, водоснабжения и водоотведения.
Одним из факторов, оказывающих отрицательное влияние на поддержание и восстановление благоприятного санитарного и экологического состоя-

ния территорий населенных пунктов, является неудовлетворительная организация работы в сфере обращения с отходами производства и потребления.
Ежегодно в городском округе «Город Лесной» образуется около 110 тысяч кубических метров отходов, основную часть из которых составляют твердые 

бытовые (коммунальные) отходы, то есть отходы хозяйственной деятельности населения, крупногабаритные отходы домашнего обихода, упаковка, смет с 
дворовых территорий, улиц и площадей, а также отходы, образующиеся при эксплуатации зеленых насаждений.

В связи с тем, что на переработку передается лишь незначительное количество твердых бытовых отходов, а основным методом их утилизации является 
захоронение на полигоне, площади земель, занятых под мусор, с каждым годом увеличиваются. Дополнительную проблему составляют несанкциониро-
ванные свалки, которые стихийно образуются на территориях муниципальных образований в Свердловской области и требуют значительных бюджетных 
средств на их ликвидацию. На протяжении многих лет в  должной мере не решается вопрос сбора, хранения и переработки вторичного сырья.
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ных метров в частной собственности граждан.
Положениями Жилищного кодекса Российской Федерации установлена обязанность муниципалитета по содержанию принадлежащего ему жилищно-

го фонда и приведению его в состояние, пригодное для проживания.
Ежегодное недофинансирование работ по проведению ремонта муниципального жилищного фонда является острой проблемой, ухудшает условия 

проживания граждан и затрудняет перевод жилищного хозяйства в сферу рыночных отношений, а также формирование механизмов управления жи-
лищным фондом.

Выполнение выборочного ремонта муниципального жилищного фонда в соответствии с действующими требованиями позволит повысить уровень 
комфортности проживания и качество обеспечения коммунальными услугами, а также снизить затраты на проведение неотложных аварийно-восстано-
вительных работ.

Выборочный ремонт охватывает отдельные конструктивные элементы или его инженерное оборудование. Выборочный ремонт выполняют в зданиях, 
которые в целом находятся в удовлетворительном техническом состоянии, однако отдельные конструктивные элементы, санитарно-технические и дру-
гие устройства в них сильно изношены и нуждаются в полной или частичной замене.

Вид ремонта зданий устанавливается на основании актов технического обследования конструктивных элементов, инженерного оборудования, выпол-
ненных в соответствии с нормативными документами, а также с учетом заявлений проживающих граждан.

Подпрограмма 3 «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории городского округа «Город Лесной» направлена на обеспече-
ние надлежащего технического состояния жилищного фонда и объектов инженерной инфраструктуры, введение дополнительных мер социальной под-
держки граждан, связанных с ограничением роста платежей населения за жилищные и коммунальные услуги, перечисления взносов на капитальный ре-
монт общего имущества в многоквартирных домах по жилым помещениям, находящимися в муниципальной собственности городского округа «Город 
Лесной» в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации.

Раздел 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 3 «УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ 
НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Цели, задачи и плановые значения целевых показателей подпрограммы 3 приведены в приложении № 1 к муниципальной программе «Развитие жи-
лищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город Лесной» до 2017 года».

Уточнение целевых показателей подпрограммы 3 производится ежегодно по итогам реализации мероприятий подпрограммы 3 «Улучшение жилищ-
ных условий граждан, проживающих на территории городского округа «Город Лесной».

Раздел 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПОДПРОГРАММЫ 3 «УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТО-
РИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

1. В целях достижения целей подпрограммы 3 и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, который приведен в приложении № 2 
муниципальной программе «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город Лес-
ной» до 2017 года».

2. Мероприятия подпрограммы 3, предусматривающие содержание временно свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда с уче-
том прогнозируемого роста платы за жилищно-коммунальные услуги, ремонт временно свободных жилых помещений муниципального жилищного фон-
да, подлежащих дальнейшему предоставлению по договорам социального использования, комплексный капитальный ремонт многоквартирного дома, 
расположенного по адресу ул. Пушкина, д. 18 на основании решения городского суда г. Лесного Свердловской области от 22.10.2012 по гражданскому де-
лу № 2-576/2012, перечисления взносов на капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов по жилым помещениям, находящимся в му-
ниципальной собственности в Региональный Фонд содействия капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах Свердловской облас-
ти, либо по решению общего собрания собственников - на специализированный счет дома из расчета минимального размера взноса на капитальный ре-
монт общего имущества в многоквартирных домах Свердловской области на 2015-2017 годы, установленным постановлением Правительства Свердловс-
кой области от 01.10.2014 № 833-ПП, в расчете на один квадратный метр общей площади помещения в многоквартирном доме, принадлежащего собствен-
нику помещения, в месяц в размере: 2015 год – 8 рублей 20 копеек; 2016 год – 8 рублей 20 копеек; 2017 год – 8 рублей 20 копеек

3. Ответственным исполнителем подпрограммы 3 является отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лес-
ной». 

Ответственный исполнитель подпрограммы 3 производит уточнение мероприятий подпрограммы 3 на очередной финансовый год, целевых показате-
лей, затрат по мероприятиям подпрограммы 3, в случае изменения объемов финансовых средств, выделяемых на их реализацию.

4. Исполнителями подпрограммы 3 являются: муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства» в части содержания временно 
свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда, ремонта временно свободных жилых помещений муниципального жилищного фон-
да, подлежащих дальнейшему предоставлению по договорам социального использования, комплексного капитального ремонта многоквартирного дома, 
расположенного по адресу ул. Пушкина, д. 18, перечисления взносов на капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов по жилым поме-
щениям, находящимся в муниципальной собственности в Региональный Фонд содействия капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных 
домах Свердловской области, либо по решению общего собрания собственников - на специализированный счет дома, муниципальное казенное учрежде-
ние «Комитет по управлению имуществом» в части перечисления взносов на капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов по жилым 
помещениям, находящимся в муниципальной собственности в Региональный Фонд содействия капитальному ремонту общего имущества в многоквар-
тирных домах Свердловской области, либо по решению общего собрания собственников - на специализированный счет дома.

Исполнители подпрограммы 3:
1) осуществляют полномочия главного распорядителя средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию подпрограммы 3;
2) осуществляют оперативный мониторинг и ведение отчетности по реализации подпрограммы 3, ежеквартально в течение 20 дней после окончания 

отчетного периода направляет в комитет экономического развития, торговли и услуг администрации городского округа «Город Лесной» отчет о реализа-
ции муниципальной программы по формам отчетности, определенным Порядком формирования и реализации муниципальных программ городского 
округа «Город Лесной», утвержденным постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 20.05.2014 № 918 «Об утверждении Порядка 
формирования и реализации муниципальных программ городского округа «Город Лесной»;

3) осуществляют функции муниципального заказчика работ и услуг, выполнение или оказание которых необходимо для реализации мероприятий под-
программы 3;

4) обеспечивают реализацию мероприятий подпрограммы 3 по содержанию временно свободных жилых помещений муниципального жилищного 
фонда, ремонту временно свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда, комплексному капитальному ремонту многоквартирного 
дома на основе муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ или оказание услуг, заключаемых в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

5) представляют информацию ответственному исполнителю подпрограммы 3 для уточнения мероприятий подпрограммы 3 на очередной финансовый 
год, целевых показателей, затрат по мероприятиям подпрограммы 3.

ПОДПРОГРАММА 4 «ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ГОРОДСКОГО  ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 4 «ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ   

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Ответственный ис-
полнитель подпро-
граммы 4           

Отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лесной»

Исполнители мероп-
риятий
подпрограммы 4

Муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства»;
Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства»;
Муниципальное бюджетное учреждение «Расчетно-кассовый центр»;
Муниципальное унитарное предприятие «Техническое обслуживание и домоуправление»

Сроки реализации                   
подпрограммы 4           2015-2017 годы

Цели и задачи                      
подпрограммы 4           

Целями и задачами подпрограммы 4 являются:
Цель 4. Повышение энергетической эффективности экономики городского округа «Город Лесной», в том числе за счет 
активизации энергосбережения.
Задача 6. Формирование целостной системы управления процессом энергосбережения и повышения энергетичес-
кой эффективности.
Задача 7. Повышение уровня рационального использования энергетических ресурсов с широким внедрением энергос-
берегающих технологий, материалов и (или) оборудования высокого класса энергетической эффективности.
Задача 8. Повышение качества жизни населения за счет снижения затрат на оплату жилищно-коммунальных услуг.
Задача 9. Повышение уровня рационального использования топлива.
Задача 10. Обеспечение права граждан на благоприятную окружающую среду

Перечень основ-
ных целевых пока-
зателей 
подпрограммы 4

1) доля объема электрической энергии, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в об-
щем объеме электрической энергии, потребляемой; (используемой) на территории муниципального образования;
2) доля объема тепловой энергии, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем 
объеме тепловой энергии, потребляемой (используемой) на территории муниципального образования;
3) доля объема холодной воды, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объ-
еме воды, потребляемой (используемой) на территории муниципального образования;
4) доля объема горячей воды, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме 
воды, потребляемой (используемой) на территории муниципального образования;
5) доля объема природного газа, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объ-
еме природного газа, потребляемого (используемого) на территории муниципального образования;
6) доля объема энергетических ресурсов , производимых с использованием возобновляемых источников энергии и 
(или) вторичных энергетических ресурсов, в общем объеме энергетических ресурсов, производимых на территории 
муниципального образования;
7) удельный расход электрической энергии на снабжение органов местного самоуправления и муниципальных учреж-
дений (в расчете на 1 кв. метр общей площади);
8) удельный расход тепловой энергии на снабжение органов местного самоуправления и муниципальных учреждений 
(в расчете на 1 кв. метр общей площади);
9) удельный расход холодной воды на снабжение органов местного самоуправления и муниципальных учреждений (в 
расчете на 1 человека);
10) удельный расход горячей воды на снабжение органов местного самоуправления и муниципальных учреждений (в 
расчете на 1 человека);
11) удельный расход природного газа на снабжение органов местного самоуправления и муниципальных учреждений 
(в расчете на 1 человека);
12) отношение экономии энергетических ресурсов и воды в стоимостном выражении, достижение которой планируется 
в результате реализации энергосервисных договоров (контрактов), заключенных органами местного самоуправления и 
муниципальными учреждениями, к общему объему финансирования муниципальной программы;
13) количество энергосерсвисных договоров (контрактов), заключенных органами местного самоуправления и муни-
ципальными учреждениями;
14) удельный расход тепловой энергии в многоквартирных домах (в расчете на 1 кв. метр общей площади);
15) удельный расход холодной воды в многоквартирных домах (в расчете на 1 жителя);
16) удельный расход горячей воды в многоквартирных домах (в расчете на 1 жителя);
17) удельный расход электрической энергии в многоквартирных домах (в расчете на 1 кв. метр общей площади);
18) удельный расход природного газа в многоквартирных домах с индивидуальными системами газового отопления (в 
расчете на 1 кв. м общей площади);
19) удельный расход природного газа в многоквартирных домах с иными системами теплоснабжения (в расчете на 1 
жителя);
20) удельный суммарный расход энергетических ресурсов в многоквартирных домах;
21) удельный расход топлива на выработку тепловой энергии на тепловых электростанциях;
22) удельный расход топлива на выработку тепловой энергии на котельных;
23) удельный расход электрической энергии, используемой при передаче тепловой энергии в системах теплоснаб-
жения;
24) доля потерь тепловой энергии при ее передаче в общем объеме переданной тепловой энергии;
25) доля потерь воды при ее передаче в общем объеме переданной воды;
26) удельный расход электрической энергии, используемой для передачи (транспортировки) воды в системах водо-
снабжения (на 1 куб. метр);
27) удельный расход электрической энергии, используемой в системах водоотведения (на 1 куб. метр);
28) удельный расход электрической энергии в системах уличного освещения (на 1 кв. метр освещаемой площади с 
уровнем освещенности, соответствующим установленным нормативам);
29) количество высокоэкономичных по использованию моторного топлива и электрической энергии (в том числе от-
носящихся к объектам с высоким классом энергетической эффективности) транспортных средств, относящихся к об-
щественному транспорту, регулирование тарифов на услуги по перевозке на котором осуществляется муниципаль-
ным образованием;
30) количество транспортных средств, относящихся к общественному транспорту, регулирование тарифов на услуги по 
перевозке на котором осуществляется муниципальным образованием, в отношении которых проведены мероприятия 
по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, в том числе по замещению бензина и дизельного 
топлива, используемых транспортными средствами в качестве моторного топлива, природным газом, газовыми смеся-
ми, сжиженным углеводородным газом, используемыми в качестве моторного топлива, и электрической энергией;
31) количество транспортных средств, использующих природный газ, газовые смеси, сжиженный углеводородный газ 
в качестве моторного топлива, регулирование тарифов на услуги по перевозке которые осуществляется муниципаль-
ным образованием;
32) количество транспортных средств с автономным источником электрического питания, относящихся к обществен-
ному транспорту, регулирование тарифов на услуге по перевозке которых осуществляется муниципальным образо-
ванием;
33) количество транспортных средств, используемых органами местного самоуправления, муниципальными учреждени-
ями, муниципальными унитраными предприятиями, в отношении которых проведены мероприятия по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности, в том числе по замещению бензина и дизельного топлива, используемых 
транспортными средствами в качестве моторного топлива, природным газом, газовыми смесями и сжиженным углеводо-
родным газом, используемыми в качестве моторного топлива; 34) количество транспортных средств с автономным источ-
ником электрического питания, используемых органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями и  
муниципальными унитарными предприятиями

Объемы финансиро-
вания Подпрограм-
мы 4 по годам реа-
лизации,     
тыс. рублей                        

Общий объем финансирования подпрограммы 4 «Энергосбережение и повышение энергетической эффек-
тивности городского округа «Город Лесной» состоит из финансирования мероприятий муниципальной про-
граммы и составляет 60 902,9 тыс. рублей, в том числе: в 2015 году – 30 998,4 тыс. рублей; в 2016 году – 
23 405,3 тыс. рублей; в 2017 году – 6 499,2 тыс. рублей;
из них: местный бюджет: 10 774,4 тыс. рублей, в том числе:  в 2015 году – 7 665,1 тыс. рублей; в 2016 году – 
2 266,2 тыс. рублей; в 2017 году – 843,1 тыс. рублей;
областной бюджет: 22 705,3 тыс. рублей, в том числе:  в 2015 году – 0,0 тыс. рублей; в 2016 году – 17 821,3 
тыс. рублей; в 2017 году – 4 884,0 тыс. рублей;      
внебюджетные источники: 7 423,2 тыс. рублей, в том числе:  в 2015 году – 3 333,3 тыс. рублей; в 2016 году – 
3 317,8 тыс. рублей; в 2017 году – 772,1 тыс. рублей;
дополнительные налоговые отчисления в областной бюджет организаций государственной корпорации «Ро-
сатом»: 20 000,0 тыс. рублей, в том числе: в 2015 году – 20 000,0 тыс. рублей; в 2016 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2017 году – 0,0 тыс. рублей      

Адрес размещения 
подпрограммы 4 в 
сети интернет

http://www.gorodlesnoy.ru/

Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПОДПРОГРАММА 4 «ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕР-
ГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

В настоящее время экономика городского округа «Город Лесной» характеризуется повышенной энергоемкостью. Ежегодно растут затраты местного 
бюджета на приобретение энергетических ресурсов.

При существующем уровне потребления изменение стоимости топливно-энергетических ресурсов может привести к следующим последствиям:
1) росту затрат муниципальных учреждений городского округа «Город Лесной», на оплату энергоресурсов;
2) увеличению стоимости жилищно-коммунальных услуг для жителей городского округа «Город Лесной»;
3) снижению эффективности расходования средств бюджета, вызванному ростом доли затрат на оплату коммунальных услуг в общих затратах на му-

ниципальное управление.
С момента вступления в силу требований Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффек-

тивности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» реализация мероприятий муниципальных программ в об-
ласти энергосбережения и повышения энергетической эффективности, а также программ в области энергосбережения и повышения энергетической эф-
фективности бюджетных учреждений осуществлялась в основном за счет средств местного бюджета.

По состоянию на 1 января 2014 года уровень оснащенности многоквартирных домов общедомовыми (коллективными) приборами учета потребляемых 
энергоресурсов составил: тепловой энергии 49,3 процента, электрической энергии 100,0 процентов, горячего водоснабжения 39,3 процента, холодного 
водоснабжения 100,0 процентов. Уровень оснащенности муниципальных учреждений приборами учета потребляемых энергоресурсов составил: тепло-
вой энергии 96,7 процентов, электрической энергии 100,0 процентов, горячего водоснабжения 96,2 процента, холодного водоснабжения 99,1 процента. 
Проведены обязательные энергетические обследования 58 бюджетных учреждений с составлением энергетических паспортов.

Основной проблемой, решению которой способствует подпрограмма, является преодоление роста потребности в дополнительных энергоресурсах за 
счет энергосбережения. Наиболее уязвимым звеном в системах энергоснабжения являются сети и техническое состояние объектов энергопотребления. 
Имеют место большие энергопотери при транспортировке энергоресурсов и необоснованно высокое энергопотребление самих потребителей. Отсутс-
твует система эффективного энергосбережения на объектах теплопотребления.

Отсутствие 100% оснащения приборами учета энергоресурсов в жилом секторе не позволяет провести анализ и сделать выводы об эффективности ре-
ализации мероприятий по энергосбережению. Отсутствуют средства регулирования расхода тепловой энергии у потребителей, что влечет увеличение 
потребления тепла.

В связи с ограниченными финансовыми возможностями предприятий жилищно-коммунального комплекса и низкой платежеспособностью населения 
отсутствует экономическая заинтересованность в реализации энергосберегающих мероприятий. В сложившихся условиях для обеспечения энергосбере-
жения и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город Лесной» возникает необходимость в государственной поддержке. Реше-
ние этих проблем планируется с привлечением средств областного и местного бюджета, предусмотренных подпрограммой.

При поэтапной реализации всех мероприятий в период до 2017 года должны быть достигнуты:
1) экономия всех видов энергоресурсов при производстве, распределении и потреблении энергии;
2) обеспечение учета всего объема потребляемых энергетических ресурсов;
3) сокращение расходов бюджета на покупку энергоресурсов.
В конечном итоге реализация энергосберегающих мероприятий позволит обеспечить энергетическую безопасность городского округа «Город Лесной», 

сэкономить энергоресурсы, снизить уровень роста стоимости жилищно-коммунальных услуг, повысить устойчивость коммунальных систем.

Раздел 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 4 «ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВ-
НОСТИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА  «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Цели, задачи и плановые значения целевых показателей подпрограммы 4 приведены в приложении № 1 к муниципальной программе «Развитие жи-
лищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город Лесной» до 2017 года».

Уточнение целевых показателей подпрограммы 4 производится ежегодно по итогам реализации мероприятий подпрограммы 4 «Энергосбережение 
и повышение энергетической эффективности городского округа «Город Лесной» направленных на энергосбережение и повышение энергетической эф-
фективности.

Раздел 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПОДПРОГРАММЫ 4 «ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ГО-
РОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

1. В целях достижения целей подпрограммы 4 и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, который приведен в приложении № 2 
муниципальной программе «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город Лес-
ной» до 2017 года».

2. Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении общего имущества собственников помещений в 
многоквартирном доме подпрограммы 4 осуществляются за счет средств местного и областного бюджетов и привлеченных средств собственников по-
мещений в многоквартирных жилых домах.

3. Мероприятия подпрограммы 4 предусматривают модернизацию систем и объектов наружного освещения путем организации автоматизированной 
информационно-измерительной системы коммерческого учета электрической энергии на объектах наружного освещения городского округа «Город Лес-
ной», а также приобретение и замену светильников наружного освещения, осуществление технических мероприятий по энергосбережению и повыше-
нию энергетической эффективности в отношении объектов, находящихся в муниципальной собственности (муниципальных учреждений), мероприятия 
по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении общего имущества собственников помещений в многоквартирном до-
ме (оснащение коллективными (общедомовыми) приборами коммерческого учета используемых энергоресурсов, комплексными общедомовыми узла-
ми учета используемых ресурсов и (или) устройствами, обеспечивающими учет используемых ресурсов многоквартирными домами, также контроль и ре-
гистрацию их параметров, внедрение систем автоматического регулирования потребления тепловой энергии, модернизацию системы освещения, вклю-
чаю установку датчиков движения и замену ламп накаливания на энергоэффективные осветительные устройства), а также разработку схемы газоснабже-
ния городского округа «Город Лесной» в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Свердловской области на период до 2020 го-
да, одобренной постановлением Правительства Свердловской области от 27.08.2008 № 873-ПП и постановлением Правительства Свердловской облас-
ти от 08.08.2012 № 858-ПП «Об основных параметрах развития газоснабжения и газификации Свердловской области генеральной схемы газоснабжения и 
газификации Свердловской области на период до 2015 года и перспективу до 2020 года».

4. Ответственным исполнителем подпрограммы 4 является отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лесной».
Ответственный исполнитель подпрограммы 4:
1) производит уточнение мероприятий подпрограммы 4 на очередной финансовый год, целевых показателей, затрат по мероприятиям подпрограммы 

4, в случае изменения объемов финансовых средств, выделяемых на их реализацию;
2) заключает соглашения с Министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области о предоставлении и использова-

нии субсидий из областного бюджета местным бюджетам на софинансирование мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эф-
фективности в отношении общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме;

3) определяет порядок возмещения расходов юридическим лицам, осуществляющим мероприятия по энергосбережению и повышению энергетичес-
кой эффективности в отношении общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме.

5. Исполнителями подпрограммы 4 являются: муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства» в части разработки схе-
мы газоснабжения городского округа «Город Лесной», муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства»  в части реализации мо-
дернизации систем и объектов наружного освещения, мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении 
общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, муниципальное бюджетной учреждение «Расчетно-кассовый центр» в части осу-
ществления технических мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении объектов, находящихся в му-
ниципальной собственности,  муниципальное унитарное предприятие «Техническое обслуживание и домоуправление» в части реализации мероприя-
тий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении общего имущества собственников помещений в многоквартир-
ном доме, которые:

1) осуществляют функции муниципального заказчика  работ и услуг, выполнение или оказание которых необходимо для реализации мероприятий по 
энергосбережению и повышению энергетической эффективности;

2) обеспечивают реализацию мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с действующим зако-
нодательством;

3) осуществляют оперативный мониторинг и ведение отчетности по реализации подпрограммы 4, ежеквартально в течение 20 дней после окончания 
отчетного периода направляет в комитет экономического развития, торговли и услуг администрации городского округа «Город Лесной» отчет о реализа-
ции муниципальной программы по формам отчетности, определенным Порядком формирования и реализации муниципальных программ городского 
округа «Город Лесной», утвержденным постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 20.05.2014 № 918 «Об утверждении Порядка 
формирования и реализации муниципальных программ городского округа «Город Лесной»;

4) представляют информацию ответственному исполнителю подпрограммы 4 для уточнения мероприятий подпрограммы 4 на очередной финансовый 
год, целевых показателей, затрат по мероприятиям подпрограммы 4.

ПОДПРОГРАММА 5 «ВОССТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ОБЪЕКТОВ ВНЕШНЕГО БЛАГОУСТРОЙСТВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА  «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 5 «ВОССТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ОБЪЕКТОВ ВНЕШНЕГО БЛАГОУСТРОЙСТВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Ответственный испол-
нитель подпрограм-
мы 5           

Отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лесной»

Исполнители мероп-
риятий
подпрограммы 5

Муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства»;
Муниципальное бюджетное учреждение «Расчетно-кассовый центр»;
Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства»

Сроки реализации                   
подпрограммы 5           2015-2017 годы

Цели и задачи                      
подпрограммы 5           

Цель 5. Повышение качества условий проживания населения городского округа «Город Лесной», за счет 
восстановления и развития объектов внешнего благоустройства.
Задача 11. Комплексное благоустройство дворовых территорий.
Задача 12. Развитие и модернизация объектов внешнего благоустройства муниципальной собственности.
Задача 13. Реализация первоочередных мероприятий по освещению улиц и содержание мест захороне-
ний

Перечень основных 
целевых          
показателей 
подпрограммы 5

1) доля дворовых территорий, уровень благоустройства которых соответствует современным требовани-
ям, по отношению к их общему количеству;
2) количество дворовых территорий уровень благоустройства которых соответствует современным требо-
ваниям;
3) площадь цветников и клумб, подлежащих посадке и уходу;
4) обрезка и формовка деревьев и кустарников;
5) площадь благоустроенных скверов, парковых зон, площадей;
6) обеспечение содержания ограждений на улично-дорожной сети городского округа;
7) обеспечение содержания памятников, стендов, малых форм на улицах городского округа;
8) обеспечение содержания остановочных павильонов на маршрутах движения общественного транспор-
та;
9) благоустройство прилегающих территорий муниципальных учреждений;
10) доля светильников наружного освещения, находящихся в работоспособном состоянии, по отношению 
к их общему количеству;
11) доля мест захоронений, содержание которых обеспечено в соответствии с нормативными требовани-
ями;
12) число вновь построенных мемориальных комплексов

Объемы финансиро-
вания подпрограммы 5 
по годам реализации,     
тыс. рублей                        

Общий объем финансирования программы 5 «Восстановление и развитие объектов внешнего благоуст-
ройства городского округа «Город Лесной» состоит из финансирования мероприятий подпрограммы и со-
ставляет 199 237,8 тыс. рублей, в том числе:
в 2015 году – 64 939,1 тыс. рублей;
в 2016 году – 65 680,0 тыс. рублей;
в 2017 году – 68 618,7 тыс. рублей;
из них: местный бюджет: 176 359,2 тыс. рублей, в том числе: 
в 2015 году – 60 385,1 тыс. рублей;
в 2016 году – 56 596,9 тыс. рублей;
в 2017 году – 59 377,2 тыс. рублей;
областной бюджет: 22 878,6 тыс. рублей, в том числе: 
в 2015 году – 4 554,0 тыс. рублей;
в 2016 году – 9 083,1 тыс. рублей;
в 2017 году – 9 241,5 тыс. рублей   

Адрес размещения му-
ниципальной програм-
мы в сети интернет

http://www.gorodlesnoy.ru/

Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПОДПРОГРАММА 5 «ВОССТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ОБЪЕКТОВ 
ВНЕШНЕГО БЛАГОУСТРОЙСТВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» 

Формирование благоприятной среды жизнедеятельности является основной целью градостроительной политики. Наряду с градостроительными, ар-
хитектурными, техническими аспектами. Важное значение для формирования функционально-планировочных, социально-бытовых, санитарно-гигиени-
ческих качеств городских территорий в целом имеет благоустройство территории. Жилье не может считаться комфортным, если окружение здания не 
благоустроено.

Площадь жилищного фонда городского округа «Город Лесной» по состоянию на 1 январь 2014 года составляет 1 258,5 тыс. квадратных метров. Комплекс 
мероприятий, обеспечивающий внешнее благоустройство территорий, включает в себя: содержание и ремонт системы озеленения территории, транс-
портных и пешеходных коммуникаций, малых архитектурных форм, планировочных и объемных элементов благоустройства, игрового и спортивного 
оборудования, садово-парковой мебели, освещения.

Благоустройство жилых территорий является комплексной многоаспектной задачей. Понятие «благоустройство» включает комплекс мероприятий: по 
инженерному благоустройству (инженерной подготовки и инженерному оборудованию, искусственному освещению), внешнему благоустройству (озе-
ленению, организации движения транспорта и пешеходов, оснащению территорий малыми архитектурными формами и элементами благоустройства). В 
комплекс мероприятий по благоустройству входят также работы, связанные с оздоровлением окружающей среды, улучшением санитарно-гигиенических 
условий, обеспечивающих экологическое благоустройство территории.

Процесс благоустройства включает в себя содержание и техническую эксплуатацию, ремонт и реконструкцию системы благоустройства и его элемен-
тов.

Однако проблема развития внешнего благоустройства территорий городского округа «Город Лесной» остается достаточно острой. Состояние боль-
шинства существующих парков, скверов, фонтанов требует реконструкции.

Имеющиеся проблемы не могут быть решены только за счет местного бюджета. Мероприятия, реализуемые в рамках подпрограммы 5 «Восстановле-
ние и развитие объектов внешнего благоустройства городского округа «Город Лесной», позволят улучшить экологическую обстановку, повысить комфор-
тность условий жизни и отдыха населения.

На территории городского округа «Город Лесной» насчитывается 660 многоквартирных домов, 117 дворов.
По состоянию и обеспеченности детскими игровыми площадками оборудовано и спортивными комплексами оборудовано 87 дворов, что составляет 

74,3 процента от их общего количества. Только в  30 дворах имеется дворовое оборудование, отвечающее требованиям строительных норм и правил, что 
составляет 25,6 процента от их общего количества.  Анализ обеспеченности дворов элементами внешнего благоустройства показывает, что уровень их 
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комфортности не отвечает современным требованиям жителей городского округа «Город Лесной».
Следует также отметить наличие проблем и в части технического содержания имеющихся дворовых сооружений и зеленых насаждений. Существующие детские игровые и спортивные площадки, имеют высокий процент износа и представляющие опасность для жизни и здоровья жителей. Спортивные площад-

ки и корты имеют разрушение покрытия и бортового камня в 88 процентах дворовых территорий, 90 процента детских игровых площадок не имеют ограждений от внутриквартальных проездов, 80 процентов оборудованных и обустроенных дворовых территорий не отвечают требованиям и решениям совре-
менного комплексного благоустройства. Имеются многочисленные обращения граждан по вопросам затененности жилых помещений и разрушения строительных конструкций жилых домов разросшимися зелеными насаждениями. На протяжении десятилетий не решаются вопросы организации внутридворо-
вых автостоянок, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов.

Одной из причин неблагоустроенности дворовых территорий является дефицит средств в местном бюджете, ежегодно выделяемых на новое строительство и содержание объектов внешнего благоустройства.
Целесообразность использования программно-целевого метода для развития и модернизации объектов внешнего благоустройства городского округа «Город Лесной» определяется тем, что:
1) решение задач подпрограммы 5 позволяет обеспечить возможность улучшения качества жизни населения;
2) необходимые капитальные вложения требуют значительных расходов;
3) решение проблем окажет положительное влияние на социальное благополучие общества.

Раздел 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 5 «ВОССТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ОБЪЕКТОВ ВНЕШНЕГО БЛАГОУСТРОЙСТВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»
Цели, задачи и плановые значения целевых показателей подпрограммы 5 приведены в приложении № 1 к муниципальной программе «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город Лесной» до 2017 года».
Уточнение целевых показателей подпрограммы 5 производится ежегодно по итогам реализации мероприятий подпрограммы 5 «Восстановление и развитие объектов внешнего благоустройства городского округа «Город Лесной».

Раздел 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПОДПРОГРАММЫ 5 «ВОССТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ОБЪЕКТОВ ВНЕШНЕГО БЛАГОУСТРОЙСТВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»
1. В целях достижения целей подпрограммы 5 и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, который приведен в приложении № 2 муниципальной программе «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город Лесной» 

до 2017 года».
2. Мероприятия подпрограммы 5, предусматривают: озеленение и ландшафтное оформление улиц городского округа, благоустройство и озеленение скверов, парковых зон, площадей, зон отдыха, замену и ремонт ограждений улично-дорожной сети городского округа, ремонт и покраску малых форм, ремонт 

и содержание памятников и стендов на улицах городского округа, установку, ремонт и покраску остановочных павильонов на маршрутах движения общественного транспорта, благоустройство территорий кладбищ городского округа, комплексное благоустройство дворовых территорий, освещение улиц город-
ского округа, техническое обслуживание объектов и сетей уличного освещения, содержание мест захоронений, организацию похоронного дела, организацию сбора, вывоза, утилизации бытовых и промышленных отходов, ремонтно-восстановительные работы прилегающих территорий муниципальных учреж-
дений. Отдельным мероприятием выделено строительство монументальной композиции, посвященной памяти ветеранов Великой Отечественной войны, войн в Афганистане и Чечне, стоимость которого определена сметной документацией. Данное мероприятие осуществляется в рамках благоустройства тер-
риторий кладбищ городского округа «Город Лесной», место размещения монументальной композиции – это район нового кладбища. В первую очередь данное мероприятие приурочено к 70-летию Победы в Великой Отечественной войне и посвящено памяти ветеранов и всех, кто своим подвигом, ценой своих 
жизней даровал нам мир и благополучие. 

3. Ответственным исполнителем подпрограммы 5 является отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лесной».
Ответственный исполнитель подпрограммы 5 производит уточнение мероприятий подпрограммы 5 на очередной финансовый год, целевых показателей, затрат по мероприятиям подпрограммы 5, в случае изменения объемов финансовых средств, выделяемых на их реализацию.
4. Исполнителями подпрограммы 5 являются муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства», муниципальное бюджетное учреждение «Расчетно-кассовый центр» в части реализации мероприятий по ремонтно-восстановительным работам прилегающих территорий муниципальных 

учреждений, муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства» в части строительства монументальной композиции, посвященной памяти ветеранов Великой Отечественной войны, войн в Афганистане и Чечне.
Исполнители подпрограммы 5:
1) осуществляют полномочия главного распорядителя средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию подпрограммы 5;
2) осуществляют оперативный мониторинг и ведение отчетности по реализации подпрограммы 5, ежеквартально в течение 20 дней после окончания отчетного периода направляют в комитет экономического развития, торговли и услуг администрации городского округа «Город Лесной» отчет о реализации му-

ниципальной программы по формам отчетности, определенным Порядком формирования и реализации муниципальных программ городского округа «Город Лесной», утвержденным постановлением главы администрации городского округа «Город Лесной» от 20.05.2014 № 918 «Об утверждении Порядка форми-
рования и реализации муниципальных программ городского округа «Город Лесной»;

3) осуществляют функции муниципального заказчика работ и услуг, выполнение или оказание которых необходимо для реализации мероприятий подпрограммы 5;
4) обеспечивают реализацию мероприятий подпрограммы 5 по содержанию муниципальных систем коммунальной инфраструктуры теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, а также объектов, используемых для утилизации, обезвреживания и захоронения твердых бытовых отходов, муниципального 

значения на основе муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ или оказание услуг, заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;
5) представляют информацию ответственному исполнителю подпрограммы 5 для уточнения мероприятий подпрограммы 5 на очередной финансовый год, целевых показателей, затрат по мероприятиям подпрограммы 5.

ПОДПРОГРАММА 6 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ»
 ДО 2017 ГОДА»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 6 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ»  ДО 2017 ГОДА»

Ответственный исполнитель подпрограммы 6           Отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лесной»
Исполнители мероприятий подпрограммы 6 Муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства»
Сроки реализации                   
муниципальной программы            2015-2017 годы

Цели и задачи                      
подпрограммы 6

Целями и задачами муниципальной программы являются:
Цель 6. Обеспечение условий для реализации мероприятий муниципальной программы.
Задача 14. Обеспечение эффективной деятельности муниципального казенного учреждения «Управление городского хозяйства» по реализации муниципальной программы.

Перечень основных целевых показателей 
подпрограммы 6 1) уровень выполнения значений целевых показателей муниципальной программы

Объемы финансирования     
подпрограммы 6 по годам реализации,     
тыс. рублей                        

Общий объем финансирования подпрограммы 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффектив-
ности в городском округе «Город Лесной» до 2017 года» состоит из финансирования мероприятий подпрограммы и составляет 117 223,9 тыс. рублей, в том числе:
в 2015 году – 46 863,3 тыс. рублей;
в 2016 году – 34 006,0 тыс. рублей;
в 2017 году – 36 354,6 тыс. рублей;
из них: местный бюджет: 117 223,9 тыс. рублей, в том числе: 
в 2015 году – 46 863,3 тыс. рублей;
в 2016 году – 34 006,0 тыс. рублей;
в 2017 году – 36 354,6 тыс. рублей 

Адрес размещения  подпрограммы 6 в сети интернет http://www.gorodlesnoy.ru/

Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПОДПРОГРАММА 6 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 
«ГОРОД ЛЕСНОЙ» ДО 2017 ГОДА»

 В соответствии с Уставом, утвержденным постановлением главы администрации городского округа «Город Лесной» от 19.11.2013 № 2145 «Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения «Управление городского хозяйства» муниципальное казенное учреждение «Управление городского 
хозяйства» осуществляет функции сфере содержания и управления объектами городского хозяйства, включая транспортную инфраструктуру, муниципальным жилищным и нежилым фондом, организации благоустройства, озеленения и содержания территории городского округа «Город Лесной», контроль 
за состоянием окружающей среды, природы, оказания ритуальных услуг, утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов на полигоне городского округа «Город Лесной». 

Раздел 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 6 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ДО 
2017 ГОДА»

Цели, задачи и плановые значения целевых показателей подпрограммы 6 приведены в приложении № 1 к муниципальной программе «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город Лесной» до 2017 года».

Раздел 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПОДПРОГРАММЫ 6 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ДО 2017 ГОДА»
1. В целях достижения целей подпрограммы 6 и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, который приведен в приложении № 2 муниципальной программе «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической эффективности в городском округе «Город Лес-

ной» до 2017 года», предусматривающий обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Управление городского хозяйства» в соответствии с бюджетной сметой на содержание учреждения в целях осуществления функции сфере содержания и управления объектами городского хозяйс-
тва, включая транспортную инфраструктуру, муниципальным жилищным и нежилым фондом, организации благоустройства, озеленения и содержания территории городского округа «Город Лесной», контроль за состоянием окружающей среды, природы, оказания ритуальных услуг,  также новому направ-
лению деятельности - утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов на полигоне городского округа «Город Лесной», с учетом передачи полигона твердых бытовых отходов, находящегося ранее в оперативном управлении муниципального унитарного предприятия «Комбинат благоустройства». 

Стоимость мероприятия утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов принята в соответствии с расчетом планируемых расходов на услугу утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов на 2015 год в объеме 6 103,2 тыс. рублей исходя из ожидаемого показателя объема отходов 2014 года. 
Планируемая валовая выручка с учетом применения принципа экономически обоснованных затрат при установлении тарифа на услуги утилизации твердых бытовых отходов Региональной энергетической комиссией Свердловской области составит 4 510,4 тыс. рублей. Разница между планируемыми рас-
ходами и планируемой валовой выручкой составляет 1 592,8 тыс. рублей. 

2. Ответственным исполнителем подпрограммы 6 является отдел энергетики и жилищной политики администрации городского округа «Город Лесной».
3. Исполнителем подпрограммы 6 является муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства».

Приложение № 1 к муниципальной программе “Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в городском округе “Город Лесной” до 2017 года”

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ “РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ “ГОРОД ЛЕСНОЙ” ДО 2017 ГОДА

№ Наименование целей, задач и целевых показателей Единица 
измерения

Значение целевого 
показателя 
реализации 

муниципальной 
программы

Источник значений показателей

 2015 
год

2016 
год

2017 
год 

1 2 3 4 5 6 7
1 ПОДПРОГРАММА 1 “СОДЕРЖАНИЕ ОБЪЕКТОВ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ, РАЗВИТИЕ ОБЪЕКТОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ УТИЛИЗАЦИИ, ОБЕЗВРЕЖИВАНИЯ И ЗАХОРОНЕНИЯ ТВЕРДЫХ БЫТОВЫХ ОТХОДОВ”
2 Цель 1 “Повышение безопасности проживания населения за счет развития и модернизации объектов инженерной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности” 
3 Задача 1 “Реализация первоочередных мероприятий, направленных на развитие и модернизацию объектов инженерной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности” 
4 Целевой показатель 1. Обеспечение строительства снегоприемного пункта единиц 1 Генеральная схема очистки территорий населенных пунктов городского округа “Город Лесной” Свердловской 

области, утвержденная постановлением главы администрации от 06.07.2011 № 574
5 Целевой показатель 2. Обеспечение текущего содержания объектов инженерной инфраструктуры, 

находящихся в муниципальной собственности процентов 100 100 100 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации”

6 Целевой показатель 3. Обеспечение проведения капитального ремонта объектов инженерной 
инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности процентов 100 100 100 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации”
7 Задача 2 “Развитие и совершенствование системы обращения с отходами производства и потребления”
8 Целевой показатель 4. Корректировка Генеральной схемы санитарной очистки территорий населенных 

пунктов городского округа “Город Лесной” процентов 1 Генеральная схема очистки территорий населенных пунктов городского округа “Город Лесной” Свердловской 
области, утвержденная постановлением главы администрации от 06.07.2011 № 574

9 Целевой показатель 5. Оборудование специализированного пункта санитарной обработки контейнеров для 
сбора твердых бытовых отходов единиц 1 Генеральная схема очистки территорий населенных пунктов городского округа “Город Лесной” Свердловской 

области, утвержденная постановлением главы администрации от 06.07.2011 № 574

10 Целевой показатель 6. Доля рекультивированных объектов размещения твердых бытовых отходов, в том 
числе несанкционированных свалок от общего числа учтенных процентов 25 30 50

Постановление Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1259-ПП “О Комплексной стратегии по 
обращению с твердыми бытовыми (коммунальными) отходами на территории Свердловской области до 2030 
года”

11 Целевой показатель 7. Обеспечение формирования экологической культуры, современного мировоззрения 
граждан на обращение с отходами процентов 100 100 100

Постановление Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1259-ПП “О Комплексной стратегии по 
обращению с твердыми бытовыми (коммунальными) отходами на территории Свердловской области до 2030 
года”

12 Целевой показатель 8. Обеспечение в границах городского округа электро-, тепло-, газо- и водоснабжения 
населения, водоотведения процентов 100 100 100 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации”
13 ПОДПРОГРАММА 2 “ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УСЛОВИЙ ПРОЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА “ГОРОД ЛЕСНОЙ”
14 Цель 2 “Повышение качества условий проживания населения городского округа “Город Лесной” за счет модернизации лифтового хозяйства, формированию жилищного фонда для переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для 

проживания и деятельности по охране окружающей среды и защите животных”
15 Задача 3 “Реализация первоочередных мероприятий, направленных на модернизацию лифтового хозяйства в многоквартирных жилых домах и на сокращение объемов аварийного и ветхого жилищного фонда” 

16 Целевой показатель 8. Количество граждан, проживающих в многоквартирных домах, в которых 
модернизировано лифтовое хозяйство человек 782 1951 2374

Постановление Правительства Свердловской области от 29.10.2013 № 1330-ПП “Об утверждении 
государственной программы Свердловской области “Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности в Свердловской области до 2020 года

17 Целевой показатель 9. Количество модернизированных (вновь установленных) лифтов единиц 8 17 21
18 Целевой показатель 10. Доля модернизированных (вновь установленных) лифтов в общем объеме лифтов процентов 3,7 7,8 9,6

19 Целевой показатель 11. Доля граждан, проживающих в аварийном и ветхом жилищном фонде, по отношению 
к общей численности населения процентов 0,178 0,176 0,268

Постановление Правительства Свердловской области от 29.10.2013 № 1330-ПП “Об утверждении 
государственной программы Свердловской области “Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности в Свердловской области до 2020 года

20 Целевой показатель 12. Удельный вес площади жилых помещений, признанных непригодными для 
проживания, в общем объеме жилищного фонда процентов 0,013 0,014 0,019

21 Задача 4 “Деятельность по охране окружающей среды и защите животных”

22 Целевой показатель 13. Уровень отловленных безнадзорных животных, по отношению к общему количеству 
поступивших заявок на отлов безнадзорных животных процентов 100 100 100

Постановление Правительства Свердловской области от 21.10.2012 № 1269-ПП “Об утверждении 
Государственной программы Свердловской области «Обеспечение рационального и безопасного 
природопользования на территории Свердловской области до 2020 года»

23 ПОДПРОГРАММА 3 “УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА “ГОРОД ЛЕСНОЙ”
24 Цель 3 “Создание условий для предоставления жилищно-коммунальных услуг установленных стандартов качества”
25 Задача 5 “Обеспечение надлежащего состояния жилищного фонда и объектов инженерной инфраструктуры”
26 Целевой показатель 14. Доля отремонтированных жилых помещений муниципального жилищного фонда, 

подлежащих дальнейшему предоставлению по договорам социального использования жилых помещений процентов 100 100 100 Постановление Федерального агентства по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Российской 
Федерации от 27.09.2003 № 170 “Об утверждении Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда” 

27
Целевой показатель 15. Уровень оплаты за коммунальные услуги за временно свободные жилые помещения 
муниципального жилищного фонда, подлежащих дальнейшему предоставлению по договорам социального 
использования жилых помещений

процентов 100 100 100 Решение Думы городского округа “Город Лесной” от 24.08.2011 № 490 “О принятии Устава городского округа 
“Город Лесной” 

28 Целевой показатель 16. Площадь многоквартирного дома, подлежащего комплексному капитальному 
ремонту кв.м 1239,3 Решение городского суда г. Лесного Свердловской области от 22.10.2012                          № 2-576/2012

29

Целевой показатель 17. Уровень перечисления взносов на капитальный ремонт общего имущества 
многоквартирных домов по жилым помещениям, находящимся в муниципальной собственности в 
Региональный Фонд содействия капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах 
Свердловской области, либо по решению общего собрания собственников - на специализированный счет 
дома

процентов 100 100 100 “Жилищный кодекс Российской Федерации”, утвержденный Федеральным законом от 29.12.2004 № 188-ФЗ

30 ПОДПРОГРАММА 4 “ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА “ГОРОД ЛЕСНОЙ”
31 Цель 4 “Повышение энергетической эффективности экономики городского округа “Город Лесной”, в том числе за счет активизации энергосбережения” 
32 Задача 6 “Формирование целостной системы управления процессом энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

33
Целевой показатель 18. Доля объема электрической энергии, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета, в общем объеме электрической энергии, потребляемой (используемой) на 
территории муниципального образования

процент 95 95,5 96 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

34
Целевой показатель 19. Доля объема тепловой энергии, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета, в общем объеме тепловой энергии, потребляемой (используемой) на 
территории муниципального образования

процент 83 87 90 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

35
Целевой показатель 20. Доля объема холодной воды, расчеты за которую осуществляются с использованием 
приборов учета, в общем объеме воды, потребляемой (используемой) на территории муниципального 
образования

процент 80 92 95 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

36
Целевой показатель 21. Доля объема горячей воды, расчеты за которую осуществляются с использованием 
приборов учета, в общем объеме воды, потребляемой (используемой) на территории муниципального 
образования

процент 90 93 97 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

37
Целевой показатель 22. Доля объема природного газа, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета, в общем объеме природного газа, потребляемого (используемого) на 
территории муниципального образования

процент 25 35 45 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”
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38
Целевой показатель 23. Доля объема энергетических ресурсов , производимых с использованием 
возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов, в общем объеме 
энергетических ресурсов, производимых на территории муниципального образования

процент 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

39 Задача 7 “Повышение уровня рационального использования энергетических ресурсов с широким внедрением энергосберегающих технологий, материалов и (или) оборудования высокого класса энергетической эффективности”
40 Целевой показатель 24. Удельный расход электрической энергии на снабжение органов местного 

самоуправления и муниципальных учреждений (в расчете на 1 кв. метр общей площади) кВтч/кв. м 47,4 47,2 47,2 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

41 Целевой показатель 25. Удельный расход тепловой энергии на снабжение органов местного самоуправления 
и муниципальных учреждений (в расчете на 1 кв. метр общей площади) Гкал/кв. м 0,26 0,26 0,26 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 

муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”
42 Целевой показатель 26. Удельный расход холодной воды на снабжение органов местного самоуправления и 

муниципальных учреждений (в расчете на 1 человека) куб. м/чел. 4,15 4,00 4,00 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

43 Целевой показатель 27. Удельный расход горячей воды на снабжение органов местного самоуправления и 
муниципальных учреждений (в расчете на 1 человека) куб. м/чел. 1,60 1,55 1,55 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 

муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”
44 Целевой показатель 28. Удельный расход природного газа на снабжение органов местного самоуправления и 

муниципальных учреждений (в расчете на 1 человека) <*> куб. м/чел. 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

45
Целевой показатель 29. Отношение экономии энергетических ресурсов и воды в стоимостном выражении, 
достижение которой планируется в результате реализации энергосервисных договоров (контрактов), 
заключенных органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями, к общему объему 
финансирования муниципальной программы <*>

процентов 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

46 Целевой показатель 30. Количество энергосерсвисных договоров (контрактов), заключенных органами 
местного самоуправления и муниципальными учреждениями единиц 3 5 7 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 

муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”
47 Задача 8 “Повышение качества жизни населения за счет снижения затрат на оплату жилищно-коммунальных услуг” 
48 Целевой показатель 31. Удельный расход тепловой энергии в многоквартирных домах (в расчете на 1 кв. 

метр общей площади) Гкал/кв. м 0,25 0,24 0,23 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

49 Целевой показатель 32. Удельный расход холодной воды в многоквартирных домах (в расчете на 1 жителя) куб. м/чел. 56,4 55,9 55,5 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

50 Целевой показатель 33. Удельный расход горячей воды в многоквартирных домах (в расчете на 1 жителя) куб. м/чел. 40,1 39,8 39,7 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

51 Целевой показатель 34. Удельный расход электрической энергии в многоквартирных домах (в расчете на 1 
кв. метр общей площади) кВтч/кв. м 43,7 42,5 41,8 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 

муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”
52 Целевой показатель 35. Удельный расход природного газа в многоквартирных домах с индивидуальными 

системами газового отопления (в расчете на 1 кв. м общей площади) <*> куб. м/  кв. м 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

53 Целевой показатель 36. Удельный расход природного газа в многоквартирных домах с иными системами 
теплоснабжения (в расчете на 1 жителя) <*> куб. м/чел. 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 

муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”
54 Целевой показатель 37. Удельный суммарный расход энергетических ресурсов в многоквартирных домах т у. т./кв. м 46 45,5 45 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 

муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”
55 Задача 9 “Повышение уровня рационального использования топлива”
56 Целевой показатель 38. Удельный расход топлива на выработку тепловой энергии на тепловых 

электростанциях кг у. т./ Гкал 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

57 Целевой показатель 39. Удельный расход топлива на выработку тепловой энергии на котельных кг у. т./ Гкал 158 157 156 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

58 Целевой показатель 40. Удельный расход электрической энергии, используемой при передаче тепловой 
энергии в системах теплоснабжения <*> кВтч/Гкал 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 

муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”
59 Целевой показатель 41. Доля потерь тепловой энергии при ее передаче в общем объеме переданной 

тепловой энергии процентов 12,8 11,5 10,7 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

60 Целевой показатель 42. Доля потерь воды при ее передаче в общем объеме переданной воды процентов 15,7 14,8 13,9 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

61 Целевой показатель 43. Удельный расход электрической энергии, используемой для передачи 
(транспортировки) воды в системах водоснабжения (на 1 куб. метр) кВтч/куб. м 0,701 0,611 0,521 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 

муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”
62 Целевой показатель 44. Удельный расход электрической энергии, используемой в системах водоотведения 

(на 1 куб. метр) <*> кВтч/куб. м 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

63 Целевой показатель 45. Удельный расход электрической энергии в системах уличного освещения (на 1 кв. 
метр освещаемой площади с уровнем освещенности, соответствующим установленным нормативам) <*> кВтч/кв. м 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 

муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”
64 Задача 10 “Обеспечение права граждан на благоприятную окружающую среду”

65
Целевой показатель 46. Количество высокоэкономичных по использованию моторного топлива и 
электрической энергии (в том числе относящихся к объектам с высоким классом энергетической 
эффективности) транспортных средств, относящихся к общественному транспорту, регулирование тарифов 
на услуги по перевозке на котором осуществляется муниципальным образованием <*>

единиц 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

66

Целевой показатель 47. Количество транспортных средств, относящихся к общественному транспорту, 
регулирование тарифов на услуги по перевозке на котором осуществляется муниципальным образованием, 
в отношении которых проведены мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности, в том числе по замещению бензина и дизельного топлива, используемых транспортными 
средствами в качестве моторного топлива, природным газом, газовыми смесями, сжиженным 
углеводородным газом, используемыми в качестве моторного топлива, и электрической энергией <*>

единиц 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

67
Целевой показатель 48. Количество транспортных средств, использующих природный газ, газовые смеси, 
сжиженный углеводородный газ в качестве моторного топлива, регулирование тарифов на услуги по 
перевозке которые осуществляется муниципальным образованием <*>

единиц 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

68
Целевой показатель 49. Количество транспортных средств с автономным источником электрического 
питания, относящихся к общественному транспорту, регулирование тарифов на услуге по перевозке которых 
осуществляется муниципальным образованием <*>

единиц 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

69

Целевой показатель 50. Количество транспортных средств, используемых органами местного 
самоуправления, муниципальными учреждениями, муниципальными унитраными предприятиями, 
в отношении которых проведены мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности, в том числе по замещению бензина и дизельного топлива, используемых транспортными 
средствами в качестве моторного топлива, природным газом, газовыми смесями и сжиженным 
углеводородным газом, используемыми в качестве моторного топлива <*>

единиц 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

70
Целевой показатель 51. Количество транспортных средств с автономным источником электрического 
питания, используемых органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями и 
муниципальными унитарными предприятиями <*>

единиц 0 0 0 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 “О требованиях к региональным и 
муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности”

71 ПОДПРОГРАММА 5 “ВОССТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ОБЪЕКТОВ ВНЕШНЕГО БЛАГОУСТРОЙСТВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА “ГОРОД ЛЕСНОЙ”
72 Цель 5 “Повышение качества условий проживания населения городского округа “Город Лесной”, за счет 

восстановления и развития объектов внешнего благоустройства”
73 Задача 11 “Комплексное благоустройство дворовых территорий” 

74 Целевой показатель 52. Доля дворовых территорий, уровень благоустройства которых соответствует 
современным требованиям, по отношению к их общему количеству процентов 19,4 20,6 22,4

Постановление Правительства Свердловской области от 29.10.2013 № 1330-ПП “Об утверждении 
государственной программы Свердловской области “Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности в Свердловской области до 2020 года

75 Целевой показатель 53. Количество дворовых территорий уровень благоустройства которых соответствует 
современным требованиям единиц 33 35 38

76 Задача 12 “Развитие и модернизация объектов внешнего благоустройства муниципальной собственности”
77 Целевой показатель 54. Площадь цветников и клумб, подлежащих посадке и уходу кв.м 3568,6 3568,6 3568,6 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации”
78 Целевой показатель 55. Обрезка и формовка деревьев и кустарников штук 300 300 300 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации”
79 Целевой показатель 56. Площадь благоустроенных скверов, парковых зон, площадей га 279,1 279,1 279,1 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации”
80 Целевой показатель 57. Обеспечение содержания ограждений на улично-дорожной сети городского округа процентов 100 100 100 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации”
81 Целевой показатель 58. Обеспечение содержания памятников, стендов, малых форм на улицах городского 

округа процентов 100 100 100 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации”

82 Целевой показатель 59. Обеспечение содержания остановочных павильонов на маршрутах движения 
общественного транспорта процентов 100 100 100 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации”
83 Целевой показатель 60. Благоустройство прилегающих территорий муниципальных учреждений единиц 1 1 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации”
84 Задача 13 “Реализация первоочередных мероприятий по освещению улиц и содержание мест захоронений”
85 Целевой показатель 61. Доля светильников наружного освещения, находящихся в работоспособном 

состоянии, по отношению к их общему количеству процентов 100 100 100 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации”

86 Целевой показатель 62. Доля мест захоронений, содержание которых обеспечено в соответствии с 
нормативными требованиями процентов 100 100 100 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации”
87 Целевой показатель 63. Число вновь построенных мемориальных комплексов единиц 1 Федеральный закон от 16.09.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации”
88 ПОДПРОГРАММА 6 “ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ “РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ “ГОРОД ЛЕСНОЙ” ДО 2017 ГОДА
89 Цель 6 “Обеспечение условий для реализации мероприятий муниципальной программы”
90 Задача 14 “Обеспечение эффективной деятельности муниципального казанного учреждения “Управление городского хозяйства” по реализации муниципальной программы”
91 Целевой показатель 64. Уровень выполнения значений целевых показателей муниципальной программы процентов 100 100 100 Решение Думы городского округа “Город Лесной” от 24.08.2011 № 490 “О принятии Устава городского округа 

“Город Лесной” 
<*> - значения целевых показателей будут определены после внесения изменений в Методику расчета значений целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, в том числе в сопоставимых условиях, утвержденную 
Приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 07.06.2010 № 273

Приложение № 2 к муниципальной программе “Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в городском округе “Город Лесной” до 2017 года”
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ “РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ “ГОРОД 

ЛЕСНОЙ” ДО 2017 ГОДА
№  

строки
Наименование мероприятия/ Источники расходов на финансирование Объем расходов на выполнение 

мероприятия за счет всех источников 
ресурсного обеспечения, тыс. рублей

Исполнитель 
мероприятия

Номер строки 
целевых 

показателей, 
на достижение 

которых направлены 
мероприятия

всего 2015 год 2016 год 2017 год
1 2 3 4 5 6 7 8
1 ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ: 907 001,0 368 876,0 344 516,6 193 608,4
2 местный бюджет 565 964,2 210 824,1 182 051,6 173 088,5
3 областной бюджет 71 653,5 14 007,8 38 291,1 19 354,6
4 внебюджетные источники 9 383,3 4 044,1 4 173,9 1 165,3
5 дополнительные налоговые отчисления в областной бюджет организаций государственной корпорации “Росатом” 260 000,0 140 000,0 120 000,0 0,0
6 Капитальные вложения 0,0 0,0 0,0 0,0
7 местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
8 Научно – исследовательские и опытно-конструкторские работы 1 000,0 1 000,0 0,0 0,0
9 местный бюджет 1 000,0 1 000,0 0,0 0,0

10 Прочие нужды 906 001,0 367 876,0 344 516,6 193 608,4
11 местный бюджет 564 964,2 209 824,1 182 051,6 173 088,5
12 областной бюджет 71 653,5 14 007,8 38 291,1 19 354,6
13 внебюджетные источники 9 383,3 4 044,1 4 173,9 1 165,3
14 дополнительные налоговые отчисления в областной бюджет организаций государственной корпорации “Росатом” 260 000,0 140 000,0 120 000,0 0,0
15 ПОДПРОГРАММА 1 “СОДЕРЖАНИЕ ОБЪЕКТОВ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ, РАЗВИТИЕ ОБЪЕКТОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ УТИЛИЗАЦИИ, ОБЕЗВРЕЖИВАНИЯ И ЗАХОРОНЕНИЯ ТВЕРДЫХ БЫТОВЫХ 

ОТХОДОВ”
16 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1, В ТОМ ЧИСЛЕ: 290 635,1 134 287,6 137 704,9 18 642,6
17 местный бюджет 50 635,1 14 287,6 17 704,9 18 642,6

дополнительные налоговые отчисления в областной бюджет организаций государственной корпорации “Росатом” 240 000,0 120 000,0 120 000,0 0,0
18 1. Капитальные вложения
19 Всего по направлению “Капитальные вложения”, в том числе: 0,0 0,0 0 <*> 0 <*>
20 местный бюджет 0,0 0,0 0 <*> 0 <*>
21 Мероприятие 1. Строительство и ввод в эксплуатацию снегоприемного пункта <*> 0,0 0,0 0 <*> 0 <*> МКУ “Управление 

городского хозяйства”
4

22 местный бюджет 0,0 0,0 0 <*> 0 <*>
23 2. Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы
24 Всего по направлению “Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы” 500,0 500,0 0,0 0,0
25 местный бюджет 500,0 500,0 0,0 0,0
26 Мероприятие 2. Разработка проектно-сметной документации на строительство снегоприемного пункта с проведением 

гидрогеологических изысканий
500,0 500,0 0,0 0,0 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
4

27 местный бюджет 500,0 500,0 0,0 0,0
28 3. Прочие нужды
29 Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе: 50 135,1 13 787,6 17 704,9 18 642,6
30 местный бюджет 50 135,1 13 787,6 17 704,9 18 642,6
31 Мероприятие 3. Содержание объектов коммунальной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности, всего, 

из них:
18 092,3 5 730,7 6 029,1 6 332,5 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
5

32 местный бюджет 18 092,3 5 730,7 6 029,1 6 332,5
33 Мероприятие 4. Определение фактических норм накопления бытовых отходов от жилищного фонда с последующей 

корректировкой Генеральной схемы санитарной очистки территории населенных пунктов городского округа “Город Лесной”
815,3 815,3 0,0 0,0 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
8

34 местный бюджет 815,3 815,3 0,0 0,0
35 Мероприятие 5. Оборудование специализированного пункта санитарной обработки контейнеров для сбора твердых бытовых 

отходов
4 240,0 0,0 4 240,0 0,0 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
9
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36 местный бюджет 4 240,0 0,0 4 240,0 0,0
37 Мероприятие 6. Организация централизованного сбора и утилизации отходов, в том числе отходов  1 - 2 классов опасности, 

не представляющих коммерческой ценности
4 502,6 0,0 0,0 4 502,6 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
10

38 местный бюджет 4 502,6 0,0 0,0 4 502,6
39 Мероприятие 7. Ликвидация несанкционированных свалок отходов производства и потребления 11 067,7 3 620,0 3 633,0 3 814,7 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
10

40 местный бюджет 11 067,7 3 620,0 3 633,0 3 814,7
41 Мероприятие 8. Лабораторные испытания качества объектов (воды родников, скважин, водных объектов, почв и прочих 

объектов) на соответствие качества СанПиН
372,0 118,0 123,9 130,1 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
5

42 местный бюджет 372,0 118,0 123,9 130,1
43 Мероприяте 9. Экологическое образование и просвещение (публикация статей, прокат видео роликов, изготовление 

баннеров)
554,8 176,0 184,8 194,0 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
11

44 местный бюджет 554,8 176,0 184,8 194,0
45 Мероприятие 10. Капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, находящихся в муниципальной 

собственности, всего, из них:
2 518,6 798,9 838,9 880,8 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
6

46 местный бюджет 2 518,6 798,9 838,9 880,8
47 Мероприятие 11. Организация сбора, вывоза, утилизации бытовых и промышленных отходов, всего, из них: 7 971,8 2 528,7 2 655,2 2 787,9 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
10

48 местный бюджет 7 971,8 2 528,7 2 655,2 2 787,9
49 Мероприятие 12. Погашение просроченной кредиторской задолженности за топливно-энергетические ресурсы перед 

поставщиком Федеральное государственное унитарное предприятие “Комбинат “Электрохимприбор”
240 000,0 120 000,0 120 000,0 0,0 Администрация 

городского округа “Город 
Лесной”

12

50 дополнительные налоговые отчисления в областной бюджет организаций государственной корпорации “Росатом” 240 000,0 120 000,0 120 000,0 0,0
51 ПОДПРОГРАММА 2 “ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УСЛОВИЙ ПРОЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА “ГОРОД ЛЕСНОЙ”
52 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2, В ТОМ ЧИСЛЕ: 162 598,4 57 274,4 62 924,2 42 399,8

53 местный бюджет 134 568,7 47 109,8 50 681,4 36 777,5
54 областной бюджет 26 069,6 9 453,8 11 386,7 5 229,1
55 внебюджетные источники 1 960,1 710,8 856,1 393,2
56 1. Прочие нужды
57 Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе: 162 598,4 57 274,4 62 924,2 42 399,8
58 местный бюджет 134 568,7 47 109,8 50 681,4 36 777,5
59 областной бюджет 26 069,6 9 453,8 11 386,7 5 229,1
60 внебюджетные источники 1 960,1 710,8 856,1 393,2
61 Мероприятие 13. Модернизация лифтового хозяйства в многоквартирных домах, всего, из них: 39 202,7 14 216,6 17 122,8 7 863,3 МКУ “Управление 

городского хозяйства”, 
МУП “Технодом”

16, 17, 18
62 местный бюджет 11 173,0 4 052,0 4 880,0 2 241,0
63 областной бюджет 26 069,6 9 453,8 11 386,7 5 229,1
64 внебюджетные источники 1 960,1 710,8 856,1 393,2
65 Мероприятие 14. Формирование жилищного фонда для переселения граждан из жилых помещений, признанных 

непригодными для проживания, всего, из них:
119 997,0 41 979,7 44 669,4 33 347,9 МКУ “Управление 

городского хозяйства”, 
МКУ “Комитет по 

управлению имуществом”

19, 20

66 местный бюджет 119 997,0 41 979,7 44 669,4 33 347,9
67 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
68 Мероприятие 15. Предоставлении субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим 

деятельность по охране окружающей среды и защите животных, всего, из них:
3 398,7 1078,1 1132,0 1188,6 Администрация 

городского округа “Город 
Лесной”

22

69 местный бюджет 3 398,7 1 078,1 1 132,0 1 188,6
70 ПОДПРОГРАММА 3 “УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА “ГОРОД ЛЕСНОЙ”
71 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 3, В ТОМ ЧИСЛЕ: 76 402,9 34 513,2 20 796,2 21 093,5
72 местный бюджет 76 402,9 34 513,2 20 796,2 21 093,5
73 1. Прочие нужды
74 Мероприятие 16. Содержание временно свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда, всего, из них: 8 174,7 2 593,1 2 722,7 2 858,9 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
27

75 местный бюджет 8 174,7 2 593,1 2 722,7 2 858,9
76 Мероприятие 17. Ремонт временно свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда, подлежащих 

дальнейщему предоставлению по договорам социального найма, всего, из них:
9 671,9 3 068,0 3 221,4 3 382,5 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
26

77 местный бюджет 9 671,9 3 068,0 3 221,4 3 382,5
78 Мероприятие 18. Комплексный капитальный ремонт многоквартирного дома 14 000,0 14 000,0 0,0 0,0 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
28

79 местный бюджет 14 000,0 14 000,0 0,0 0,0
80 Мероприятие 19. Взносы на капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов по жилым помещениям, 

находящимся в муниципальной собственности в Региональный Фонд содействия капитальному ремонту общего имущества в 
многоквартирных домах Свердловской области, либо по решению общего собрания собственников - на специализированный 
счет дома

44 556,3 14 852,1 14 852,1 14 852,1 МКУ “Управление 
городского хозяйства”, 

МКУ “Комитет по 
управлению имуществом”

29

81 местный бюджет 44 556,3 14 852,1 14 852,1 14 852,1
82 ПОДПРОГРАММА 4 “ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА “ГОРОД ЛЕСНОЙ”

83 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 4, В ТОМ ЧИСЛЕ: 60 902,9 30 998,4 23 405,3 6 499,2
84 местный бюджет 10 774,4 7 665,1 2 266,2 843,1
85 областной бюджет 22 705,3 0,0 17 821,3 4 884,0
86 внебюджетные источники 7 423,2 3 333,3 3 317,8 772,1
87 дополнительные налоговые отчисления в областной бюджет организаций государственной корпорации “Росатом” 20 000,0 20 000,0 0,0 0,0
88 1. Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы
89 Мероприятие 20. Разработка схемы газоснабжения городского округа “Город Лесной”, всего, из них: 500,0 500,0 0,0 0,0 МКУ “Управление 

капитального 
строительства”

52, 53
90 местный бюджет 500,0 500,0 0,0 0,0

91 2. Прочие нужды
92 Мероприятие 21. Модернизация систем и объектов наружного освещения, всего, из них: 7 206,2 4 567,4 1 287,2 1 351,6 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
63

93 местный бюджет 5 359,1 4 567,4 386,2 405,5
94 областной бюджет 1 847,1 0,0 901,0 946,1
95 Мероприятие 22. Осуществление технических мероприятий по энегосбережению и повышению энергетической 

эффективности в отношении объектов, находящихся в муниципальной собственности, всего, из них:
375,5 375,5 МБУ “Расчетно-кассовый 

центр””
33, 34, 35, 36, 37, 40, 
41, 42, 43, 44, 46, 54

96 местный бюджет 375,5 375,5
97 Мероприятие 23. Оснащение многоквартирных домов коллективными (общедомовыми) приборами учет используемых 

энергетических ресурсов, всего, из них:
52 821,2 25 555,5 22 118,1 5 147,6 МКУ “Управление 

городского хозяйства”, 
МУП “Технодом”

33, 34, 35, 36, 37, 48, 
49, 50, 51

98 местный бюджет 4 539,8 2 222,2 1 880,0 437,6
99 областной бюджет 20 858,2 0,0 16 920,3 3 937,9

100 внебюджетные источники 7 423,2 3 333,3 3 317,8 772,1
101 дополнительные налоговые отчисления в областной бюджет организаций государственной корпорации “Росатом” 20 000,0 20 000,0 0,0 0,0
102 ПОДПРОГРАММА 5 “ВОССТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ОБЪЕКТОВ ВНЕШНЕГО БЛАГОУСТРОЙСТВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА “ГОРОД ЛЕСНОЙ”

103 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 5, В ТОМ ЧИСЛЕ: 199 237,8 64 939,1 65 680,0 68 618,7
104 местный бюджет 176 359,2 60 385,1 56 596,9 59 377,2
105 областной бюджет 22 878,6 4 554,0 9 083,1 9 241,5
106 Мероприятие 24. Озеленение и ландшафтное оформление улиц городского округа, всего, из них: 12 700,0 4 028,5 4 230,0 4 441,5 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
77, 78

107 местный бюджет 12 700,0 4 028,5 4 230,0 4 441,5
108 Мероприятие 25. Благоустройство и озеленение скверов, парковых зон, площадей, зон отдыха, всего, их них: 2 504,8 794,5 834,3 876,0 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
79

109 местный бюджет 2 504,8 794,5 834,3 876,0
110 Мероприятие 26. Замена, ремонт ограждений на улично-дорожной сети городского округа, всего, их них: 3 035,4 962,9 1 011,0 1 061,5 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
80

111 местный бюджет 3 035,4 962,9 1 011,0 1 061,5
112 Мероприятие 27. Ремонт и покраска малых форм, ремонт и содержание памятников и стендов на улицах городкого округа, 

всего, их них:
6 151,2 1 951,2 2 048,8 2 151,2 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
81

113 местный бюджет 6 151,2 1 951,2 2 048,8 2 151,2
114 Мероприятие 28. Установка, ремонт и покраска остановочных павильонов на маршрутах движения общественного 

транспорта, всего, из них:
2 846,8 903,0 948,2 995,6 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
82

115 местный бюджет 2 846,8 903,0 948,2 995,6

116 Мероприятие 29. Благоустройство территорий кладбищ городского округа, всего, из них: 7 366,4 2 336,7 2 453,5 2 576,2 МКУ “Управление 
городского хозяйства”

85

117 местный бюджет 7 366,4 2 336,7 2 453,5 2 576,2
118 Мероприятие 30. Прочие мероприятия по благоустройству (художественное оформление к праздникам, устройство 

новогоднего ледянного городка, противоклещевая обработка) 
15 737,6 4 992,1 5 241,7 5 503,8 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
77, 80, 81

119 местный бюджет 15 737,6 4 992,1 5 241,7 5 503,8

120 Мероприятие 31. Комплексное благоустройство дворовых территорий, всего, из них: 34 115,1 7 937,0 12 975,9 13 202,2 МКУ “Управление 
городского хозяйства”

74, 75

121 местный бюджет 11 236,5 3 383,0 3 892,8 3 960,7
122 областной бюджет 22 878,6 4 554,0 9 083,1 9 241,5
123 Мероприятие 32. Освещение улиц городского округа, техническое обслуживание объектов и сетей уличного освещения, 

всего, из них:
76 099,4 23 834,8 25 334,3 26 930,3 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
85

124 местный бюджет 76 099,4 23 834,8 25 334,3 26 930,3
125 Мероприятие 33. Содержание мест захоронений, организация похоронного дела, всего, из них: 23 139,7 7 340,1 7 707,1 8 092,5 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
86

126 местный бюджет 23 139,7 7 340,1 7 707,1 8 092,5
127 Мероприятие 34. Ремонтно-восстановительные работы прилегающих территорий муниципальных учреждений, всего, из них: 433,6 193,6 240,0 0,0 МБУ “Расчетно-кассовый 

центр”
83

128 местный бюджет 433,6 193,6 240,0 0,0

129 Мероприятие 35. Строительство монументальной композиции, посвященной памяти ветеранов Великой Отечественной 
войны, войн в Афганистане и Чечне 

7 136,0 7 136,0 0,0 0,0 МКУ “Управление 
капитального 

строительства”

87

130 местный бюджет 7 136,0 7 136,0 0,0 0,0

131 ПОДПРОГРАММА 6 “ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ “РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В 
ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ “ГОРОД ЛЕСНОЙ” ДО 2017 ГОДА”

132 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 6, В ТОМ ЧИСЛЕ: 117 223,9 46 863,3 34 006,0 36 354,6

133 местный бюджет 117 223,9 46 863,3 34 006,0 36 354,6
134 Мероприятие 36. Обеспечение деятельности муниципального городского учреждения “Управление городского хозяйства”, 

всего, из них:
117 223,9 46 863,3 34 006,0 36 354,6 МКУ “Управление 

городского хозяйства”
91

135 местный бюджет 117 223,9 46 863,3 34 006,0 36 354,6

<*> - объем расходов на выполнение мероприятия “Строительство и ввод в эксплуатацию снегоприемного пункта” будет определен после реализации мероприятия “Разработка проектно-сметной документации на строительство 
снегоприемного пункта с проведением гидрогеологических изысканий”


