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СРЕДИ ВАЖНЫХ ЮБИЛЕЙНЫХ ДАТ НЫ-
НЕШНЕГО ГОДА ОТМЕЧАЕТСЯ И 75-ЛЕТИЕ 
СО ДНЯ ОСНОВАНИЯ АТОМНОЙ ОТРАСЛИ 
РФ. ОГРОМНУЮ РОЛЬ В ЕЁ СТАНОВЛЕ-
НИИ И РАЗВИТИИ СЫГРАЛИ И ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНЫЕ СОЮЗЫ, ПРИЗВАННЫЕ 
ОБЪЕДИНЯТЬ ЛЮДЕЙ, УКРЕПЛЯТЬ ТРУ-
ДОВЫЕ КОЛЛЕКТИВЫ И ЗАЩИЩАТЬ 
ИНТЕРЕСЫ ИХ РАБОТНИКОВ.

Сегодня профсоюзам очень не-
легко. Глубокий экономический 
кризис, неспокойная обстанов-

ка в политической жизни мирового 
сообщества, напряжённая ситуация 
с последствиями пандемии из-за 
COVID-19 — всё это вызывает трево-
гу у населения, пессимизм, недове-
рие… Это отмечают во всех городах 
присутствия ГК «Росатом», несмо-
тря на то, что у нас, по сравнению с 
другими предприятиями обычных 
населённых пунктов, положение го-
раздо благоприятнее. К тому же, жизнь 
показала — профсоюзная работа даёт 
положительный результат как для 
коллектива комбината «Электрохим-
прибор» в целом, так и для каждо-
го члена профсоюза предприятия. 
Только из единства и конструктив-
ной согласованности действий про-
фсоюза и администрации создают-
ся условия для благополучного бу-

дущего всего трудового коллектива. 
Сегодня, как никогда, требуется объ-
единиться, мобилизовать весь потен-
циал профессиональных навыков, 
мастерства, взаимопомощи, дисцип-
лины, чтобы не уронить честь пред-
приятия по выполнению планов, по-
ставленных ГК «Росатом». Но чтобы 
хорошо работать, нужна сила под-
держки коллектива. А это возмож-
но при условии правильной орга-
низации труда, свободного времени 
и отдыха трудового человека в це-
лях нормализации его сил, здоро-
вья, оптимизма. А это как раз и есть 
прерогатива профсоюза.

Богатые трудовые традиции удер-
живаются и развиваются профсоюз-
ным активом из года в год. Причём 
в подразделениях они передаются 
от ветеранов новому поколению, и 
таких примеров можно привести 
очень много. Профкомы первичных 
профсоюзных организаций отделов: 
015, 037, 050, 057, 078/072, 079, 086/088, 
управления комбината, 900, цехов: 
005, 010, 030, 102, 121, 129, 343 и не-
которых других не сбавляют тем-
пов работы даже в жёстких услови-
ях пандемии, находя новые формы 
проведения мероприятий. В этом 
же ключе действует и профсоюзный 
актив профкома комбината, пере-
водя свои проекты в онлайн-фор-
мат. Надеемся, что эта форма рабо-
ты — временная, люди соскучились 
по живому общению и с нетерпени-
ем ждут перемен к лучшему.

Ключевым вопросом деятельно-
сти профсоюзного комитета всегда 
оставалась работа по заключению 
Коллективного договора. И, благо-
даря руководству ПК-391, активу, 
работающему в согласительной ко-

миссии, до сих пор удаётся заклю-
чать основополагающий документ 
с обоюдным интересом для трудо-
вого коллектива и его руководства. 
Несмотря на материальные трудно-
сти, все пункты, касающиеся соци-
альной защиты трудового коллек-
тива и его ветеранов, сохраняются. 
На нашем предприятии, по-прежне-
му, много внимания уделяется соблю-
дению условий охраны труда, атте-
стации рабочих мест, установлению 
чёткого графика работы, предостав-
лению сотрудникам предприятия 
транспортных услуг и компенсации 

затрат на дорогу, горячего питания, 
организации летнего отдыха по льгот-
ным ценам. 

Работает профсоюзный актив по 
организации культурного отдыха и 
спортивных состязаний. Как и пре-
жде проводятся конкурсы професси-
онального мастерства, направляют-
ся делегации на межведомственные 
и областные фестивали и конкурсы, 
ведётся шефская работа. Поддержи-
ваются традиции прошлых лет, та-
кие как «Автопробег», «Маршрутами 
выходного дня», турниры по домино 
и мини-футболу, выставки техниче-

ского творчества и рукоделия, ново-
годние праздники для детей сотрудни-
ков предприятия. Современный проф-
союзный актив придумывает новые 
проекты. Такие как: фестиваль автор-
ской песни и поэзии «Лесной мотив», 
«Цветаевские костры», «Рождествен-
ские встречи», песенно-поэтический 

марафон к Дню Победы «Георгиев-
ская лента», конкурсы видеороликов 
«Женщина с характером» и «Я танце-
вать хочу!», «Весёлые старты», сплав 
по рекам Урала. Интересно работает 
молодёжная комиссия нового созыва. 
Организует торжества для первоклас-
сников «Творческая лаборатория», для 
вновь влившихся в коллектив ком-
бината — «Торжественное посвяще-
ние в профсоюз», многочисленные 
волонтёрские проекты.

В профкоме ежегодно ведётся под-
ведение итогов состязания между 
первичными профсоюзными органи-
зациями с поощрением победите-
лей, оказывается материальная по-
мощь членам профсоюза. В ПК-391, 
как и ранее, работает касса взаимо-
помощи. Каждый член профсоюза 
может воспользоваться беспроцент-
ными займами в тяжёлой жизненной 
ситуации, с рассрочкой платежа.

Поддерживает профсоюз и вете-
ранскую организацию комбината, 
помня заслуги неработающих пен-
сионеров и поощряя проведение 
торжеств для этой категории стар-
шего поколения.

В составе ПК-391 трудятся умные 
и грамотные члены профсоюза, се-
рьёзно и кропотливо исполняющие 
свои поручения, во всех вопросах 
доходя до самой сути и принимая в 
результате взвешенные и здравые 
решения во благо трудового коллек-
тива комбината «ЭХП». Ведь пропа-
ганда здорового образа жизни, по-
пуляризация спортивных занятий 
и физической активности, укрепле-
ние сплочённости и корпоративного 
духа заводчан, забота об их социаль-
ном благополучии — главная задача 
профсоюза. И с ней профсоюз ком-
бината «ЭХП» достойно справляется.

С ЮБИЛЕЕМ атомной отрасли, 
уважаемые активисты, ветераны, 
все члены профсоюзной организа-
ции дважды орденоносного коллек-
тива комбината «Электрохимпри-
бор». Пусть по-прежнему будет твёр-
дой и уверенной ваша поступь!

Наталья МУХИНА, 
ПК-391

г. Лесной
Фото автора и 

из архива профкома

  Профсоюзная
     жизнь

75-летию атомной 
отрасли — наш 
весомый вклад!

Ведущая и участницы 
«Марафона Победы — 2019»

Б.А. Умрихин с активистами-ветеранами ПК-391

Оригинальные эстампы на память 
о фестивале «Лесной мотив»

У «Ангела единой надежды» участники сплава по реке Серга

Турниры по домино – давняя традиция ПК-391

И вновь болельщики отдела 900 - лучшие на проекте «Весёлые старты»


