
2 РЕЗОНАНС No 34 (1480) 20 августа 2020НАШУ ГАЗЕТУ ЧИТАЮТ В ЛЕСНОМ И НИЖНЕЙ ТУРЕ

  От первого лица

Вирус взял 
своё

Росстат оценил потери экономики 
во втором квартале в 8,5%

ВВП России во II квартале, на кото-
рый пришёлся пик карантинных 
мер, снизился на 8,5% относитель-
но того же периода 2019 года. Это 
следует из предварительной оцен-
ки Росстата. Она оказалась лучше 
ожиданий и даёт надежду на чуть 
более быстрое восстановление.

В начале второго квартала, по дан-
ным минэкономразвития, соотно-
шение числа работников предприя-
тий, приостановивших деятельность, 
к общему числу работающих достиг-
ло в среднем по России 28%. Уже в на-
чале июня, после отмены режима са-
моизоляции и пропускной системы 
в Москве, этот показатель снизился 
до 10,4%. В июне министерство про-
гнозировало снижение ВВП во вто-
ром квартале на 9,5%, Банк России в 
июле оценивал это снижение в 9-10%. 
Оценки экспертов были более кон-
сервативными — 11-12%, отмечает 
член-корреспондент РАН, замди-
ректора Института народнохозяй-
ственного прогнозирования Алек-
сандр ШИРОВ. На результат повлия-
ла, в частности, более позитивная, чем 
ожидалось, динамика в строительстве.

Потери экономики оказались срав-
нительно не столь значительными в 
связи с небольшой долей малого биз-
неса, наиболее сильно пострадавше-
го от мер по борьбе с COVID-19 (для 
сравнения, ВВП Германии во II квар-
тале снизился на 11,7%, 19 стран ев-
розоны — на 15%). Кроме того, прави-
тельство приняло меры по поддержке 
спроса и наиболее пострадавших от-
раслей.

Максимальное падение отмечено в 
сырьевом секторе (в результате сделки 
ОПЕК + добыча полезных ископаемых 
упала на 10,3%), розничной торгов-
ле (-16,6%), пассажирских перевозках 
(пассажирооборот сократился на 79%), 
а также в отраслях, связанных с оказа-
нием услуг населению (объём платных 
услуг упал на 37,2%). Единственной от-
раслью, где даже в условиях карантин-
ных мер производство выросло, стало 
сельское хозяйство (+3,1%).

  Статистика

  Здоровье

Бесплатные 
прививки от 
COVID-19 и 
гриппа
В. ПУТИН поручил властям регио-
нов подготовить бесплатную вакци-
нацию от коронавируса и гриппа.

Ранее глава Роспотребнадзора 
Анна ПОПОВА говорила, что в стране 
осенью и зимой могут появиться но-
вые штаммы гриппа, прививки от ко-
торых не делались. А традиционное ос-
лабление иммунитета может повысить 
риск заболевания коронавирусом. По-
этому президент поручил правитель-
ству профинансировать профилакти-
ческие мероприятия. По плану вакци-
нацию должны пройти до 60% насе-
ления и до 75% людей из групп риска. 
Когда вакцину от коронавируса заре-
гистрируют, правительство также бу-
дет обязано провести вакцинацию. На-
конец, президент приказал сформиро-
вать запас лекарств, антисептиков и 
защитных средств в аптеках. Кроме 
того, Путин напомнил о принципе до-
бровольности во время вакцинации. 
Он назвал личным выбором челове-
ка — делать или нет прививку, однако 
напомнил об ответственности каждого 
за своё здоровье и здоровье детей.

По инф. СМИ

НА НАЧАЛО АВГУСТА ПЕРВЫЙ ЦЕХ 
КОМБИНАТА «ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР» 
ИДЁТ С ОПЕРЕЖЕНИЕМ ГРАФИКА — 
ВЫРУЧКА ПО ОТГРУЖЕННОЙ ПРО-
ДУКЦИИ УЖЕ ПРЕВЫСИЛА 1 МЛРД. 
РУБЛЕЙ, СООБЩИЛ НА ДНЯХ В 
TELEGRAM-КАНАЛЕ ГЕНДИРЕКТОР 
КОМБИНАТА «ЭХП» СЕРГЕЙ ЖАМИ-
ЛОВ. ЕСЛИ КОЛЛЕКТИВ ЦЕХА ПРО-
ДОЛЖИТ РАБОТАТЬ ТАКИМИ ТЕМПА-
МИ, ТО ГОДОВОЙ ПЛАН В 1,5 МЛРД. 
РУБЛЕЙ БУДЕТ ПЕРЕВЫПОЛНЕН, НА-
ПИСАЛ ОН. И ПОБЛАГОДАРИЛ ЗА 
ХОРОШУЮ РАБОТУ ВСЕХ РАБОТНИ-
КОВ ЭТОГО ЦЕХА И ОТДЕЛЬНО АЛЕК-
САНДРА ПАВЛОВИЧА ШУШКИНА.

В ходе недавнего объезда под-
разделений предприятия Сергей 
Альбертович специально приехал 
и посмотрел, как работают новые 
установки по разделению изото-
пов. «Мы продолжаем вкладывать 
значительные ресурсы в развитие 
производства, и недавно были за-
пущены на полную мощность две 
установки. Это даёт прирост на 
20% производства наиболее вос-
требованных стабильных изото-
пов. А с нового года войдут в строй 
ещё две таких же», — отметил он.

Он также рассказал, что отдель-
ная работа ведётся по улучше-
нию системы оплаты труда работ-
ников первого цеха: многие годы 
зарплата в нём серьёзно отстава-
ла от других производств. «Сей-
час, когда изотопное производство 
вносит существенный вклад в бюд-
жет предприятия, мы изменили 
подход и существенно увеличили 
зарплату. Чем больше прибыли 
комбинату приносит продукция 
первого цеха, тем больше получа-
ют его работники», — подчеркнул 
он. «В конце августа я обязательно 
встречусь с коллективом первого 

цеха, и обсудим дальнейшее разви-
тие производства. Наши стабиль-
ные изотопы востребованы на 
международном рынке, и комби-
нат обеспечен заказами до 2028 
года. Однако уже ведётся работа 
по увеличению заказов на этот пе-
риод и последующие годы.

Миллиард рублей — это много, 
но мы можем гораздо больше!» — 
заметил гендиректор.

 А чуть ранее С.А. Жамилов на-
писал в Telegram-канале о гряду-
щей на предприятии индексации 
зарплат. 

По его информации, с 1 сентя-
бря на комбинате будут повыше-
ны оклады и тарифные ставки 
всех работников на 5%. При этом 
ИСН в рублёвом исчислении оста-
ётся прежним. 

Сергей Альбертович отметил, 
что пока непонятно, как дальше 
будет развиваться ситуация с ко-
ронавирусом, насколько серьёзно 
и как долго будет ощущаться влия-
ние пандемии на экономическую 
ситуацию в стране, от чего зависит 
и экономическое благополучие 
комбината. Поэтому руководство 

ЭХП выбрало консервативный путь: 
сейчас проиндексирует зарплаты 
всего на 5%, но в ноябре ещё раз 
вернётся к вопросу её дальнейше-
го повышения. 

С.А. Жамилов также обратил вни-
мание на то, что принял решение 
постепенно сокращать существен-
ный разрыв в оплате труда основ-
ных и вспомогательных рабочих, 
так как за последние годы вопрос 
об ощутимом неравенстве подни-
мался на каждой встрече с коллек-
тивами. Поэтому с 1 сентября для 
основных рабочих подразделений 
001, 601, 602 и 647, а также всех 
вспомогательных рабочих изме-
нится соотношение постоянной и 
переменной частей заработной 
платы. Так, проиндексированные 
на 5% оклады и тарифные ставки 
будут увеличены ещё на 10%. При 
этом оперативная премия для них 
будет уменьшена с 30% до 20%. 
Это первый шаг в направлении к 
более справедливой системе опла-
ты труда. 

Кроме того, Сергей Альбертович 
подчеркнул, что в сложных усло-
виях, когда многие предприятия 
переходят на сокращённый рабо-
чий день или увольняют работни-
ков, ЭХП уверенно планирует бу-
дущее своего предприятия на го-
ды вперёд и наконец-то начинает 
поэтапно повышать зарплату со-
трудников.

По инф. 
ЭХП онлайн
Фото из сети 

Интернет

Миллиард — 
это много 
или мало?

С.А. Жамилов

  Сегодня

В МОСКВЕ В СКВЕРЕ У ЦЕНТРАЛЬ-
НОГО ЗДАНИЯ ГОСКОРПОРАЦИИ 
«РОСАТОМ» 20 АВГУСТА ОТКРОЕТ-
СЯ ПАМЯТНИК РУКОВОДИТЕЛЮ 
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ АТОМНОЙ 
ОТРАСЛИ, ТРИЖДЫ ГЕРОЮ СО-
ЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА ЕФИ-
МУ СЛАВСКОМУ. ЭТО СОБЫТИЕ 
ПРИУРОЧЕНО К 75-ЛЕТИЮ ОТ-
РАСЛИ, СООБЩИЛ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО ОБЩЕ-
СТВЕННОГО ДВИЖЕНИЯ ВЕТЕРА-
НОВ АТОМНОЙ ЭНЕРГЕТИКИ И 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ ВЛАДИМИР 
ОГНЕВ.

«Ефим Павлович Славский 
практически 30 лет был 
министром... И сейчас 

перед зданием центрального ап-
парата госкорпорации мы ста-
вим ему памятник. Двадцато-
го августа будем открывать», 

— рассказал Владимир ОГНЕВ 
в ходе онлайн-конференции.

О том, что комиссия по мо-
нументальному искусству при 
Мосгордуме утвердила установ-
ку в столице памятника Слав-
скому, в июне сообщил гла-
ва комиссии Игорь ВОСКРЕ-
СЕНСКИЙ.

По мнению экспертов, имен-
но благодаря заделу, создан-
ному под руководством Слав-
ского, атомная отрасль выстоя-
ла в тяжёлые 1990-е годы и 
вновь перешла к развитию. Пра-
вопреемник Минсредмаша го-
скорпорация «Росатом» стала 
мировым ядерным гигантом, 

надёжно обеспечивающим обо-
роноспособность страны и её 
энергетическую безопасность, 
а также развитие экономики 
России по многим высокотех-
нологичным направлениям.

Отечественная атомная от-
расль ведёт свою историю с 
20 августа 1945 года, когда ру-
ководство страны постанови-
ло создать ряд организацион-
ных структур, необходимых для 
развития атомной промышлен-
ности и реализации советского 
атомного проекта.

По инф. СМИ

НА КОМБИНАТЕ «Электрохим-
прибор» успешно реализует-
ся программа «Производствен-
ная система Росатома». На 
днях на предприятии состо-
ялась торжественная церемо-
ния награждения подразделе-
ний и сотрудников, которые 
добились наилучших резуль-
татов в этом направлении.

Так, дипломы за достижение 
статуса «Лидер ПСР-2019» вру-
чены 112, 129, 334, 393 и 518 
производствам. За достижение 
статуса «ПСР-образец-2019» 
дипломов удостоены участки 
112 и 393 цехов. Высокий уро-
вень знаний инструментов ПСР 
инженера Алексея Черемных, 
мастеров Владимира Коряко-

ва и Дмитрия Миничева так-
же был отмечен дипломами. 
Всем награждённым вручены 
стелы с именными надписями.

По инф. СМИ

Трём свердловс-
ким атомградам 
распределены 
450 млн рублей 

В СВЕРДЛОВСКОЙ области про-
должается реализация соглаше-
ния о сотрудничестве между ГК 
«Росатом» и правительством ре-
гиона. В текущем году 450 мил-
лионов рублей распределены 
между атомными городами — За-
речным, Новоуральском, Лесным. 
Каждый из этих муниципалите-
тов получил по 150 миллионов 
рублей на обустройство инфра-
структуры.

«Для нас очень важ-
ны партнёрские от-

ношения между Рос-
атомом и Свердловс-
кой областью. Это 
даёт уверенность 
в дальнейшем успеш-

ном развитии пред-
приятий госкорпора-
ции, совершенство-
вании инфраструк-
туры наших «атом-

ных» муниципалитетов и повышении 
качества и комфорта жизни в них», — 
отметила исполняющая обязанно-
сти министра финансов Свердлов-
ской области Светлана КЛИМУК.

Напомним, в 2011 году региональ-
ным правительством заключено ос-
новное соглашение о сотрудничестве 
с госкорпорацией «Росатом». Оно 
предусматривает развитие атомной 
промышленности в Свердловской 
области, реализацию инвестицион-
ных программ Росатома, что напря-
мую отражается на улучшении со-
циально-экономической ситуации 
муниципалитетов, создании новых 
рабочих мест, развитии инфраструк-
туры.

Инф. с сайта 
Правительства 
Свердловской 

области

Памятник
Ефиму 
Славскому
В честь 75-летия атомной отрасли

Е.П. Славский

 Программа «ПСР»

Награды — лучшим

  На развитие 
     инфраструктуры

«Для нас очень важ-
ны партнёрские от-

ношения между Рос-

приятий госкорпора-


