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ВСЕГО НА ПЯТЬ ЛЕТ КОЛЛЕКТИВ 
УПРАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ И СВЯЗИ КОМБИНАТА 
«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР», ОТДЕЛ 079, 

МОЛОЖЕ АТОМНОЙ ОТРАСЛИ. 
В НАЧАЛЕ ИЮЛЯ СОТРУДНИКИ ЕГО 
БУДУТ ОТМЕЧАТЬ 70-ЛЕТИЕ СО ДНЯ 
ОСНОВАНИЯ ОТДЕЛА. И ОНИ ОЧЕНЬ 

ДОВОЛЬНЫ ПРИЗОВОМУ МЕСТУ 
СВОЕЙ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ В СОРЕВНОВАНИИ 

СРЕДИ «ПЕРВИЧЕК» В ГРУППЕ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ С ЧИСЛЕННОСТЬЮ 

ДО 200 ЧЕЛОВЕК.

Третье место, казалось  бы, долж-
но было расстроить профсоюз-
ного вожака отдела Ольгу Са-

дыкову, ведь несколько лет под-
ряд её «первичка» уверенно зани-
мала второе место, но  Ольга Ми-
хайловна  — оптимист, у неё свой 
взгляд на эти нюансы. Она счита-
ет, что это не проигрыш. «Возмож-
но, у  нас были сильные соперники 
на  этот раз. Впереди нас  — ППО 
цеха 010 и отдела 900, и мы рады 
за  коллег! Год был очень насыщен-
ным в  производственном плане, 
где-то времени не  хватило, что-
бы соответствовать всем крите-
риям оценки результатов работы. 
Да  и  другим нужно дать возмож-
ность выигрывать!». Тем не  ме-
нее о  результатах соревнования 
было объявлено на  оператив-
ке у  начальника УИТиС Сергея 
Александровича Попова. Всем 
было приятно, что ППО отдела 
снова в  призёрах, ведь победа  — 
дело всего коллектива, все стара-
лись. «Премиальная сумма, конеч-
но, символическая, но  нам в  юби-
лейном году каждая копеечка бу-
дет полезна, — говорит профорг. — 
Подготовка к  юбилейной дате 
уже идёт полным ходом. Заказа-
ли зал в ДТиД „Юность“ на 4 июля. 
О  программе мероприятия гово-
рить не буду, пусть останется ин-
трига, но  это точно будет инте-
ресно и  незабываемо. Приглашаем 
не  только сегодняшних работни-
ков отдела, но и всех тех, кто тру-
дился здесь в первые шесть десят-
ков лет на  заре „цифровизации“, 
даже тех, кто уехал из города Лес-
ного. Мы  помним и  любим всех ве-
теранов, приходите на юбилей!».

Ощутимую помощь и  поддерж-
ку профсоюзному активу во  все 
времена оказывает руководство 
отдела. Профсоюзный вожак осо-
бо отметила конструктивное взаи-
модействие профсоюза и админи-
страции. Здесь с благодарностью 
вспоминают предыдущих началь-

ников отдела: Сергея Васильеви-
ча Роготнева, Владимира Нико-
лаевича Чернышова, уделявших 
огромное внимание и  помощь 
профсоюзной организации отдела. 
И сегодняшний руководитель Сер-
гей Александрович Попов верен 
традициям, профсоюзные активи-
сты ощущают его участие в любом 
начинании. Ольга Садыкова отме-
чает его неравнодушие и  искрен-
нее участие при решении вопро-
сов по  защите интересов сотруд-
ников. «Все вопросы и предложения, 
касающиеся коллективного догово-
ра, условий труда или времени от-
дыха лично рассматриваются Сер-
геем Александровичем. При его под-
держке было реализовано предло-
жение использовать 8  часов, пред-
усмотренных коллективным дого-
вором, для поездки в  отдалённый 
город на  приём к  узким специали-
стам — врачам, теперь и  в  других 
подразделениях пользуются такой 
возможностью. На  всех меропри-
ятиях наш начальник тоже всег-
да с нами: и на турслёте, и во вре-
мя коллективных выездов на приро-
ду, и на корпоративных праздниках. 
Всего не перечислишь...».

На вопросы, в чём сила коллек-
тива, и влияют ли его успехи в об-
щественной жизни на активность 
в  производственном процессе, 
Ольга Михайловна отвечает:

«У нас так: кто умеет ярко и ин-
тересно отдыхать, тот так  же 
и работает! Люди в нашем коллек-
тиве замечательные, умные, та-
лантливые, необыкновенно изо-
бретательные, бесконечно трудо-
любивые и добрые. Откликаются 
на призыв о помощи и с лёгкостью 

участвуют в  организации подго-
товки и  в  реализации любого про-
екта». Профсоюзный актив отде-
ла, по мнению председателя про-
фбюро, люди не  случайные, про-
фессионалы и  оптимисты, заво-
дилы и  талантливые организато-
ры. Среди них: секретарь проф-
бюро  — Юлия Беликина, заме-
ститель председателя профбюро — 
Светлана Нелюбова, активисты 
по разным направлениям — Анна 
Решетникова, Лев Коновалов, 
Елена Грибкова, Екатерина Са-
довникова, лидер МОО  отдела — 
Евгения Плюхина, сейчас она 
в декретном отпуске, и её удачно 
замещает Марат Сафиулин. По-
скольку в  настоящее время уве-
личился приток молодых специ-
алистов, Марат активно подклю-
чает их  к  общественной работе, 
что очень радует, достойная сме-
на растёт профсоюзному активу. 
«Золотыми» людьми считает Оль-
га Садыкова своих профгруппор-
гов Галину Сухову, Ольгу Сенни-
кову, Татьяну Козлову, Светла-
ну Окунькову, Ольгу Строгано-
ву, Светлану Соколову. Кроме 
того, в  отделе много активистов, 
с  большим подъёмом, творчески 
работающих в  составе комиссий 
профкома комбината: информа-
ционной  — Дмитрий Ромашин 
и Александра Росина; по работе 
с  семьёй  — Наталья Разумкова 
и Елена Илюнина. Часто сотруд-
ничает с  профкомом комбината 
и Александр Микрюков.

Поговорили мы  с  Ольгой Ми-
хайловной и  о  мотивации член-
ства в  профсоюзе среди сотрудни-
ков коллектива. Вот что она дума-
ет: «Основная мотивация — это со-
циальная защищённость. Мотива-
ция в последние годы немножко пада-
ет. Тут решающую роль играет фи-
нансовая сторона. Очень сложно бы-
вает объяснить в наш век рыночных 
отношений: зачем человеку платить 
ежемесячно взносы... Как ни  пара-
доксально: чем лучше человек живёт, 
чем выше у него зарплата, тем чув-
ствительнее он  к  вычетам. Видимо, 
такова природа человека, будем счи-
тать это своеобразным „индикато-
ром“ хорошей жизни».

Но профбюро отдела неустанно 
подтверждает свою значимость 
и  результативность конкретны-
ми делами. Ведь, как говорится, 
не  хлебом единым жив человек! 
Много крепких традиций и  но-
вых проектов прижилось в  «пер-
вичке» отдела для всех сотрудни-
ков и  их  семей. Это поздравле-
ния коллектива с такими празд-
никами как 23  февраля, 8  Мар-
та, причём традиционно День за-

щитника Отечества готовит толь-
ко женская половина, а Междуна-
родный женский день  — только 
мужская, да  с  непременным сюр-
призом! К  Новому году коллек-
тив всегда готовится основатель-
но. Должен быть традиционный 
концерт для всех с  поздравлени-
ем от  начальника, с  выступлени-
ем хора «Три-четыре», с танцами 
и  шуточными розыгрышами, ве-
чером  — в  непринужденной ат-
мосфере. Конечно, популярна 
среди сотрудников традиционная 
профсоюзная «Маёвка»! На  оче-
редную премию за  призовое ме-
сто активисты заказали шарфи-
ки с  символикой УИТиС, став-
шие своеобразным отличитель-
ным брендом — символом. Кстати, 
для создания эмблемы на  шар-
фики был организован специаль-
но конкурс среди работников. Ху-
дожник-дизайнер отдела Алек-
сандра Росина сделала несколь-
ко эскизов, из  которых выбра-
ли лучший. А осенью все с нетер-
пением ждут традиционную вы-
ставку-дегустацию «Дары приро-
ды». Для детей сотрудников: День 
защиты детей с  ежегодной вы-
ставкой детских творческих ра-
бот. Причём это не  обязательно 
рисунки или поделки, это грамо-
ты и  медали, фотоальбомы о  до-
стижениях потомков талантли-
вых работников, чтобы весь кол-
лектив мог гордиться молодым 
поколением! И, конечно, все ма-
ленькие ребятишки и  их  родите-
ли ждут Новогоднее поздравле-
ние от Деда Мороза и Снегурочки.

Ольга Михайловна не забывает 
своих наставников по обществен-
ной работе. «Первый год, это было 
9 лет назад, мне помогал Вячеслав 
Анатольевич Юферов  — он  воз-
главлял нашу „первичку“ на протя-
жении 16 лет. Спортивным секто-
ром успешно управлял Александр 
Нечкин. Приобретение спортив-
ных тренажёров для работников 
подразделения — это его рук дело. 
Культмассовую работу вели Ан-
тонина Михайловна Тырышки-
на и Наталья Ивановна Болото-
ва, создавшие в отделе свой театр 

„Апельсин“. Какие были шикарные 
постановки в  настоящих костю-
мах, сделанных своими руками  — 
это целая эпоха в  отделе  079, са-
модеятельные артисты выступа-
ли даже в городских конкурсах!».

В  завершение разговора Ольга 
Садыкова подчеркнула, что про-
фсоюзная организация комбина-
та «ЭХП», входящая в  состав Рос-
сийского профсоюза работников 
атомной энергетики и  промыш-
ленности, «даёт надёжную под-
держку прежде всего социально уяз-
вимым группам трудящихся: ро-
дителям с  детьми, инвалидам, ра-
ботникам, попавшим в  трудную 
жизненную ситуацию. Для всех  же 
работников — это обеспечение хо-
роших условий для труда и  отды-
ха, лучший коллективный дого-
вор — документ, обладающий юри-
дической силой, наша гарантия бу-
дущего, наш индикатор успешно-
сти развития предприятия. Явля-
ясь объединяющим звеном разных 
социальных групп работников, про-
фсоюз делает наш коллектив пред-
приятия дружнее, а значит, сильнее. 
Лично для меня — это возможность 
проявить себя, помогая другим».

Наталья МУХИНА, ПК-391
г. Лесной

Фото автора
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  Профсоюзная 
     жизнь Проявить себя, 

помогая другим!
К 75-летию атомной отрасли

  Новости ЭХП

«Человек года 
Росатома — 
2019»

Второй этап отраслевой програм-
мы признания

ПОДВЕДЕНЫ итоги дивизиональ-
ного этапа отраслевой програм-
мы признания «Человек года Ро-
сатома — 2019». Среди номинан-
тов конкурса — работники ком-
бината «Электрохимприбор». 
Всего на дивизиональный этап 
конкурса от градообразующего 
предприятия Лесного было пода-
но 49 заявок.

В специальной номинации «Вос-
ходящая звезда» 3 место заня-
ла Юлия Новикова (служба управ-
ления проектами). Серебряным 
призёром в специальной номина-
ции «Наставник года» стал Мак-
сим Дергачев (служба главного 

технолога). В специальной номина-
ции «Эффективность» 1 место 
заняла команда Оксаны Ослопо-
вской (управление правового обе-
спечения и имущественного ком-
плекса), в спецноминации «Устой-
чивое развитие» 2 место у коман-
ды Ирины Лавриной (председатель 
молодёжной организации).

В блоке дивизиональных номи-
наций распределение мест будет оз-
вучено на церемонии награждения. 
В номинации: «Конструктор» отме-
чен Владимир Макаров (серийное 
конструкторское бюро), «Мастер» — 
Денис Пивоваров (цех оснастки 
и инструмента), «Слесарь механос-
борочных работ» — Эдуард Фео-
филов (цех механосборочных ра-
бот), «Монтажник РЭАиП» — Фё-
дор Гисс (электротехнический цех).

При подведении итогов в обще-
корпоративных индивидуальных 
номинациях победителем в номи-
нации «Юридический и имуще-
ственный блок» стала Оксана Ос-
лоповская (управление правово-
го обеспечения и имущественного 
комплекса). В номинации «Защита 
гостайны и информации, физза-
щита и защита активов» победи-
телем признана Людмила Ряско-
ва (управление безопасности доку-
ментированной информации). Вто-
рое место в номинации «Незави-
симый контроль и аудит» заняла 
Елена Петрова (отдел внутренне-
го контроля и аудита). Сейчас заяв-
ки участниц направлены на 3 этап 
конкурса.

По инф. сайта 
комбината «ЭХП» Ольга Садыкова и Сергей Попов - во время награждения в ПК-391

Команда отдела 079 на профсоюзном 
спортивном празднике «Весёлые старты – 2020»
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