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ЛЮДИ — ГЛАВНОЕ БОГАТСТВО 
ЛЮБОГО ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА. 

В МУП «ТЕХНОДОМ» ЭТО 
ЗНАЮТ И ПОТОМУ РАБОТЯЩИХ 
МАСТЕРОВ СВОЕГО ДЕЛА ЦЕНЯТ 

И БЕРЕГУТ. ПРИВЫЧКА ТРУДИТЬСЯ 
ЗАКЛАДЫВАЕТСЯ В ЧЕЛОВЕКЕ 
С САМОГО ДЕТСТВА, ПРЕЖДЕ 

ВСЕГО В СЕМЬЕ. ПОЭТОМУ 
ОСОБЕННО ПРИМЕЧАТЕЛЬНО, ЕСЛИ 

НА ПРЕДПРИЯТИИ ТРУДИТСЯ 
СЕМЕЙНАЯ ДИНАСТИЯ. О НЕКОТОРЫХ 

ИЗ НИХ НАШ РАССКАЗ.

Начнём его с  монтажника
ВСТС МУП  «Технодом» Алек-
сандра Валерьевича Сте-

панова, который работает вме-
сте со  своими сыновьями Иваном 
и Андреем. Глава семейства — один 
из  старейших сотрудников. С  1985  г. 
он  в  ЖКХ. Иван пришёл работать 
в 2004 г., Андрей — в 2015 г. Они доб-
рые открытые люди с  твёрдой жиз-
ненной позицией. Не только работа-
ют на  одном предприятии, но  и  от-
дыхают вместе! Сыновья играют 
в настольный теннис, рыбачат, отец 
всерьёз интересуется компьютерами.

Жаксымбаевы  — Мелис Елеме-
сович и Сергей Мелисович, отец 
и  сын. Тоже работают монтажни-
ками ВСТС. Настоящие труженики, 
но  всё свободное время уделяют се-
мье, родным и близким, которые ви-
дят в  них свою главную опору. Сер-
гей работает в ЖКХ Лесного с 1997 г., 
а Мелис Елемесович — с 2001 г.

Много лет трудится в  комму-
нальной сфере Лесного Леон Агля-
мович Шарафутдинов, сейчас 
он уже мастер. А сын Денис пошёл 
по  его стопам и  работает монтаж-
ником ВСТС. Впрочем, знают Лео-
на Аглямовича с  хорошей стороны 

не  только люди, но  и  братья наши 
меньшие. С  детства он  очень лю-
бит собак, скорее даже жалеет  их. 
Свора бродяжек всегда поджидает 
его у работы. Он кормит животных, 
иногда играет с ними, лечит и выха-
живает заболевших «Шариков». Су-
пруга не разделяет увлечение Леона 
Аглямовича. Дома собаку держать 
не разрешает. Ну и пусть! Все двор-
няги города его знают. Сын тоже 
любит животных, но  не  бродячих, 
а домашних. Денис – человек прак-
тичный и предприимчивый. У него 
своё подсобное хозяйство.

Трудятся в  ЖКХ не  только бра-
тья, но и сёстры. Например, Наталья 

и  Елена Ряпосовы. Наталья Алек-
сандровна Смертина (Ряпосова)  — 
ведущий специалист жилищно-экс-

плуатационного отдела. В  комму-
нальном хозяйстве работает 1999  г. 
По  окончании вуза за  карьерными 

перспективами не  гналась. Главной 
целью было своё жильё, и  вот «от-
трубила» 10  лет в  техниках-смотри-
телях с  «вышкой»  — получила. Не-
которое время искала себя в  дру-
гой сфере  — предпринимательстве, 
но  в  итоге вернулась к  любимому 
делу. Младшая Елена Александровна 
сейчас (без отрыва от производства) 
только оканчивает вуз. Но  уже тру-
дится на должности инженера ЖЭК.

Есть и  семейные пары в  МУП 
«Технодом», и их немало! Например, 
Постниковы Инна Анатольевна 
и Андрей Леонидович. Тут случай 
особый, муж под влиянием жены 
ушёл в ЖКХ. Инна Анатольевна дав-
но трудится в этой сфере, а вот Ан-
дрей Леонидович отслужил поло-
женный срок в  армии, прапорщи-
ком. Вышел на  пенсию и  перешёл 
на  работу в  МУП  «Технодом», те-
перь он электромонтажник. А жена 
уже сменный мастер.

Трудятся вместе и  другая семей-
ная пара — Шаклеины Сергей Пе-
трович и  Людмила Васильевна. 
Он — сменный мастер, она — завскла-
дом. Оба они из Верхотурья. Вместе 
переехали, вместе и  трудоустрои-
лись. Оба с 1986 г. в сфере ЖКХ! Сво-
бодное время посвящают саду-ого-
роду, ну  а  зимой Сергей Петрович 
с  удовольствием играет на  баяне 
или гитаре для Людмилы Васильев-
ны, которая преуспела в вязании.

Трудятся в МУП «Технодом» и мно-
гие другие трудовые династии: Коре-
пиных, Постоваловых, Рувинских, 
Сенцовых, Солодянкиных, Сма-
рагдовых, Смирновых, Сумовских, 
Фатхулинных, Чернушко, Чесно-
ковых, Хорошиловых, Метлевых, 
Литецких, Кирилленко...

Уже давно подмечено, что там, 
где работают династии,  — выше 
профессионализм, эффективней 
передача опыта и  мастерства. Тру-
довые династии всегда были при-
метой стабильности, сильного кор-
поративного духа предприятия, его 
социального единства. МУП «Техно-
дом» гордится сложившимися тра-
дициями трудовых династий. Пусть 
так будет и впредь! Это очень важно, 
что люди, работающие в  МУП  «Тех-
нодом», связывают будущее своих 
детей не только с родным городом, 
но и с родным предприятием.  

Трудовые династии в ЖКХ

  Профсоюзная жизнь

РАБОТА В ЖКХ НЕПРОСТАЯ. ИНОГДА 
КАЖЕТСЯ, ЧТО ЖИВЁШЬ В ФИЛЬМЕ 

«ДЕНЬ СУРКА». КРУГ ЗАДАЧ, РЕШЕНИЕМ 
КОТОРЫХ ЗАНИМАЕТСЯ КАЖДЫЙ 

ИЗ НАШИХ СПЕЦИАЛИСТОВ НА СВОЁМ 
МЕСТЕ, ОДНООБРАЗЕН. ЧТОБЫ 

НЕ ПЕРЕГОРЕТЬ И НЕ УТРАТИТЬ ИНТЕРЕС 
К ЖИЗНИ И РАБОТЕ, ВАЖНО ПРАВИЛЬНО 

ОТДЫХАТЬ. ЗА ЭТИМ СТРОГО СЛЕДИТ 
ПРОФКОМ! И, ПО МНЕНИЮ ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА ТЕХНОДОМА, САМЫЙ 
ЛУЧШИЙ ОТДЫХ — АКТИВНЫЙ!

Коллективный отдых на приро-
де прибавляет сил, поднима-
ет настроение и  помогает ре-

шать сложные задачи, которые ста-
вит перед нами жизнь. «День здо-
ровья» на лыжной базе — есть такая 
традиция в  МУП  «Технодом». Каж-
дый выход коллектива на  приро-
ду делает его дружнее, крепче. Лёг-
кий морозец подталкивает съехать 
с  горки на  лыжах, санках, кубарем, 
послушать лёгкую музыку, посме-
яться от  души, рассказать анекдо-
ты, провести фотосессию, пригото-
вить шашлык на  углях. А также по-
смотреть в счастливые глаза коллег 
и поговорить на отвлечённые темы.

А  вот активное участие в  об
щегородских мероприятиях для 
МУП  «Технодом» — это новая стра-
ница в истории предприятия. Впер-
вые за много лет предприятие при-
няло участие в  общегородской 
Спартакиаде работающей и  студен-
ческой молодёжи. В  текущем сезо-
не наша команда «Спорт и  Техно-
дом» занимает почётное 13  место 

(мы  третьи с  конца), но  соревнова-
ния продолжаются, и мы намерены 
побороться за место в десятке силь-
нейших!

Традиционную активность под-
держивает и профсоюзная органи-
зация предприятия во главе с её бес-
сменным лидером Садовской Клав-
дией Николаевной. Члены профсо-
юза неоднократно принимали уча-
стие в  конкурсе агитбригад, прово-
дили совместные мероприятия с кол-

лективами школ и  воинских частей 
города, участвовали в общегородских 
праздниках и конкурсах. Для сплоче-
ния командного духа в канун Нового 
года играли в боулинг.

Вообще среди 400 сотрудников 
предприятия много талантливых 
и разносторонне развитых людей. Ре-
ализация их  творческого и  спортив-
ного потенциала  — эта неформаль-
ная задача стоит перед профкомом 
предприятия. Укрепление командно-

го и корпоративного духа, пропаган-
да здорового образа жизни и спорта, 
формирование активной социальной 
позиции и  мотивация к  производи-
тельному труду, повышение прести-
жа рабочих специальностей  — важ-
ная часть жизни трудового коллекти-
ва МУП «Технодом». Труженики ком-
мунального хозяйства  — заметная 
часть городского сообщества, кото-
рая может и должна обрести полага-
ющееся им уважение в нём.

В  конечном итоге имидж пред-
приятия складывается из  внешне-
го вида, жизненной позиции и  до-
стижений каждого его отдельно-
го сотрудника. И, значит, выглядеть 
он  должен достойно. И  в  этом на-
правлении также ведётся необходи-
мая работа.

По информации 
МУП «Технодом»

(На правах рекламы)

Лучший отдых — активный!

Лыжные гонки 2020 г. День здоровья на лыжной базе

Имидж предприятия складывается и из 
внешнего вида сотрудников

Андрей и Иван Степановы Леон и Денис Шарафутдиновы

Постановлением Совета Министров РСФСР от 21.08.1972 № 520 «Об изъятиях из правила 
об ограничении совместной службы родственников» допускалось исключение из запрета 
о работе для родственников работников эксплуатационных предприятий и организаций связи, 
согласно п. 4. Данное постановление действовало вплоть до 1 февраля 2020 г. В настоящее 
время совместная служба (работа) родственников на одном предприятии регулируется анти-
коррупционным законодательством.

  Кадры

НАШУ ГАЗЕТУ ЧИТАЮТ В ЛЕСНОМ И НИЖНЕЙ ТУРЕ


