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НА ПРОТЯЖЕНИИ МНОГИХ 
ЛЕТ В ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ФГУП «КОМБИНАТ 
«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР» 

ПРОВОДИТСЯ СОРЕВНОВАНИЕ 
СРЕДИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ (ДАЛЕЕ — ППО) 
ВСЕХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ДЛЯ 

ВЫЯВЛЕНИЯ САМЫХ ЛУЧШИХ. 
ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ — ПОВЫСИТЬ 

МОТИВАЦИЮ СОТРУДНИКОВ, УВЛЕЧЬ, 
МОБИЛИЗОВАТЬ ЗА СЧЁТ АЗАРТА, 
ВЫЗВАННОГО СОРЕВНОВАНИЕМ 
В СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Процесс определения са-
мых лучших претендентов 
на  победу, в  соответствии 

с  правилами, усовершенствова-
ла организационно-массовая ко-
миссия профкома под председа-
тельством заместителя предсе-
дателя ПК-391 Ирины Мочало-
вой. Ежегодно в  декабре в  ППО 
подразделений направляются ус-
ловия соревнования перед нача-
лом проведения процедуры под-
ведения итогов за  истёкший год. 
Председатели ППО готовят от-
чёты, направляя их  в  комиссию 
профкома. Определение победи-
телей осуществляется путём «ка-
чественного и  количественного 
исследования» отчётов по баллам, 
подсчёт которых ведётся по трём 
группам в  зависимости от  чис-
ленности «первичек». Таким об-

разом, стимулируется стремле-
ние к развитию, творчеству, еди-
нению коллективов. Тем более 
что, кроме памятной статуэтки 
и Почётных грамот, победителям 
и призёрам вручаются денежные 
премии, которые можно расхо-
довать на  приобретение необхо-
димого спортинвентаря, прове-

дение культурно-массовых, спор-
тивных мероприятий или поощ-
рение активистов.

Так, итоги соревнования за 
2019 год были подведены на  рас-
ширенном заседании профко-
ма 11  февраля. От  имени дирек-
ции предприятия профсоюзных 
активистов поздравил главный 
инженер Андрей Дженжеру-
ха. «Ушедший год был напряжён-
ным, но успешным, — отметил Анд- 
рей Витальевич. — Удалось нарас-
тить объёмы выпускаемой продук-
ции, повысить зарплату и даже за-
работать прибыль. Причём все за-
казы удалось выполнить в  рекорд-
ные сроки с  опережением, впер-
вые за  пять лет». Главный инже-
нер рассказал о  перспективах ра-
боты в  2020  году и  на  последую-
щие годы, нацелил коллег на чёт-
кое взаимодействие всех струк-
тур, так как текущий год ста-

нет решающим в  плане получе-
ния увеличенного объёма госо-
боронзаказа на  дальнейший пе-
риод с 2021 года. Так же он отме-
тил положительную финансово-
экономическую ситуацию, наме-
тившееся «выздоровление» кол-
лектива, его стабильное состоя-
ние, в  том числе и  численности, 

отсутствие сокращений, то  есть 
предприятие  — на  верном пути. 
Задача профсоюзных вожаков  — 
мобилизовать трудовые коллек-
тивы на  взаимодействие с  руко-
водством, со  смежниками, вно-
сить вклад в  укрепление жизне-
деятельности предприятия.

Руководитель профкома Евге-
ний Венгловский и его замести-
тель Ирина Мочалова под апло-
дисменты актива провели проце-
дуру награждения.

Среди ППО с  численностью 
до 100 членов профсоюза:

I  место у  отдела  057  — пред-
седатель Алла Старцева, руко-
водитель Артём Токарев; II  ме-
сто у  объединённой «первич-
ки» отделов 072, 078 — председа-
тель Надежда Шарина, руково-

дитель Олег Ткаченко; III место 
у объединённой «первички» отде-
лов  086, 088  — председатель Ни-
колай Казацкий, руководители 
Николай Пашин, Владимир Го-
лосов.

Среди ППО с  численностью 
до 150 членов профсоюза:

I  место у  цеха  129  — предсе-
датель Елена Анютина, руково-
дитель Константин Ивашина; 
II  место у  отдела  900  — предсе-
датель Лариса Белых, руководи-
тель Оксана Шабунина; III  ме-
сто у  отдела  079  — председатель 
Ольга Садыкова, руководитель 
Сергей Попов.

Среди ППО с  численностью 
свыше 150 членов профсоюза:

I  место у  отдела  037  — пред-
седатель Оксана Савельева, ру-
ководитель Александр Рякшин; 
II  место у  отделов управле-
ния комбината  — председатель 
Любовь Бояркина, руководи-
тель Сергей Жамилов; III место 
у  цеха  030 — председатель Алек-
сей Донченко, руководитель Ан-
дрей Шапошников.

Также за хорошую работу были 
отмечены коллективы ППО: от-
дела  015  — председатель Ан-
дрей Казимиров, руководитель 
Константин Исаков; цеха  010 — 
председатель Ирина Фомина, ру-
ководитель Алексей Скориков; 
цеха 006 — председатель Наталья 
Сидорова, руководитель Станис-

лав Паримчук; цеха 121 — пред-
седатель Иван Поздняков, руко-
водитель Андрей Бутаков.

Лидер профкома Евгений Вен-
гловский поздравил председате-
лей «первичек»  — победителей, 
пожелав всем удачных проектов 
и  укрепления профсоюзных ря-
дов. Ведь от того, чем крепче вза-
имодействие членов коллектива 
и  интереснее жизнь его работни-
ков, будет зависеть и  производ-
ственный процесс.

Н. МУХИНА, ПК-391
г. Лесной
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Добрые традиции – 
укрепление 
профсоюзных рядов
ПК NO 391 подвёл итоги соревнования среди своих «первичек»

Получение наград за успехи «первичек» приятно и руководителям 
подразделений, цех 030 - в призёрах!

II группа - 2 место у «первички» отдела 900

Идёт расширенное заседание профкома комбината «Электрохимприбор»

О производственных успехах рассказал главный инженер градообразующего 
предприятия Лесного А.В. Дженжеруха


