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В РЕДАКЦИЮ НЕДАВНО 
ПОСТУПИЛИ ДОКУМЕНТЫ 

ПО ПОВОДУ НАПРАВЛЕНИЯ 
ОБРАЩЕНИЙ В АДРЕС ГУБЕРНАТОРА 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 
КАСАЮЩИЕСЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ НА ТЕРРИТОРИИ 

ПОСЁЛКА ТАЁЖНОГО, 
РАСПОЛОЖЕННОГО В ЧЕРТЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД 
ЛЕСНОЙ», ЗА ПОДПИСЬЮ 

УПРАВЛЯЮЩЕГО СЕВЕРНЫМ 
УПРАВЛЕНЧЕСКИМ ОКРУГОМ 
Е. ПРЕИНА. ВОТ ЕГО ТЕКСТ, 

С НЕБОЛЬШИМИ СОКРАЩЕНИЯМИ.

В  адрес губернатора Сверд-
ловской области и  Прави-
тельства Свердловской об-

ласти в 2015 году поступало 2 об-
ращения по вопросу деятельности 
сельскохозяйственного предпри-
ятия на территории пос. Таёжный 
города Лесного Свердловской об-
ласти (от  30.03.2015 №  01-01-88-
5554/1 и от 22.07.2015 № 01-01-88-
13515/2), которые были рассмо-
трены в  порядке, установленном 
Федеральным законом от  2  мая 
2006  г. №  59-ФЗ «О  порядке рас-
смотрения обращений граждан 
Российской Федерации».

О деятельности 
ФГУСП «Таёжный»

Трудное финансовое положе-
ние на  предприятии возникло 
в 2012 году. Отсутствие денежных 
средств повлекло за  собой обра-
зование задолженности по  зара-
ботной плате.

С 03.09.2015 в соответствии с опре-
делением Арбитражного суда Сверд-
ловской области по  делу №  А  60-
26460/2014 в отношении ФГУСП «Та-
ёжный» введена конкурсная проце-
дура — наблюдение.

Определением Арбитражно-
го суда Свердловской области 
от 27.02.0215 в отношении ФГУСП
«Таёжный» введено внешнее 
управление до 20.08.2016.

Решением Арбитражного суда 
Свердловской области от 10.08.2015 
внешнее управление прекращено, 
ФГУСП  «Таёжный» признано несо-
стоятельным (банкротом) и  в  от-
ношении него открыто конкурсное 
производство сроком на 6 месяцев. 
Конкурсным управляющим утвер-
ждён Булатов Ильдар Гильманович.

Определением Арбитражно-
го суда Свердловской области 
от 01.04.2019 срок конкурсного про-
изводства продлён до 01.10.2019.

Согласно ст.  134 Федерального 
закона от  26.10.2002  г. №  127-ФЗ 
«О  несостоятельности (банкрот-
стве)» (далее  — Закон о  банкрот-
стве) требования по  выплате вы-
ходных пособий и (или) оплате тру-
да лиц, работающих или работав-
ших по трудовому договору, удов-
летворяются во вторую очередь.

В  июле 2015  года работни-
ки предприятия были сокраще-
ны, часть работников переведена 
в ООО «Агрохолдинг «Алтай». Вы-
плат компенсации в связи с уволь-
нением и  сокращением произве-
дено не было.

Согласно п.  4 ст.  7 Закона  РФ 
от  14.07.1992  г. №  3297-1 «О  за-
крытом административно-терри-
ториальном образовании» за  ра-
ботниками организаций, распо-
ложенных на  территории ЗАТО, 
высвобождаемыми при сокра-
щении численности или шта-
та указанных работников, сохра-
няются на  период трудоустрой-
ства (но  не  более чем на  6  ме-
сяцев) средняя заработная пла-
та с  учётом месячного выходно-
го пособия и непрерывный трудо-
вой стаж. Данный фактор повлиял 
на  сумму образовавшейся задол-
женности по заработной плате.

Определением Арбитражно-
го суда Свердловской области 
от 28.11.2018 в удовлетворении за-
явления конкурсного управляю-
щего ФГУСП  «Таёжный» о  привле-
чении к  субсидиарной ответствен-
ности по обязательствам должника 
бывших руководителей ФГУСП «Та-
ёжный» отказано в  связи с  отсут-
ствием оснований для возложения 
субсидиарной ответственности.

10.04.2019 в  Арбитражный суд 
Свердловской области конкурс-
ным управляющим подано за-
явление о  признании требова-
ний текущих платежей креди-
торов второй очереди по  вы-
плате заработной платы в  сум-
ме 920  314  рублей 65  коп. прио-
ритетными перед требованиями 
уполномоченного органа по стра-
ховым взносам на  обязательное 
пенсионное страхование (стра-
ховые взносы на  обязательное 
пенсионное страхование в  сум-
ме 3  671  214  руб.  07  коп. и  нало-

га на  доходы физических лиц  — 
2 638 099 руб. 86 коп.), об установ-
лении календарной очерёдности 
погашения текущей задолженно-
сти по заработной плате, возник-
шей в размере 920 314 руб. 65 коп. 
в  приоритетном порядке перед 
текущими требованиями по стра-
ховым взносам на  обязательное 
пенсионное страхование и НДФЛ.

Определением Арбитражного
суда Свердловской области 
от  13.05.2019 отказано в  удовлет-
ворении заявления конкурсно-
го управляющего должника об из-
менении очерёдности удовлетво-
рения текущих требований в  свя-
зи с тем, что ситуация при которой 
при погашении текущих требова-
ний об уплате страховых взносов 
на обязательное пенсионное стра-
хование и НДФЛ, возникших ранее, 
приводит к  существенным нару-
шениям прав и  законных интере-
сов работников на вознаграждение 
за их труд, не является чрезвычай-
ной и  не  грозит причинением ка-
кого-либо вреда должнику, уволь-
нением работников или иными не-
благоприятными последствиями.

На  сегодняшний день торги 
по  продаже имущества ФГУСП
 «Таёжный» не объявлены.

Погашение задолженности бу-
дет осуществляться при поступ-
лении денежных средств от  ре-
ализации имущества должни-
ка в  соответствии с  очерёдно-
стью, установленной  ст.  134  ФЗ 
от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ «О несо-
стоятельности (банкротстве)».

Вопрос о  выплате задолженно-
сти по заработной плате работни-
кам ФГУСП  «Таёжный» находит-
ся на постоянном контроле главы 
ГО «Город Лесной:

—  осуществляется ежемесяч-
ный мониторинг динамики пога-
шения задолженности по  выпла-
те заработной платы работникам 
ФГУСП «Таёжный»;

—  представителей предприя-
тия неоднократно приглашали 
на  заседания межведомственной 
комиссии по  вопросам укрепле-
ния финансовой самостоятельно-
сти местного бюджета городского 
округа «Город Лесной» для заслу-
шивания доклада по мерам, при-
нимаемым для ликвидации сло-
жившейся задолженности;

— периодически проводятся со-
вещания по  вопросу финансовой 
устойчивости предприятия. В  со-
вещаниях принимают участие 
представители ФГУП  «Комбинат 
«Электрохимприбор», Министер-
ства агропромышленного ком-
плекса и  потребительского рын-
ка Свердловской области (далее — 
Министерство), Верхотурского 
управления агропромышленного 
комплекса и продовольствия, Ми-
нистерства агропромышленно-
го комплекса и потребительского 
рынка Свердловской области.

Кроме того, в соответствии с по-
ручением заместителя председа-
теля РФ О.Ю.  Голодец от  25  авгу-
ста 2016 г. № ОГ-П12-5113 об обес-
печении исполнения Плана меро-
приятий («дорожная карта») «Обес-
печение эффективного контроля 
за  своевременной выплатой зара-
ботной платы в  субъектах Россий-
ской Федерации» от  25.08.2016  г. 
№ 6282п-П12 Министерством еже-
квартально представляются в  Де-
партамент по труду и занятости на-
селения Свердловской области све-
дения о задолженности по заработ-
ной плате в государственных уни-
тарных предприятиях, находящих-
ся в  стадии банкротства, и  реестр 
государственных унитарных пред-

приятий, находящихся в  стадии 
банкротства, имеющих задолжен-
ность по  заработной плате, в  том 
числе — сведения о задолженности 
по  заработной плате перед работ-
никами ФГУСП «Таёжный».

О проведении встречи 
министра агропромыш-
ленного комплекса и 
потребительского 
рынка Свердловской 
области с жителями 
пос. Таёжного

25  сентября 2019  года со-
стоялось выездное совещание 
в пос. Таёжный, в котором приня-
ли участие:

—  Бахтерев Артём Алексан-
дрович — заместитель министра 
АПК и  потребительского рынка 
Свердловской области;

—  Варюхин Павел Алексан-
дрович  — начальник Верхотур-
ского управления АПК;

—  Чукреев Андрей Алексее-
вич  — учредитель агрохолдинга 
«Алтай»;

—  Ершов Эдуард Юрьевич  — 
исполнительный директор агро-
холдинга «Алтай»;

— Черепанов Сергей Евгенье-
вич  — глава городского округа 
«Город Лесной»;

—  Максимова Ирина Влади-
мировна — председатель комите-
та экономического развития, тор-
говли и услуг администрации го-
родского округа «Город Лесной»;

— Розумный Антон Григорье-
вич — председатель МКУ «Коми-
тет по  управлению имуществом 
администрации городского окру-
га «Город Лесной»;

—  Ослоповская Оксана Ана-
тольевна — представитель ФГУП 
«Комбинат «Электрохимпри-
бор» — начальник управления 
правового обеспечения и имуще-
ственного комплекса, начальник 
юридического отдела.

Участники совещания обсуди-
ли положение дел в пос. Таёжном: 
вопросы по  погашению задол-
женности по выплате заработной 
платы работникам ФГУСП «Таёж-
ный», вопросы прохождения про-
цедуры банкротства и  дальней-
шей судьбы сельхозпредприятия, 
а  также была заслушана инфор-
мация о  работе общества с  огра-
ниченной ответственностью 
«Агрохолдинг «Алтай» (далее  — 
ООО «Агрохолдинг «Алтай»).

В  настоящее время ООО  «Агро-
холдинг «Алтай» арендует поме-
щения и  земли сельскохозяйствен-
ного назначения, ведёт производ-
ство, в  2019  году посеяли многолет-
ние травы для увеличения качествен-
ных и  количественных показателей 
кормовой базы. Ведут переговоры 
по приобретению ФГУСП «Таёжный», 
для дальнейшего развития сельско-
хозяйственного предприятия.

В  хозяйстве ООО  «Агрохолдинг 
«Алтай»  — 863  головы крупного 
рогатого скота, из них 421 — дой-
ное стадо (продукция поставляет-
ся на  Кушвинский молокозавод). 
Кроме того, имеется своя кормо-
вая база, полностью обеспечива-
ющая потребности животновод-
ческого производства. По  итогам 
первого полугодия 2019 года объём 
отгруженной сельскохозяйствен-
ной продукции ООО «Агрохолдинг 
«Алтай» составил 17  626  000  руб., 
объём инвестиций в  сельхозпро-
изводство — 4 612 000 руб.

Управляющий Е.Ю. Преин

15 НОЯБРЯ прошёл финал интел-
лектуальной игры «Битва умов», 
организованной молодёжной ор-
ганизацией комбината «Электро-
химприбор».

Турнир, что проходил с 9 октября 
в выставочном павильоне, состоял 
из нескольких отборочных туров, по-
луфиналов и финала. Всего на уча-
стие в нём заявилось 15 команд ком-
бината и 3 команды ТИ НИЯУ МИФИ.

Первый отборочный тур про-
шёл в формате «Что? Где? Когда?», 
во втором — команды встретились 
на «Брейн-ринге». В третьем туре 
под названием «Эстафета» были 
определены полуфиналисты — две 
команды службы главного техноло-
га, команда серийного конструктор-
ского бюро и команда отдела авто-
матизированных систем управле-
ния технологическими процессами.

В результате итоговых встреч по-
бедителем «Битвы умов» второй 
год подряд стала одна из команд 
службы главного технолога (ка-
питан — Анастасия Додонова), «се-
ребро» взяла команда серийно-

го конструкторского бюро (капи-
тан — Михаил Иванов), «бронзу» — 
вторая команда службы главно-
го технолога (капитан — Евгения 
Щелконогова).

По окончании конкурсной ча-
сти зрителей ждала дружеская игра 
между командой руководителей 
комбината, возглавляемой генераль-
ным директором Сергеем Жами-
ловым, и командой зрителей, капи-
таном которой стал начальник цеха 
по литейному производству и дере-
вообработке Сергей Кобылко.

Завершился игровой сезон вруче-
нием дипломов, кубков и подарков.

По инф. 
сайта комбината «ЭХП»

Фото В. Панченко
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  По поводу

Хватили 
лиха«Битва умов»

  Смотр знаний

Вразрез с интересами народа…
В  КОНЦЕ сентября в  посёлке Таёжном состоялось совещание 
по  поводу обращений по  вопросу деятельности совхоза «Та-
ёжный», на котором мне удалось поприсутствовать, и где шла 
речь в том числе и о задолженности по заработной плате сель-
хозпредприятия перед своими сотрудниками.

Я-то по наивности своей предполагала, что эта встреча будет органи-
зована с работниками «Таёжного», но, увы, она проходила в кабинете 
конкурсного управляющего Ильдара Гильмановича Булатова. И как 
я поняла в ходе разговора, у компетентных органов по вопросу погаше-
ния задолженностей по зарплате работникам совхоза особых претензий 
к его руководству нет. Всё, мол, осуществляется в соответствие с зако-
ном. Только вот, на мой взгляд, в последние годы наши законы пишутся, 
в основном, вразрез с интересами простых людей. Селяне тяжело пере-
жили банкротство родного предприятия. Многие не смогли трудоустро-
иться, кого-то это сломило морально. Для некоторых из пострадавших 
неполученная зарплата в несколько десятков тысяч рублей — это огром-
ные деньги, и никто не спешит им их возвращать. Словом, хватили лиха 
сельчане. И, судя по всему, справедливости им будет крайне трудно до-
биться.

Сейчас всё хотят отдать в  частные руки, а  частники желают свои 
доходы приумножить, да ещё и  бюджетные субсидии при этом не-
плохо бы получать. Есть ли при таком-то раскладе хоть какое-то дело 
до простого труженика, его нужд и чаяний? Ответ напрашивается сам 
за себя. Но политика эта, как ни крути, тупиковая, рано или поздно 
даст сбои, что следует чётко осознавать и не доводить до крайностей. 
Народ у нас терпеливый, но любому терпению приходит конец.

В. ЗАБОТИНА

  В тему

Фрагмент «битвы»
 интеллектуалов комбината «ЭХП»

Участники игры спешат ответить 
на предлагаемые  вопросы


