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В ОКТЯБРЕ В УЧЕБНО-ВЫСТАВОЧНОМ 
ЦЕНТРЕ КОМБИНАТА «ЭХП» 

СОСТОЯЛОСЬ ОТКРЫТИЕ ВЫСТАВКИ 
«КОМБИНАТ „ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР“ 

И СОВХОЗ „ТАЁЖНЫЙ“ — ПЛОДЫ 
СОТРУДНИЧЕСТВА», ПОДГОТОВИЛ 

ЕЁ ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ ПРЕДПРИЯТИЯ. 
ТЕМА ВЫСТАВКИ БЫЛА ВЫБРАНА 

НЕ СЛУЧАЙНО, В 2019 ГОДУ 
ИСПОЛНЯЕТСЯ 70 ЛЕТ СО ДНЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ СОВХОЗА «ТАЁЖНЫЙ», 
ЕГО ЮБИЛЕЮ ОНА И ПОСВЯЩЕНА.

Перед началом мероприятия в 
фойе УВЦ было тепло от горячих 
рукопожатий ветеранов комби-

ната, ОРСа и  совхоза «Таёжный». Вос-
поминания о  периоде экономиче-
ского взлёта и  расцвета госплем-
завода «Таёжный», а  он  стал совхо-
зом-миллионером к  середине 80-х, 
созданный в 1949 году как подсобное 
хозяйство ОРСа «ЭХП». В зале у инфор-
мационных стендов было тоже много-
людно: кто-то вглядывался в чёрно-бе-
лые фотографии прошлых лет, надеясь 
увидеть своё фото, кто-то вчитывался 
в  биографию легендарного директо-
ра совхоза, а кто-то пытался потрогать 
руками раритетный подарок — симво-
лический «золочёный» серп из архива 
семьи Р.Э. Миссаля.

Торжественное открытие выстав-
ки началось с  приветственного сло-
ва гендиректора ФГУП  «Комбинат 
«Электрохимприбор» Сергея Жами-
лова. В своей речи Сергей Альберто-
вич поблагодарил членов Экспертно-
го совета комбината и лично руково-
дителей рабочих групп Совета Игоря 
Владимировича Кондрашова и Ев-
гения Петровича Калинина за  со-
трудничество в деле сохранения пре-
емственности поколений и  бережно-
го отношения к страницам летописи 
предприятия. В  числе выступавших 
были в  основном  те, кто принял са-
мое непосредственное участие в ходе 
подготовки выставки. А  работа эта 
шла долго и была непростой, так как 
совхоз «Таёжный» после вынужден-
ной процедуры банкротства практи-
чески полностью разрушен.

70  лет  — немалая веха в  жизни 
предприятия, и  вспомнить славные 
её периоды, а самое главное, людей, 

что добились столь высочайших ре-
зультатов, — дело почётное и важное.

Евгений Александрович Карпов, 
директор Нижнетуринского маши-
ностроительного завода, позже ОАО 
«Вента», поведал собравшимся о вза-
имодействии предприятия и совхоза 
в 70-е и 80-е годы: «С нашей помощью 
были построены коровник, телятник, 
свинарник, лечебница для коров и ещё 
множество объектов социальной ин-
фраструктуры  — детский комбинат, 
магазины, столовая».

Евгений Петрович Калинин 
рассказал, как внедряли в  3-м от-
делении совхоза с помощью «ЭХП» 
АВМ-0,65  — агрегат для производ-
ства витаминной муки: «Обслужи-
вающая бригада состояла из  работ-
ников комбината и  рабочих совхо-
за в соотношении 50×50. Курировали 
работу АВМ-0,65 весь заготовочный 
сезон сотрудники отдела 046 „ЭХП“ — 
ведущий инженер В.И.  Инюткин 
и его напарник А.Н. Зорин. На зиму 
осуществлялась консервация агрега-
та, в  этот период проводились про-

филактические ремонтные работы. 
Ранней весной вновь шли монтажные 
и пуско-наладочные работы, и снова 
работники комбината на весь весен-
не-летний период командировались 
для обеспечения высокотехнологич-
ного процесса по  изготовлению ви-
таминной муки и гранул».

Александр Александрович Са-
вельев рассказал о  помощи совхо-
зу со  стороны Горкома комсомо-
ла, первым секретарем которого он 
был во  времена Советского Сою-
за. «В 1968 году обратился в Горком 
директор совхоза Миссаль о  помо-
щи в заготовке кормов. И вот в один 
из летних сезонов мы поставили эту 
работу почти на поток, направляли 
в совхоз отдельными вахтами комсо-
мольцев из  самых разных первичных 
комсомольских организаций, но  во-
прос был столь непростым и  от-
ветственным, что мне лично при-
ходилось много раз сопровождать их. 
Было сложно, но отказать Рейнгар-
ду Эдуардовичу Миссалю мы не мог-
ли. Человек он  был очень требова-

тельный и  к  себе, и  к  другим, немец 
по  национальности, любил порядок, 
и чтобы всё в его хозяйстве работа-
ло как часы».

К  слову, о  беспокойной натуре 
Миссаля вспоминали все выступа-
ющие.

Марина Ивановна Ширяй от 
имени ветеранов ОРСа рассказала, 
как приходилось руководству снаб-
жающей стороны отвечать за  ка-
чество продукции не  только в  се-
зон уборки урожая, продавая пер-
вые ни  с  чем несравнимые огурчи-
ки и к 23 февраля и к 8 Марта, тогда 
они только-только начинали постав-
ляться в магазины и столовые ОРСа, 
но и круглый год при хранении кар-
тофеля и других корнеплодов на тор-
говой базе. Объезжать приходилось 
все подсобные хозяйства лично и ей, 
как начальнику организационного 
отдела, и  товароведам, и  начальни-
ку ОРСа, он  вместе с  Миссалем про-
верял все овощехранилища. «А  как 
мы  старались доставить в  магази-
ны ближнего и дальнего подсобного хо-
зяйств всё необходимое из  товаров, 
даже самое дефицитное: продоволь-
ствие, промтовары... Приходит но-
вая мебель — в отделения совхоза надо 
дать; новые автомобили — непремен-
но. Никогда не  делили, что это город, 
а  это совхоз. Во  всех разнарядках ма-
газины «Таёжного» были обязательно».

Но, пожалуй, самым запомина-
ющимся и  эмоциональным было 
выступление на  открытии выстав-
ки внучки знаменитого деда Еле-
ны Викторовны Строгановой, ра-
ботающей на  «ЭХП» в  отделе  084. 
Они со  своей мамой Ниной Алек-
сандровной Телухиной, дочерью 
Р.Э.  Миссаля, были приглашены на 
открытие выставки и  представили 
наградные и фотоматериалы из сво-
его семейного архива, что ранее 
были переданы ими в  музей ком-

бината. Внучка с  волнением в  го-
лосе рассказала: «Дедушка на  своем 
УАЗике приедет поздно вечером с ра-
боты, но  не  насовсем, передохнёт 
чуть-чуть, поужинает и снова на ра-
боту, а  уж  когда возвращался домой 
окончательно, то  все мы  спали. Вы-
ходных в  сезон уборки и  заготовки 
урожая у  него не  было вообще. Лишь 
только половину денька воскресенья. 
Да и то лишь потому, что по воскре-
сеньям в Советское время по ТВ шла 
передача „Сельский час“, и дед садился 
у  телевизора, чтобы узнать об  опы-
те других хозяйств, вёл записи о  но-
вациях и решал, что можно внедрить 
в  своём совхозе. Главным его достоя-
нием он считал людей, простых тру-
жеников. О каждом знал и про личную 
жизнь, и про сильные и слабые сторо-
ны человека. Кому-то срочно нужно 
было место в  яслях для ребёнка, ко-
го-то пора было отправить в отпуск, 
кому-то подлечиться».

Вот такие они были  — люди, де-
лавшие историю совхоза, и  те, кто 
приходил на  помощь подсобному 
хозяйству. Обо всём этом и  расска-
зывает выставка, которая продол-
жит свою работу в  УВЦ комбината 
«ЭХП» до конца ноября.

Т. ПЕВЧАЯ
Фото автора

26 ОКТЯБРЯ НА КОМБИНАТЕ 
«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР» 

ПРОШЁЛ ОТБОРОЧНЫЙ ЭТАП 
ОТРАСЛЕВОГО ЧЕМПИОНАТА 

ATOMSKILLS-2020 ПО 
КОМПЕТЕНЦИЯМ «РАБОТЫ НА 
УНИВЕРСАЛЬНЫХ ФРЕЗЕРНЫХ 

СТАНКАХ» И «РАБОТЫ НА 
УНИВЕРСАЛЬНЫХ ТОКАРНЫХ 

СТАНКАХ».

В  состязаниях приняли уча-
стие работники пяти подраз-
делений комбината, всего  — 

26  человек. Фрезеровщики свои 
профессиональные навыки демон-
стрировали в  цехе оснастки и  ин-
струмента (030), а  токари  — в  ме-
ханосборочном цехе (112). Под-
держать коллег пришли и  руково-
дители подразделений-участников.

Открывая мероприятие, гене-
ральный директор комбината 
«Электрохимприбор» Сергей Жа-
милов и его заместитель по про-
изводству Александр Хощенков 
отметили значимость конкурсов 
мастерства на  комбинате, необ-
ходимость привлечения внима-
ния к  рабочим профессиям и  по-
вышение их  престижа. Они по-
желали конкурсантам успешного 
выполнения задания и приобре-
тения ценных знаний и навыков.

На  выполнение задания, подго-
товленного по методике WorldSkills, 
отводилось три часа, за  которые 
было необходимо качественно 
выполнить как можно больше 

элементов детали, содержащей 
несколько десятков контролируе-
мых параметров. Также на оцен-
ку влияло соблюдение правил 
охраны труда.

Среди фрезеровщиков старшей 
возрастной группы 1  место за-
нял Алексей Демидов (цех  030), 
2  место  — Александр Белоусов 
(цех 004), 3 место — Альберт Ха-
ляфутдинов (цех 030). Среди фре-
зеровщиков младшей возрастной 
группы победителем признан Вла-

димир Чернов (служба  037), се-
ребряным призёром  — Иван 
Хлупин (цех  030), бронзовым 
призёром  — Александр Голуб-
чиков (цех 112).

Среди токарей старшей воз-
растной группы победителем стал 
Евгений Григорьев (цех  030), 
2 место занял Андрей Зиновкин 
(цех 112), 3 место — Сергей Жев-
лаков (цех  435). У  токарей млад-
шей возрастной группы лучшим 
стал Кирилл Шангин (цех  112), 

вторым  — Александр Божко 
(цех  004), третьим — Андрей Со-
лодухин (цех 030).

Все участники, победители и 
призёры получили сертификаты, 
дипломы и памятные подарки. А 
у победителей впереди  — новый 
этап — дивизиональные отбороч-
ные мероприятия, которые прой-
дут весной 2020 года.

Пресс-служба комбината 
«Электрохимприбор»
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 Приглашает к просмотру выставки И.В. Кондрашов (крайний слева)

Альберт Халяфутдинов. 
ФОТО Ю. ШИШМАН 

Победители среди токарей-универсалов младшей группы. 
ФОТО В. ПАНЧЕНКО
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и совхоз «Таёжный» — 
плоды сотрудничества
В УВЦ комбината «ЭХП» открылась новая выставка

 Ветеран совхоза А.А. Мальцев 
знакомится с экспонатами из 

коллекции семьи Р.Э. Миссаля

Диалог о 
безопасности
КОМАНДА поддержки измене-
ний (КПИ) «Безопасность» прове-
ла Дни безопасности в подразде-
лениях комбината «Электрохим-
прибор».

Такие мероприятия прошли в элек-
тровакуумном и механосборочном 
цехах. От КПИ «Безопасность» вы-
ступали председатель Совета масте-
ров Сергей Додонов и руководитель 
группы отдела стратегического, ад-
министративного управления и раз-
вития ПСР Анастасия Юрьева.

Активисты КПИ сделали упор на от-
ношении к самому понятию безопас-
ность, поэтому говорили о ценностях 
и культуре безопасности. Отдельно 
разговор коснулся и вновь вводимой 
комплексной системы «Vision Zero». 
Здесь рассматривали стереотипы по-
ведения и отношения к ситуациям 
в области безопасности, с которыми 
работники ежедневно сталкиваются 
на производственных рабочих местах. 
Особенный интерес и живой разговор 
вызвал разбор примеров нарушений 
по безопасности. С. Додонов отме-
тил, что живое общение — не простой, 
но самый эффективный способ ком-
муникации. «В таком диалоге работ-
ники проецируют на себя эти ситуации, 
обсуждают и начинают делать выводы, 
как вести себя в тех или иных условиях 
на рабочем месте».

По инф. сайта 
комбината «ЭХП»


