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Ставка на год
Налоги для малого бизнеса вырастут 

почти на 5%

МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ предло-
жило увеличить в 2020 году нало-
ги для малого бизнеса на 4,9%. Это 
следует из проекта приказа, опуб-
ликованного на портале проектов 
нормативных правовых актов.

Согласно документу, размер приме-
няемых к налогам коэффициентов-деф-
ляторов (К1) на будущий год составит 
для единого налога на вменённый до-
ход (ЕНВД) 2,009; для патентной систе-
мы — 1,592; для торгового сбора — 
1,382. Рост составит 4,9% (коэффи-
циент-дефлятор по ЕНВД на 2020 год 
(2,009) делится на коэффициент на 
2019 год (1,915). Рост коэффициентов 
учитывает ожидаемую инфляцию.

Минэкономразвития, предлагая по-
вышение, лишь следует утверждён-
ной методике, напоминает Уполно-
моченный при президенте по за-
щите прав предпринимателей Бо-
рис ТИТОВ. Эти налоги и сборы осе-
нью индексируют ежегодно. С этой 
целью осенью устанавливают размер 
применяемых к налогам коэффици-
ентов-дефляторов на следующий год. 
«И у правительства, в первую очередь 
у минфина, есть выбор. Либо механиче-
ски повышать налоги, следуя за офици-
альной инфляцией, либо признать, что 
малый бизнес сильнее прочих игроков 
страдает от падения потребитель-
ского спроса, и наш профицитный бюд-
жет пока как-нибудь обойдётся без ро-
ста налоговой нагрузки», — говорит 
Титов. По его мнению, поднимать на-
логи для малых предприятий можно 
«только на фоне экономического ро-
ста, а предпосылок к нему мы пока 
что не видим».

«Инфляция в прошлом году была вы-
сокой, около 6%, и минэкономразвития 
сделало такую корректировку, — уточ-
нил президент общественной ор-
ганизации „ОПОРА России“ Алек-
сандр КАЛИНИН. — Конечно, это 
немало, но есть несколько выходов. 
Во-первых, в каждом регионе есть свой 
коэффициент К2, муниципалитет мо-
жет снизить его до конца года для МСП. 
Во-вторых, можно обратиться в Госду-
му с законодательной инициативой, 
чтоб коэффициент был заморожен. 
Такое право есть у правительства и 
депутатов. В-третьих, ЕНВД — налог 
добровольный, предприниматель впра-
ве сменить этот режим на патент или 
упрощённую систему налогообложения».

Капремонт 
подорожает

ЗНАЮ, что власти собирают-
ся повысить тариф на капремонт. 
На сколько? 

Т. Сюткин

Плата за капремонт для жителей 
многоквартирных домов в Свердлов-
ской области с 1 января 2020 года со-
ставит 9 рублей 72 копейки за квад-
ратный метр. Рост будет равняться 
индексу предполагаемой инфляции, 
то есть 3,8 %. «Действующий тариф со-
ставляет 9,36 рубля с квадратного ме-
тра, — напомнил министр энергети-
ки и ЖКХ Среднего Урала Николай 
СМИРНОВ. —Он поднимется на 36 ко-
пеек. Это даст региону возможность 
выполнить все работы следующего пла-
нового периода».

Переоценка минимального взноса 
за капитальный ремонт в МКД про-
изводится ежегодно до 1 октября. По 
словам чиновника, изменения не ска-
жутся на социально незащищённых 
свердловчанах, в их отношении про-
должают действовать меры соцпод-
держки в виде субсидий. Право на их 
получение имеют, в частности, мало-
обеспеченные одинокие уральцы и се-
мьи, которые платят за «коммуналку» 
более 22% от их совокупного дохода.

По инф. СМИ

  ЖКХ

СЕГОДНЯ В 130 СТРАНАХ МИРА 
ПРОХОДЯТ АКЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 

ПО ОТСТАИВАНИЮ ПОЗИЦИЙ 
ДОСТОЙНОГО ТРУДА, А ЭТО: 

ДОСТОЙНАЯ (БЕЛАЯ) ЗАРПЛАТА; 
БЕЗОПАСНЫЕ, КОМФОРТНЫЕ 

УСЛОВИЯ ТРУДА; ПОЛНАЯ 
И ОФИЦИАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ; 

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ 
И ГАРАНТИИ.

«Мы  хотим жить и  рабо-
тать в  Свердловской 
области и будем делать 

всё для этого!» — главный лозунг 
традиционного форума, что был 
проведён 7  октября Федерацией 
профсоюзов Свердловской обла-
сти в Екатеринбурге.

Делегацию профсоюза комби-
ната «ЭХП» возглавил Е.  Венглов-
ский, в  неё вошли председате-
ли профкомов подразделений: 
435 — М. Лопарев, 066 — Н. Чер-
ных, 092  — Л.  Сычугова, ОРБ  — 
М.  Поух, председатель информа-
ционной комиссии А.  Додонова, 
представитель молодёжной ко-
миссии В. Богданова.

В этот раз собрались на серьёзный 
разговор в здании правительства об-
ласти: более 400 профсоюзных лиде-
ров, руководство области, объеди-
нение работодателей, представи-
тели госинспекции труда, проку-
ратуры. С докладом выступил лидер 
ФПСО, депутат Госдумы РФ А.  Вет-
лужских, отметивший, что люди 
будут трудиться с  большей отда-
чей там, где они ощущают посто-
янную заботу об  улучшении усло-
вий труда. Андрей Леонидович от-

метил актуальность, обоснованность 
основных требований профсоюзов, 
в том числе про рост зарплаты, не-
допустимость давления на  профсо-
юз со стороны работодателей.

Исполняющий обязанности гу-
бернатора Свердловской области 
А.  Орлов обратил внимание на то, 
что собрание профактива прохо-
дит в здании областного правитель-
ства, что свидетельствует о хоро-
шем уровне социального партнёр-
ства в регионе. Он обратился к проф-
активу с  просьбой особенно поду-
мать над защитой самой уязвимой 
категории работников предпенси-
онного возраста, отметив наличие 
в области финансовых ресурсов для 
решения проблемы с  этой катего-
рией граждан, и  надо, чтобы пред-
приятия, работодатели более актив-
но включались в  соответствующие 
программы по  переобучению воз-
растного поколения.

Лидеры первичных профсоюз-
ных организаций предприятий об-
ласти в своих выступлениях акцен-
тировали внимание власти и  биз-
неса на вопросы роста зарплаты на 
5% выше уровня инфляции; обес-
печение модернизации (автомати-
зации) производства, рост произ-
водительности труда и рост зарпла-
ты; на  снижение уровня бедности, 
повышение уровня жизни граждан. 
Вице-губернатор, координатор об-
ластной трёхсторонней комиссии 
Олег Чемезов, отвечая на смелые 
и  яркие выступления профактива, 
отметил несколько важных штри-
хов: про регуляторную гильотину — 
«отменяя одни акты, мы не должны 
создавать вакуум, особенно в  тру-
довой сфере». Скоротечная полно-
масштабная отмена документов 

советских времён, регулирующих 
социально-трудовые отношения, не 
отвечает интересам работников. То 
есть, прежде чем отменять какие-
то акты и законы, надо думать, чем 
их заменить и не навредит ли эта 
отмена человеку труда. Он отме-
тил, что «мы  поддерживаем пред-
ложение Федерации профсоюзов 
Свердловской области о повыше-
нии зарплаты на 5% выше уровня 
инфляции, кумулятивный эффект 
для всего региона от повышения 
зарплаты будет огромный». «Про-
токол сегодняшнего совещания по-
лучим  — по  пунктам будем рабо-
тать, вместе реализовывать пред-
ложенное»  — подытожил вице-гу-
бернатор.

Профсоюзы Свердловской обла-
сти выражают солидарность между-
народному профдвижению и  под-
держивают требования достойной 
оплаты труда, создания безопас-
ных, современных рабочих мест, со-
циальную защиту, необходимость 
ликвидации нищеты и  исключе-
ния социального неравенства. По-
нятие «достойный труд» неотдели-
мо и от таких параметров как соци-
альные гарантии, право на профес-
сиональное обучение и профориен-
тацию, право на социальное, меди-
цинское, пенсионное обеспечение.

В  завершение форума были 
проведены обучающие семинары 
информационного направления 
по секторам.

Делегация комбината «ЭХП» с 
большим вниманием слушала вы-
ступления участников форума, жи-
во обсуждая услышанное по доро-
ге домой. Так, например, председа-
тель информационной комиссии 
ПК-391 А.  Додонова обратила вни-

мание на вариативность выступле-
ний участников форума. «Обсуж-
дались вопросы травматизма, по-
вышения заработной платы, оздо-
ровительные кампании, диспансе-
ризация, технологии доказатель-
ства самоуправства руководства 
предприятий, задолженности по 
зарплате, наличие представителей 
профкомов в  коллегиальных орга-
нах управления предприятий, ме-
ханизмы «регуляторной гильоти-
ны». Очень понравился собрав-
шимся предложенный лозунг в ра-
боте по последнему направлению 
«Без замены нет отмены!!!». В. Бог-
данову заинтересовали выступле-
ния представителей профсоюзов 
из нескольких регионов, особенно 
тех, кто рассказывал о  своих кон-
кретных случаях, когда профсо-
юз помогал работникам бороться с 
мошенниками и юристы профсою-
за пресекали незаконные действия 
службы приставов. Также и.о. гу-
бернатора А. Орлов отметил в сво-
ём выступлении, что достойный 
труд — это не только обязательства 
работодателя по  зарплате и  безо-
пасности, но и ответственность ра-
ботника в  рамках профессиональ-
ной деятельности.

Безусловно, каждый на  своём 
рабочем месте, в первую очередь, 
должен чётко выполнять свои 
профессиональные обязанности. 
Только достойный труд становит-
ся эквивалентным достойной зар-
плате!

Н. МУХИНА, 
ПК-391

г. Лесной
Фото А. Додоновой

«Мы хотим жить и работать 
в Свердловской области!..»
Всемирный день действий «За достойный труд!»

Профактив комбината «ЭХП» и города Лесного 
на форуме Федерации профсоюзов Свердловской области Открыл форум лидер ФПСО Андрей Ветлужских

  Продовольствие
ЭКСПЕРТЫ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ РОСКАЧЕСТВО 

ПРОТЕСТИРОВАЛИ БОЛЕЕ 
15 РОССИЙСКИХ И ЗАРУБЕЖНЫХ 

БРЕНДОВ ЛАПШИ БЫСТРОГО 
ПРИГОТОВЛЕНИЯ В ПОИСКАХ 

ИДЕАЛЬНОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ. 
ИТОГИ РАЗОЧАРОВЫВАЮТ — 
НИ ОДИН ИЗ УЧАСТНИКОВ 

ТЕСТИРОВАНИЯ НЕ ОКАЗАЛСЯ 
ДОСТОИН ЗНАКА КАЧЕСТВА, 

СООБЩИЛИ ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
ОРГАНИЗАЦИИ.

«Ни  одна торговая мар-
ка не  может претендо-
вать на российский знак 

качества, потому что во  всей ис-
следованной продукции были обна-
ружены несоответствия по  тем 

или иным показателям»,  — указа-
но в предисловии к исследованию.

Однако есть и хорошие новости. 
Ни  один из  17  популярных про-
изводителей не  превысил нор-
му по  содержанию в  продукте 
усилителя вкуса  — глутамата на-
трия. Самые большие «поклон-
ники» этой добавки использова-
ли её в расчёте 3,48 гр./кг при до-
пустимой Роскачеством норме 
10 гр./кг. Нашлись и производите-
ли, добавляющие в продукт менее 
1 гр. усилителя вкуса на 10 кг.

Кроме того, в  шести случаях 
обнаружены следы заявленного 
настоящего куриного мяса (или, 

по  меньшей мере, фарша). Впро-
чем, эксперты отметили, что «ку-
сочки мяса» в  лапше чаще все-
го соевые. Натуральное мясо ис-
пользуется в  порошковом виде 
в качестве концентрата бульона.

«Есть такую лапшу каждый день, 
добавляя при заваривании сме-
си из  пакетиков, не  стоит. Если 
смеси с солью и усилителями вкуса 
не использовать вообще, то лапша 
как гарнир допустима в повседнев-
ном меню. Но  всё-таки старай-
тесь так обедать не  чаще раза 
в неделю», — резюмировала иссле-
дование диетолог, доктор меди-
цинских наук Марият МУХИНА.

Из тревожного: в лапше четы-
рёх марок («Биг Ланч», «Золотис-
тая жатва», «Моя цена» и «Рол-
лтон») было выявлено следовое 
количество хлормеквата  — регу-
лятора роста растений. Это ток-
сичный для человека пестицид. 
В столь малых концентрациях он 
не способен вызвать серьёзных 
последствий, однако при регуляр-
ном употреблении хлормекват 
будет откладываться в организме 
и, вероятно, вызовет неприятные 
последствия в будущем.

По инф. СМИ

Не оказался достоин 
знака качества...


