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Дроны в помощь 
автомобилистам
СЕЙЧАС, когда ваша машина ло-
мается в дороге, водитель обыч-
но вызывает ремонтную служ-
бу и ждёт. Появляется эвакуатор, 
водитель оценивает ситуацию, 
а затем вырабатывается сцена-
рий дальнейших действий. Одна-
ко этот типичный процесс может 
измениться: буксирная компа-
ния 360 Towing Solutions Houston 
в США планирует использовать 
беспилотники для проверки по-
ломок автомобилей в своём рай-
оне.

«Сначала на место будут отправ-
лены дроны, которые получат фото 
и видео поломанного автомоби-
ля, — сказал в пятницу в пресс-ре-
лизе один из руководителей ком-
пании. — Дрон отправит фотогра-
фии и видео в нашу диспетчерскую 
и придорожную помощь. Специа-
листы компании, направляющиеся 
на буксировку автомобиля, смогут 
понять заранее, какие инструмен-
ты им необходимо иметь или какой 
эвакуатор нужен».

360 Towing Solutions Houston со-
бирается приступить к развёрты-
ванию пилотной системы отправ-
ки дронов в октябре. «Технологии 
беспилотников прошли долгий путь, 
и они начинают постепенно исполь-
зоваться во всех отраслях, — сказал 
исполнительный директор ком-
пании Ричард МИЛЛЕР. — Поэто-
му мы подумали, что должны изме-
нить принципы, по которым авто-
мобили традиционно перевозятся».

20 млн 
смартфонов 
серии Mate 30
НА ЭТОЙ неделе китайская ком-
пания Huawei официально пред-
ставила новые флагманские 
смартфоны серии Mate 30.

Несмотря на наличие программ-
ной платформы Android, новин-
ки будут поставляться без серви-
сов и фирменных приложений 
Google. Из-за запрета американско-
го правительства на сотрудничество 
с Huawei компаниям из США китай-
ский производитель вынужден ис-
пользовать собственный пакет сер-
висов Huawei Mobile Services, а так-
же магазин цифрового контента 
App Gallery.

Несмотря на это, Huawei рассчи-
тывает реализовать порядка 20 млн 
смартфонов серии Mate 30. Преиму-
щественно ставка делается на внут-
ренний рынок Китая, поскольку 
смартфоны без сервисов и прило-
жений Google на рынках других 
стран вряд ли смогут стать по-на-
стоящему популярными.

Подготовил И. МЫШКИН

ЭЛЕКТРОННЫЕ ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ 
ПОЯВЯТСЯ УЖЕ В СЛЕДУЮЩЕМ ГОДУ: 

ГОСДУМА РФ ПРИНЯЛА В ПЕРВОМ 
ЧТЕНИИ ЗАКОНОПРОЕКТ, КОТОРЫЙ 

ВНОСИТ ИЗМЕНЕНИЯ В ТК РФ, 
КАСАЮЩИЕСЯ ФОРМИРОВАНИЯ 

СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Трудовая книжка — это основ-
ной документ о трудовой де-
ятельности и  трудовом ста-

же работника. И  именно на  её  ос-
новании работнику рассчитывает-
ся время выхода на трудовую пен-
сию. Обязанность вести трудовую 
книжку, вносить в неё записи о пе-
реходах на  другое рабочее место, 
увольнении и т.д. возлагается Тру-
довым Кодексом РФ  на  работода-
теля по основному месту работы.

Согласно нововведениям на всех 
работников, которые будут впер-
вые поступать на  работу с 2020  г., 
будут заводиться электронные тру-
довые книжки. Те, кто продолжает 
трудовую деятельность, сохранят 
свои бумажные трудовые книжки, 
если напишут соответствующее за-
явление в течение следующего года 
работодателю с  просьбой и  далее 
вести бумажный вариант трудовой 
книжки. Тогда работодатель будет 
обязан вести и электронную, и бу-
мажную версии трудовой книжки. 
Если работник не  напишет такое 
заявление в  адрес работодателя 

до конца 2020 г., бумажную книжку 
ему выдадут на руки, работодатель 
будет таким образом освобождён 
от обязанности её вести, и все све-
дения о  трудовой деятельности 
работника далее будут вноситься 
только на электронный носитель.

«Идёт поступательное движе-
ние по  реализации национальной 
программы „Цифровая экономи-
ка Российской Федерации“,  — гово-
рит депутат Госдумы  РФ, пред-
седатель Федерации профсою-
зов Свердловской области Анд-
рей ВЕТЛУЖСКИХ. — Цифровиза-
ция захватывает всё новые сферы 

нашей жизни, в  т.  ч. трудо-
вые отношения. Введение элект-

ронных трудовых книжек вызыва-
ло определённые споры, и в профсо-
юзах также шло обсуждение: на-
сколько равны возможности работ-
ника и  работодателя с  точки зре-
ния доступа к  информации, разме-
щённой в  IT-системах регулирова-
ния их  трудовых отношений, име-
ется  ли перекос в  сторону приме-
нения цифровых методов регули-
рования в  интересах работодате-
ля. Профсоюзы предлагали поправ-
ки в  проект закона. Эти поправки 
были приняты, и профсоюзная сто-
рона Российской трёхсторонней ко-
миссии по  регулированию социаль-
но-трудовых отношений поддержа-

ла данный законопроект. Законо-
проект, который мы приняли в пер-
вом чтении, даёт возможность ра-
ботнику получать все необходимые 
сведения о своей трудовой деятель-
ности — на бумажном носителе или 
в  электронной форме  — в  несколь-
ких местах: непосредственно у  ра-
ботодателя по  последнему месту 
работы, в МФЦ, Пенсионном фонде 
и на портале госуслуг. Любой работ-
ник в  любой день может посмот-
реть данные своей электронной 
трудовой книжки в  личном каби-
нете. После того, как закон будет 
окончательно принят и  вступит 
в законную силу, надо будет в тече-
ние следующего года вносить изме-
нения в соглашения и коллективные 
договоры и при необходимости при-
нимать (изменять) локальные нор-
мативные акты на  предприяти-
ях и  в  учреждениях. Работодате-
лям необходимо будет обеспечить 
техническую готовность к  переда-
че электронных сведений о  трудо-
вой деятельности в  информацион-
ную систему Пенсионного фонда. Ра-
ботники должны быть в письменной 
форме уведомлены об  этих измене-
ниях трудового законодательства».

По экспертным оценкам, закон об 
электронной трудовой книжке за-
трагивает около 60 млн работников 
и 8,4 млн хозяйствующих субъектов, 
включая предпринимателей без об-
разования юридического лица.

Пресс-служба 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области

СОВРЕМЕННЫЙ ПОЭТ И ПРОЗАИК 
АЛЕКСЕЙ САЛЬНИКОВ ХОТЬ 
И РОДИЛСЯ В ЭСТОНСКОМ 
ГОРОДЕ ТАРТУ (1978), НО 

С 1984 ГОДА ЖИВЁТ НА УРАЛЕ, 
ТАК ЧТО МЫ ВПРАВЕ СЧИТАТЬ ЕГО 
СВОИМ. ТЕМ БОЛЕЕ ЧТО ОН УСПЕЛ 
ПОУЧИТЬСЯ У ЮРИЯ КАЗАРИНА И, 

ЧТО ОСОБЕННО ПРИЯТНО, — 
У ПИСАТЕЛЯ И ПЕДАГОГА ЕВГЕНИЯ 

ТУРЕНКО (ОРГАНИЗАТОРА 
ЛИТЕРАТУРНОЙ ЖИЗНИ В ЛЕСНОМ 

И НИЖНЕМ ТАГИЛЕ).

Роман «Опосредованно»  — это 
роман о  взаимоотношениях 
человека и слова. Он написан 

на стыке реального и  фантастиче-
ского. Фантастическое заключается 
в  совершенно невероятном взгля-
де на литературу: в том, что есть ли-
тература как таковая, которая вклю-
чает прозу и поэзию, и есть стишки 
(литра), некое подобие наркотика, 
который вызывает приходы, виде-
ния, в общем, разного рода галлю-
цинации. Стишки уголовно наказу-
емы и нелегальны — как чтение, так 
и  распространение их  и  продажа. 
Всё остальное реальнее реального.

Наркотиком-литрой становит-
ся текст, в котором есть нерв, есть 
искра. В  нашем мире мы  тоже 
можем чувствовать этот особый 
пульс настоящих слов, читая раз-
ное — от романов до постов в соц-
сетях, а  жажда хорошего текста 
знакома каждому читателю.

Стишки — это то, что выворачи-
вает обычную человеческую речь 
наизнанку, высвечивает неза-
метные для человека в  обычном 
его состоянии детали окружаю-
щей действительности. Раз ощу-
тив воздействие стишков, чело-
век уже вряд ли сможет отказать-
ся от этого наркотика. 

Главная героиня романа, обыкно-
венная девушка Лена, жила обыч-
ной жизнью в обычной квартире с 
бабушкой и  мамой. В  школе была 
нелюдима, но  никогда этим осо-
бо не тяготилась. На одноклассниц, 
дразнивших её за наряды собствен-
ного пошива, не обижалась, как не 
обижаются на назойливых, но в це-
лом безобидных мошек. Лена чёт-
ко распланировала свою жизнь: 
не пить, не курить, первая брачная 
ночь, карьера женщины-математи-

ка. В рамках этих простых целей ей 
было комфортно, как и  в  бежевом 
кардигане с  ромбами и  большими 
синими пуговицами, за  который 
её  не  раз травили в  школе. Подса-
живаться на стишки она не плани-
ровала. На уроках литературы, ког-
да рассказывали о тлетворном вли-
янии поэзии, о  коллективном нар-
котическом безумии греков и рим-
лян, о  средневековых поэтических 
сектах, с  обязательными примера-
ми из жизни знакомых, которые ув-
леклись литрой и  закончили свой 
земной путь в  канаве, Лена была 
невнимательна, почему-то счита-
ла, что это не имеет к ней никако-
го отношения.

Свою способность к  созданию 
стишков она обнаружила достаточ-
но рано, в 17 лет. И, чтобы угодить 
старшему брату своей лучшей под-
руги, который и  дал ей  прочитать 
первый в её жизни стишок, она пи-
шет своё первое творение и потом 

уже не  может остановиться, сло-
ва сами собой складываются у неё 
в голове в строки и в целые готовые 
стишки. Стишки становятся для 
неё и  горем, и  утешением, и  спо-
собом заработать, и  колдовством, 
и  частью быта  — ближе родных 
и друзей. Они не уходят, их не вы-
кинешь, от них не отвяжешься.

Мир, в  котором стихи являются 
запрещёнными наркотическими 
веществами, интригует неимовер-
но, хоть вскоре и  выясняется, что 
эта вдохновенная наркомания яв-
ляется небольшим художествен-
ным допущением в донельзя реали-
стическом повествовании, а  боль-
шую часть занимает оно, родимое — 
описание жизни как она есть, эта-
кий роман взросления со всем этим 
вот  — подростковой социализаци-
ей, первыми влюблённостями, бра-
ком, разводом, проблемами с деть-
ми, проблемами с родителями, про-
блемами, проблемами, проблема-

ми... А  стихи — скорее яркая отду-
шина, связанная с  сюжетом лишь 
опосредованно (как не обыграть на-
звание произведения в тексте?). Это 
поначалу разочаровывает, но вско-
ре понимаешь — а  как иначе, поэ-
зия ведь, да  и  вообще всё творче-
ство возникает из  жизни. Гении 
тоже как-то крутились, зарабаты-
вали, воспитывали детей, выпивали 
и т.п., но порой всё мирское и сует-
ное отходило на второй план, в че-
ловеке просыпался Творец... Этот 
процесс в книге очень здорово опи-
сан, когда прозаические жизненные 
события в итоге мучительно транс-
формируются в  поэтические жи-
вительные строки, и  коли вы  име-
ли подобный опыт, пусть в юности, 
щемящий эффект узнавания га-
рантирован, ну  а  если не  имели — 
не страшно, чтение в любом случае 
захватывает и  не  отпускает. Вроде 
и не происходит ничего особенного, 
суровые уральские будни, а не мо-
жешь оторваться, на сюжетную ли-
нию нанизано множество занятных 
отстранённых размышлений.

Непонятно, в чём магия романа 
«Опосредованно», но она явно есть. 
Здесь вся та серость, все те пробле-
мы и  тревоги, нервы, обиды, рас-
стройства, которые встречаются 
куда ни плюнь. Но здесь это пока-
зано красиво. Отчасти, наверное, 
из-за иронии, которая насквозь 
пропитывает книгу, а порой выли-
вается и в сатиру. Сюжет... А что сю-
жет? Таких сюжетов по родине-ма-
тушке миллионы. Герои?.. Да  вон 
они, на лавочке во дворе, в  сосед-
ней квартире, в магазине.... Сколь-
ко угодно...

И  вот эта книга, такая вся аля-
пистая и немного неуклюжая, от-
мечена в шорт-листе крупной ли-
тературной премии «Большая 
книга». Потому что такой Сальни-
ков — певец простой русской се-
мьи, со  всеми её  бедами и  радо-
стями, — нам нужен, и его книги, 
будем надеяться, в  перспективе 
большого литературного процес-
са не затеряются.

Подготовила О. ПАВЛОВА
Фото из сети Интернет

Р.S. Неизвестный читатель: «Я 
прямо не  знаю, что там у  них в 
Екатеринбурге за  трава, или что 
за воздух, или ещё что, но вот если 
меня спросить сейчас о моих люби-
мых русских современных авторах, 
я точно назову Иванова и Сальни-
кова».
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  Цифровизация

 Enter-новости  Время — читать

Трудовая книжка — это 
основной документ 
о трудовой деятельности 
и трудовом стаже 
работника. И именно 
на её основании работнику 
рассчитывается время 
выхода на трудовую 
пенсию

Сказка для 
словесных 
наркоманов
(о романе Алексея Сальникова 
«Опосредованно»)

Электронные 
трудовые 
книжки

нашей жизни, в  т.  ч. трудо-
вые отношения. Введение элект-

ронных трудовых книжек вызыва-

в  электронной форме  — в  несколь-
ких местах: непосредственно у  ра-
ботодателя по  последнему месту 
работы, в МФЦ, Пенсионном фонде 
и на портале госуслуг. Любой работ-
ник в  любой день может посмот-
реть данные своей электронной 
трудовой книжки в  личном каби-
нете. После того, как закон будет 
окончательно принят и  вступит 
в законную силу, надо будет в тече-
ние следующего года вносить изме-
нения в соглашения и коллективные 
договоры и при необходимости при-
нимать (изменять) локальные нор-
мативные акты на  предприяти-
ях и  в  учреждениях. Работодате-
лям необходимо будет обеспечить 
техническую готовность к  переда-
че электронных сведений о  трудо-

трудовые 
книжки


