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  Из первых уст

«РЕЗОНАНС» начинает об-
щественную дискуссию от-
носительно принятого адми-
нистрацией и городской ду-
мой Лесного «Генерального 
плана развития города 2019-
2030 гг.». Оценить этот доку-
мент мы приглашаем экспер-
тов и лидеров общественного 
мнения. Первым дать характе-
ристику будущего Лесного со-
гласился Константин Кравчен-
ко, член Общественной палаты 
Лесного, директор ООО «РЭК» 
(предприятие коммунального 
и строительного профиля).

В ИНТЕРВЬЮ «РЕЗОНАНСУ» ОДИН 
ИЗ ЛИДЕРОВ СТРОИТЕЛЬНОЙ 

И КОММУНАЛЬНОЙ ИНДУСТРИИ 
ГОРОДА ПОДЕЛИЛСЯ СВОИМ 

ВИДЕНИЕМ БУДУЩЕГО ЛЕСНОГО. 
ГЛАВНЫМ ПОЗИТИВНЫМ СИГНАЛОМ 
МОЖНО СЧИТАТЬ ТОТ ФАКТ, ЧТО САМ 
ЭКСПЕРТ НЕ СОБИРАЕТСЯ ПОКИДАТЬ 

ГОРОД И СВОРАЧИВАТЬ СВОЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В НЁМ. КОНСТАНТИН 

КРАВЧЕНКО УВЕРЕН, ЧТО 
ТРУДОЛЮБИВЫМ ПРОФЕССИОНАЛАМ 

НАЙДЁТСЯ РАБОТА В ЛЕСНОМ 
И ЗА ЗАВОДСКОЙ ПРОХОДНОЙ 
«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОРА». ВОТ 
ТОЛЬКО ТРУДИТЬСЯ ПРИДЁТСЯ 
МНОГО И ТЯЖЕЛО. «ЛЁГКИЕ» 

ДЕНЬГИ И «ДАРОВЫЕ» СОЦПАКЕТЫ 
В ГОРОДЕ ЗАКОНЧИЛИСЬ...

«РЕЗОНАНС»: Чего ожидаете от 
реорганизации «Электрохимпри-
бора»? Известно, что появятся ав-
тономные «новые» производства 
на базе «старых» цехов, насколько 
они, на ваш взгляд, будут жизне-
способны без «плеча Росатома»?

Константин Кравченко: В пер-
вую очередь, они станут жизне-
способны настолько, насколько их 
продукция будет востребована Рос-
атомом или «Электрохимприбо-
ром» в части реализации госзаказа 
и иных направлений деятельности. 
Это позволит  им, в  любом случае, 
сохранить частичную загрузку сво-
их мощностей и минимально необ-
ходимый штат сотрудников. Оче-
видно, что им придётся решать за-
дачи по  повышению конкуренто-
способности и качеству своей про-
дукции. Думаю, что есть шанс за 
счёт сокращения управленческих и 
административных расходов серь-
ёзно снизить издержки произ-
водства. Уже один этот шаг позво-
лит приблизиться к внешним рын-
кам — другого выхода нет, и не бу-
дет. Им  придётся привести свои 
производственные издержки в  со-
ответствие с  рыночными ценами 
и спросом на их продукцию. В этом 
случае они смогут развить геогра-
фию своего сбыта. Логистика Лес-
ного не так безнадёжна, как кажет-
ся. Есть три направления, в  кото-
рых можно работать: Пермь, Екате-
ринбург, Север (ХМАО, ЯНАО).

«Р.»: Для решения таких задач 
потребуются квалифицирован-
ные управленческие кадры, ме-
неджеры, способные работать 
в  условиях рыночной эконо-

мики. Если предположить, что 
«Электрохимприбор» лучшие 
управленческие кадры решит 
оставить себе, что логично, то 
кто будет управлять «новыми» 
производствами?

К.К.: Согласен, переподготов-
кой будущих менеджеров пред-
приятию надо заниматься уже 
сейчас. И  это возможно. Но  дело 
не  только в  менеджерах, им  по-
требуются маркетологи и  хоро-
шие сбытовики (менеджеры по 
продажам). Мало произвести ка-
чественный продукт, важно су-
меть его продать. И  это новые 
профессии для нашего города. 
Это возможность реализоваться 
для талантливой и  образованной 
молодёжи. Эти кадры нужно вос-
питывать и готовить.

«Р.»: Город намерен, несмотря 
на  реорганизацию «Электро-
химприбора», продолжить раз-
витие спортивной и  социаль-
ной инфраструктуры, жилищ-
ное строительство. Насколько 
это оправданная стратегия?

К.К.: Оправдана, если всё бу-
дет хорошо с этими новыми про-
изводствами (а  всё должно быть 
хорошо), то  люди смогут иметь 
комфортные условия для жиз-
ни и воспитания детей. Развитая 
социальная, спортивная, жилищ-
ная и  коммунальная инфраструк-
тура  — это аргумент остаться 
в  Лесном. И  это и  есть наш глав-
ный бренд, ну  или это могло  бы 
им  стать. Ценник даже на  плат-
ные спортивные и  социальные 
услуги у  нас ниже, чем в  боль-
ших городах, это важно для людей 
с детьми.

«Р.»: В  Нижней Туре сфера 
ЖКХ и  строительства даёт не 
менее 30% рабочих мест. В Лес-
ном после реорганизации «Элек-
трохимприбора» Администра-
ция ожидает рост числа заня-
тых в  сфере строительства. С 
чем это связано, и к чему гото-
вится ваше предприятие?

К.К.: Глобального роста объ-
ёмов строительства в  городе я  в 
Генплане не  увидел. Но  есть пла-
ны по  развитию инфраструкту-
ры «Электрохимприбора»  — там 
ещё многое предстоит постро-
ить. А, кроме того, почему рабо-
чие места в строительной отрасли 
вы  рассматриваете применитель-
но к Лесному? «РЭК» готов и уже 
строит за пределами города. У нас 
была строительная организация 
(«СУС»  — прим. редакции), ко-
торая города строила. Если выс-
вободятся качественные строи-
тельные, инженерные, производ-
ственные кадры, вполне можно 
переориентировать их  на  работу 
по  возведению и  ремонту объек-
тов в соседних городах и даже ре-
гионах. Мы  готовы к  такому раз-
витию событий. Можно возро-
дить или наладить производство 
стройматериалов и  металлокон-
струкций в  Лесном и  самим  же 
строить из  них объекты любой 
сложности в любой точке региона. 
Я  рассматриваю такие перспек-
тивы. Однако слабым моментом 
моих планов являются инвести-
ции. Бизнес не может развиваться 
без капиталовложений. Вот у нас 
есть статус Территории опере-

жающего социально-экономиче-
ского развития. Если «РЭК» смо-
жет воспользоваться налоговыми 
и  таможенными преференциями 
и получит инвестиции, то почему 
нет? Всё возможно!

«Р.»: Ваше мнение об  инвес-
тиционной привлекательности 
Лесного? Какие шаги могли бы 
её  повысить? И  кстати, поче-
му, на  ваш взгляд, отказались 
от перспектив создания произ-
водственных площадок за  пе-
риметром ЗАТО?

К.К.: Этим вопросом сейчас 
занимается «Росатом», он  заин-
тересован в  этом в  первую оче-
редь. Преференции по  налогово-
му и таможенному бремени пред-
усмотрены хорошие. Весь во-
прос в поисках инвесторов. Пока 
мне ничего не известно о  них  — 
а это самое важное. Конечно, «Рос-
атом» мог бы и сам выступить ин-
вестором, но  это было  бы непра-
вильно — создавать рыночное не-
зависимое предприятие с  выда-
чи ему субсидий от  госкорпора-
ции. Нужно отучать от  «кормуш-
ки», заставлять самим зараба-
тывать деньги. Если продолжит-
ся «прикорм», то ничего не изме-
нится. Тогда в чём смысл реструк-
туризации? А что касается отказа 
от  производственных площадок 
за  периметром ЗАТО, то  всё ло-
гично. Администрация хочет, что-
бы новые рабочие места в первую 
очередь смогли получить именно 
жители Лесного, а не соседних го-
родов. Это патриотичная страте-
гия местной власти. Я бы не стал 
её  в  этом упрекать. Посмотрим, 
сработает ли она в будущем.

«Р.»: Насколько важным ста-
нет для города 2024 год (выбо-
ры Президента РФ)? У  Адми-
нистрации нет «твёрдых» пла-
нов за  пределами этого срока, 
а у вас?

К.К.: Серьёзный вопрос. Давай-
те лучше скажу о том, какая зада-
ча в  России должна быть решена 
вне зависимости от  исхода пре-
зидентских выборов. Необходи-
мо перестать откладывать день-
ги в  «кубышку» в  виде золотова-
лютных резервов и  облигаций 
иностранных государств. Надо 
вкладывать деньги в  свою эко-
номику: в  производство, в  стро-
ительство, в  технологии. Без де-
нег частных или государственных 
ничего развиваться не будет. Раз-
витие бизнеса всегда происходит 
за  счёт заёмного капитала — это 
прописная истина. Нет иностран-
ных инвестиций? Давайте госу-
дарственные деньги в  экономи-
ку! Помогайте российскому биз-
несу! Я  не  предлагаю поступить-
ся интересами страны ради де-
нег, но  компромисс искать надо. 
Лучше раскупорить «кубышку», 
нужна модернизация экономи-
ки. Наш рубль должен быть гаран-
тирован не валютными запасами, 
а нашей экономикой.

«Р.»: В Генплане-2030 нет упо-
минания о  МУП  «Технодом» в 
числе значимых предприятий, 

с чем это, на ваш взгляд, связа-
но? Всё-таки 360 рабочих мест...

К.К.: Там и  «РЭК» не  упоми-
нается, ни  как строительная, ни 
как коммунальная компания. Что 
странно, «Рифей-2», например, 
есть, а  нас  — нет. А  мы  сопоста-
вимы по масштабам. Может, оши-
блись, торопились (смеётся). Мо-
гу лишь предположить, что уже 
давно ведутся разговоры о том, 
что муниципальное унитарное 
предприятие как форма соб-
ственности  — должна со  време-
нем исчезнуть. Почему? Да пото-
му что чиновники и  инициати-
ва — несовместимые понятия. Ко-
нечно, чиновникам, руководите-
лям государственных или муни-
ципальных компаний всегда про-
ще работать, зная, что за  ними 
кто-то стоит, готовый покрыть 
любые издержки или убытки. Но 
правильно  ли это? Думаю, что 
нет. Генплан-2030 ясно даёт по-
нять, что отсиживаться за  забо-
ром под «крылом» Росатома или 
областного бюджета больше ни у 
кого не  получится, надо действо-
вать и выходить за пределы ЗАТО, 
ориентироваться на  рыночные 
методы хозяйствования во  всех 
направлениях деятельности. Если 
такое понимание есть у  местной 
власти  — я  приветствую это. И, 
кстати, этот вопрос касается каж-
дого жителя Лесного. Надо побо-
роть в  себе эту ментальность по-
стоянно ждать чего-то: от  мест-
ной власти, от  госкорпорации, 
от  депутатов или губернатора. 
Рассчитывать надо на  свои силы, 
а  не  ждать, когда кто-то при-
дёт и  решит все проблемы. Кон-
чилось время «лёгких» денег для 
бизнеса, «даровых» соцпакетов 
и «доплат за секретность и лояль-
ность» рабочим. Разработчики 
Генплана-2030 могли  бы пропи-
сать это прямо, но  они сами но-
сители городской ментальности, 
и  хорошо, что чиновники дали 
прозрачные намёки на это.

«Р.»: А  вы  остаётесь жить и 
работать в Лесном?

К.К.: Остаюсь! Я  люблю и  гор-
жусь своим городом! Я  патри-
от Лесного. На  встречах с  вете-
ранами локальных войн из  дру-
гих городов я всегда с гордостью 
поднимаю флаг нашего города. 
Я чувствую себя его представите-
лем, и  это большая честь и дове-
рие быть лесничанином, а, может, 
даже удача. Тем, кто готов тру-
диться тяжело и  усердно, в  горо-
де всегда найдётся место. Думаю, 
Лесной переживёт это тяжёлое де-
сятилетие и выйдет из него с вы-
соко поднятой головой, главное, 
нужно действовать, а  не  ждать 
пока кто-то решит наши пробле-
мы. Это будет десятилетие част-
ной инициативы и  напряжённо-
го труда для тех, кто, как и я, лю-
бит свой город и хочет жить в нём.

Беседовал А. СТЕПАНОВ
Фото из личного 

архива К. Кравченко

Константин 
КРАВЧЕНКО: 
«Отсиживаться 
за забором больше 
не получится...»
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О новогоднем 
убранстве 
Лесного
В АДМИНИСТРАЦИИ Лесно-
го прошло рабочее совещание 
по вопросам организации ра-
бот по новогоднему оформлению 
территории городского округа.

Обсуждены общая концепция но-
вогоднего оформления, необходи-
мые подготовительные работы, во-
просы, требующие дополнительной 
проработки. Праздничное убран-
ство территории ГО, в частности, 
предусматривает организацию ил-
люминации на улицах, установку 
ёлок, оформление фасадов зданий, 
обустройство горок и катков. Глав-
ная городская ёлка и Новогодний 
городок будут находиться на Ком-
мунистическом проспекте.

По инф. СМИ

  Короткой строкой

Субсидии 
будут 
перерасчитаны
6 АВГУСТА Правительство Сверд-
ловской области определило но-
вые стандарты стоимости ЖКУ 
на 2019 год. Настоящее поста-
новление вступает в силу со дня 
подписания и распространя-
ет своё действие на правоот-
ношения, возникшие с 1 июля 
2019 года. Указанные стандарты 
используются для расчёта суб-
сидий малоимущим гражданам, 
чьи расходы на оплату жилищ-
но-коммунальных услуг превы-
шают максимально допустимые 
доли в совокупном доходе семьи.

В соответствии с постановлением 
Правительства Свердловской обла-
сти от 06.08.2019 № 509 — ПП ранее 
назначенные субсидии будут пере-
расчитаны.

При увеличении размера назна-
ченной субсидии — будет произве-
дена доплата за июль 2019 года, 
а в новом размере субсидию будут 
выплачивать с августа 2019 года. 
Перерасчёт произойдёт без истре-
бования у получателя субсидий ка-
ких-либо дополнительных доку-
ментов.

Для оформления субсидии мож-
но обратиться в МБУ «РКЦ» в ка-
бинет № 1 2 либо подать заявление 
в электронной форме через Портал 
государственных и муниципаль-
ных услуг Свердловской области — 
http://gosuslugi.ru или через Мно-
гофункциональный центр предо-
ставления государственных и му-
ниципальных услуг, расположен-
ный по адресу: г. Лесной, ул. Лени-
на, д. 3г.

Полную информацию о поряд-
ке и правилах предоставления суб-
сидии Вы можете получить на сай-
те: rkc-lesnoy.ru или обратившись 
за консультацией в МБУ «РКЦ» (ка-
бинет № 12), в Отдел назначений 
и выплат субсидий лично и по те-
лефону 6-29-60 в часы приёма: 
с понедельника по четверг с 9:00 
до 11:00 и с 14:00 до 18:15, в пятни-
цу с 9:00 до 11:00.

На приём к бухгалтерам отде-
ла назначений и выплат субсидий 
открыта предварительная запись 
по телефону 8 (34342) 6-29-60.

По инф. 
сайта администрации 

Лесного

  ЖКХ


