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НЕДАВНО В ВЫСТАВОЧНОМ 
ПАВИЛЬОНЕ КОМБИНАТА 

«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР» СОСТОЯЛОСЬ 
ТОРЖЕСТВЕННОЕ МЕРОПРИЯТИЕ, 
ПОСВЯЩЁННОЕ ЧЕСТВОВАНИЮ 

ЛУЧШИХ НАСТАВНИКОВ И МОЛОДЫХ 
РАБОЧИХ, А ТАКЖЕ ПООЩРЕНИЮ 

СОТРУДНИКОВ, ОТМЕЧЕННЫХ 
ЗА ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ В РАБОТЕ 

ПО ОБУЧЕНИЮ И ВОСПИТАНИЮ 
МОЛОДЁЖИ.

Квалифицированные кадры — 
одна из  важных составляю-
щих в работе службы управ-

ления персоналом. Ни  один, 
даже самый уникальный станок, 
не  принесёт пользы без рабоче-
го, который им управляет. Задача 
наставника  — совершенствовать 
и  оттачивать навыки и  мастер-
ство начинающего рабочего, при-
вить ему чувство гордости за  вы-
бранную профессию. Комбинат 
«Электрохимприбор» уделяет осо-
бое внимание движению настав-
ничества. Уже в 47-й раз подведе-
ны итоги ежегодного смотра-кон-
курса на звание «Лучшего настав-
ника» и «Лучшего молодого рабо-
чего» предприятия.

С  приветственным словом вы-
ступил главный инженер Андрей 
Дженжеруха. Он отметил, что на-
ставничество  — одна из  главных 
составляющих успешности про-
изводства и предприятия в целом. 
Это тот инструмент передачи опы-
та, мастерства и  профессионализ-
ма, который незаменим для моло-
дых рабочих. К словам поздравле-
ний присоединился председатель 
профсоюзной организации Евге-
ний Венгловский, отметив важ-
ность преемственности и  сохра-
нения традиций. Ни  один учеб-
ник не  заменит те  практические 
навыки, которые получает ученик 
от  своего наставника. Своим тру-
дом и  вниманием к  молодым на-
ставники куют будущее и  совер-
шенствуют настоящее. Молодым 
рабочим руководители пожелали 
не  останавливаться на  достигну-
том, а наставников поблагодарили 
за их ценный и благородный труд.

По  итогам деятельности на-
ставников и  молодых рабочих 
в 2018 году был выпущен приказ, 
подписанный дирекцией, проф- 
союзной и  молодёжной органи-
зациями. В  рамках церемонии 
награждения за  добросовестный 
труд по  обучению и  воспитанию 
молодых работников прозвуча- 
ли имена 10  наставников: Де-
ниса Солодовникова, Владис-
лава Шальнева, Алексея Степа-
нова, Андрея Маевских, Ива-
на Чухланцева, Юлии Хохло-
вой, Михаила Зайцева, Михаи-
ла Гладунина, Натальи Анты-
шевой, Нины Хохряковой. Эти 
сотрудники были удостоены зва-
ния «Лучший наставник комби-

ната» с вручением свидетельства 
и денежной премии. Благодаря 
труду таких наставников, их  про-
фессионализму и  золотым рукам 
выполняются заказы госкорпора-
ции «Росатом», выпускается про-
дукция гражданского назначения. 
Надеемся, что их  имена обяза-
тельно войдут на  страницы исто-

рии комбината. Но всё же лучшая 
награда для наставника — это до-
стижения его учеников.

По  итогам 2018  года звание 
«Лучший молодой рабочий 
комбината» присвоено: Нико-
лаю Мальцеву, Евгению Соко-
лову, Анастасии Кочергиной, 
Аскольду Кузьменкову, Васи-

лию Попову, Марии Максимо-
вой, Сергею Бородину, Екате-
рине Основиной, Дарье Олей-
ниченко.

За  работу с  молодёжью по-
ощрены: Дмитрий Ашин, Игорь 
Кабанов, Наталья Попова, Вла-
димир Басков, Андрей Паль-
кин, Константин Пуговкин,  
Дарья Шорохова, Мансур Халя-
футдинов, Евгения Щелконо-
гова, Юлия Баранова, Наталия 
Калинина, Елена Хохлова, Ма-
рина Середкина, Константин 
Волков, Дмитрий Павлов, Ан- 
дрей Павлов, Дмитрий Еловских.

Радостно, что на  комбинате 
работает достойная талантливая 
смена. Главное, не  останавли-
ваться на достигнутом, учить-
ся, совершенствоваться и никогда 
не  стесняться обратиться к  свое-
му старшему наставнику за помо-
щью, советом или поддержкой.

С сайта комбината  
«Электрохимприбор»
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Наставничество — 
путь к успеху

9  АВГУСТА в АО «Тизол» 
произошло важное и тор-
жественное событие, приу-
роченное к  празднованию 
профессионального празд-
ника — Дня строителя.

В музее предприятия его со- 
трудникам были вручены на-
градные листы губернатора 
Свердловской области Е.В. Куй- 
вашева. Маргарита Юрьев-
на Прищепа, оператор полу-
чения штапельного стеклово-
локна цеха по  производству 
супертонкого базальтового во-
локна, награждена Почётной 
грамотой и  наградным знач-
ком губернатора Свердлов-
ской области. Анатолий Ни-
колаевич Беляков, механик 
цеха по  производству теплои-
золяционных изделий из  ми-
неральной ваты, Юрий Вик-
торович Пономарев, мас-
тер строительных и  монтаж-
ных работ РСУ, Сергей Вла-
димирович Гусев, слесарь 
по  эксплуатации и  ремонту 
газового оборудования энер-
гоцеха, награждены Благодар-
ственными письмами губерна-
тора Свердловской области.

От имени генерального ди-
ректора АО  «Тизол» и  работ-
ников предприятия поздрав-
ляем наших доблестных тру-
жеников с  высокими награда-
ми. Спасибо вам за труд!

Инф. АО «Тизол»
г. Нижняя Тура

Фото из сети Интернет

  Признание Награды  
за труд

В честь Дня строителя ряд сотрудников АО «Тизол» поощрены 
губернатором Свердловской области Е.В. Куйвашевым

  Социальный 
     проект

Для пациентов 
и врачей 
«атомных» 
городов...
НА ТЕРРИТОРИЯХ присутствия  
«Росатома» запускается соци-
альный проект «Право на здоро-
вье. Основы эффективного взаимо-
действия для пациентов и врачей 

„атомных“ городов».
Программа направлена на улучше-

ние качества медицинской помощи 
и повышение юридической грамот-
ности граждан. Часто незнание прав 
приводит к тому, что люди недополу-
чают бесплатную медпомощь в объ-
ёме, гарантированном государством. 
Кроме того, пациенты и врачи не все-
гда ориентируются в том, какие услу-
ги существуют и как они должны быть 
предоставлены.

Одним из первых шагов в реали-
зации проекта станет запуск в нача-
ле осени бесплатной телефонной го-
рячей линии. Запланировано к прове-
дению 36 школ правовой грамотности.  
Будет организована система консуль-
тирования граждан и врачей. К марту 
2020 года программа охватит «атом-
ные» города Челябинской и Свердлов-
ской областей. В том числе и Лесной.

По инф. СМИ


