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В МИНУВШУЮ СУББОТУ 
В ВЫСТАВОЧНОМ ПАВИЛЬОНЕ 

КОМБИНАТА «ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР» 
СОБРАЛИСЬ РУКОВОДИТЕЛИ 

И РАБОТНИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ, 
ЧТОБЫ ОБСУДИТЬ, КАКИМ ДОЛЖЕН 

БЫТЬ КОМБИНАТ К 2030 ГОДУ. 
ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ ВЫСТУПИЛ 

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР СЕРГЕЙ 
ЖАМИЛОВ, КОТОРЫЙ НАПОМНИЛ 

ВСЕМ ОБ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ 
РОСАТОМА И КОМБИНАТА 

К 2030 ГОДУ.

Организаторы мероприятия  —  
отдел стратегического, адми- 
нистративного управления и  

развития ПСР — определили пять  
направлений для мозгового штур-
ма. «Новая миссия комбината»,  
«Новый имидж комбината»,  
«Бизнес-процессы», «Новые ком- 
петенции комбината» и  «Лес-
ной  — город будущего». В  те-
чение двух часов рабочие груп-
пы формировали идеи и конкрет-
ные предложения по реализации 
проектов, которые, на  их  взгляд, 
должны войти в  Стратегию раз-

вития комбината. Основная часть 
времени была посвящена защи-
те проектов и  их  обсуждению. 
В  роли экспертов выступили сам 
генеральный директор Сергей 
Жамилов, глава ГО  «Город Лес-
ной» Сергей Черепанов и дирек-
тор ТИ  НИЯУ МИФИ Владимир 
Рябцун. Кроме самих экспертов 
с  комментариями выступали все, 
у  кого было желание высказать-
ся. Такая форма работы позво-
лила вовлечь в  процесс обсужде-
ния большое количество работни- 
ков.

По  итогам работы стратсессии 
было сформировано множество  
предложений, которые поступи-
ли организаторам мероприятия 
в  обработку. Подводя итоги, Сер-
гей Жамилов отметил, что «по-
сле обработки всех предложений 
будет проведён анализ и  приня-
то решение о включении тех или 
иных проектов в  обновлённую 
Стратегию развития комбината. 
Здорово, что на  комбинате есть 
такое количество работников, ко-
торым небезразлично будущее 
нашего предприятия». 

Информация и фото  
предоставлены 
пресс-службой  

комбината 
 «Электрохимприбор»
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самосвалы 10-30 т,
автовышка

 щебень
 шлам, отсев
 жёлтый песок
 керамзит
 цемент
 бетон

 фбс, бордюр

доставка 
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ИМЕНА СОТРУДНИКОВ  
КОМБИНАТА «ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР» 

ПРОЗВУЧАЛИ 18 ИЮЛЯ В ОДНОМ 
ИЗ ЗАЛОВ КРЕМЛЯ, ГДЕ  

ПРОШЛА ТОРЖЕСТВЕННАЯ 
ЦЕРЕМОНИЯ ВРУЧЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ  
НАГРАД.

Так, в соответствии с указами 
Президента Российской Фе-
дерации была отмечена мно-

голетняя добросовестная работа 
наших коллег, их  весомый вклад 
в  укрепление обороноспособно-
сти страны, разработку и  созда-
ние новой специальной техники.

Награды высшего достоинства 
героям дня вручил первый за-
меститель руководителя Адми-
нистрации Президента РФ Сергей 
Кириенко.

Кавалером ордена Почёта стал 
начальник отдела  064 Андрей 
Пермяков, ордена Дружбы удо-
стоен токарь цеха 030 Сергей Пе-
тухов. Медаль ордена «За заслуги 

перед Отечеством» I степени вру-
чена начальнику участка цеха 219 
Андрею Манцырину, медалью 
ордена «За  заслуги перед Отече-
ством» II  степени награждены: 
слесарь-сборщик цеха  219 Ана-
толий Новожилов, слесарь меха-
носборочных работ цеха  121 Ва-
силий Чучилимов, сотрудники 
отдела  083  — начальник отдела 
в  подразделении Павел Минга-

лёв, ведущий инженер-конструк-
тор Александр Алексеев и  руко-
водитель группы Дмитрий Жи-
барев. Медалью «За  заслуги в  ос-
воении атомной энергии» отме-
чен труд руководителя группы 
службы  037 Вячеслава Резвато-
ва, начальника отдела службы 037 
Сергея Слойцева, слесаря-сбор-
щика цеха  219 Николая Тюль-
кина, ведущего инженера-техно-

лога службы 037 Александра Ни-
китенко, начальника группы от-
дела  033 Николая Ударова, мон-
тажников РЭАиП цеха  102 Оль- 
ги Новиковой и  Елены Окуло-
вой.

Мы  гордимся достижениями 
наших коллег, желаем им крепко-
го здоровья и  дальнейших успе-
хов в  труде на  благо комбината 
и атомной отрасли! 

Награды высшего 
достоинства
За труд на благо комбината и атомной отрасли

Представить 2030! 
13 июля прошла вторая стратегическая сессия

г. Нижняя Тура
Тел. 2-40-98
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УСТАНОВКА 
СИСТЕМ 
видеонаблюдения 
и домофона. 
Качественно  
и недорого.

Лесной,  
Ленина, 49А  

(здание «Силуэт», оф. 102)
 Тел.: 6-05-91, 
8-961-764-184

Фрагмент стратегической сессии комбината «Электрохимприбор» с участием гендиректора предприятия С. Жамилова

ВАКАНСИИ

КОМБИНАТУ 
«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР» 
ТРЕБУЕТСЯ...

— начальник смены (в цех се-
тей и подстанций) — профиль-
ное высшее профессиональное 
образование обязательно;
— инженер по энергонадзору;
— инженер-биолог;
— повар;
— электромонтёр по ремонту 
и обслуживанию электрообо-
рудования — профессиональ-
ное образование и/или опыт ра-
боты обязательны;
— фрезеровщик.

СТАБИЛЬНЫЙ ДОХОД,  
ВОЗМОЖНОСТЬ КАРЬЕРНОГО  
РОСТА, ПОЛНЫЙ СОЦПАКЕТ,  

ЕЖЕДНЕВНАЯ ДОТАЦИЯ 
НА ПИТАНИЕ, МЕДОСМОТР 

ЗА СЧЁТ РАБОТОДАТЕЛЯ.

СК «РУСГРАД»  
ПРИСТУПАЕТ К РАСТОРЖЕНИЮ 
КОНТРАКТА С «УПРАВЛЕНИЕМ 

КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА» 
ЛЕСНОГО ПО ВОЗВЕДЕНИЮ 

СПОРТИВНОГО СООРУЖЕНИЯ 
С ИСКУССТВЕННЫМ  

ЛЬДОМ.

Официальная причина — не- 
 совершенство проектной 
документации. Есть и  дру-

гие, например, отставание по сро-
кам строительства и  отделочных 
работ. Отдельная проблема холо-

дильное оборудование для залив-
ки льда. «Резонанс» получил офи-
циальный комментарий от Ека-
терины Вороновой, директора 
компании «Русград». Насколько 
обоснованы требования подряд-
чика, и кто за ним стоит? Подроб-
нее об этом — в следующем номере.

А. ГАЗИЗОВ
Фото автора

  На пусковых 
     объектах Ледовый дворец 

вовремя не построят
Администрации Лесного предлагают доплатить 50 млн руб.

Городские власти уже 10 лет обещают построить «Ледовый дворец». С юбилеем!


