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С Новым годом 
и Рождеством 
Христовым!

УВАЖАЕМЫЙ ВАСИЛИЙ МИХАЙ-
ЛОВИЧ, КОЛЛЕКТИВ ИЗДАТЕЛЬСКОГО 
ДОМА «РЕЗОНАНС»!

Примите поздравления с Новым го-
дом и Рождеством Христовым!

Эти любимые, тёплые, несмотря 
на зимнюю погоду, праздники мы 
всегда встречаем с самыми светлыми, 
добрыми надеждами, ожиданием но-
вого старта и больших свершений.

Пусть новый 2019 год подарит вдох-
новляющие идеи и возможности, но-
вые взлёты и победы, и каждый его 
день станет для всех нас добрым, 
счастливым и плодотворным в работе. 
Пусть успех, удача и оптимизм станут 
верными спутниками на пути сверше-
ния всех замыслов и начинаний.

Желаю Вам и Вашим коллегам креп-
кого здоровья, благополучия, мира, со-
гласия и добра!

С. ЧЕРЕПАНОВ, 
глава ГО «Город Лесной»

Года добрых 
перемен!

УВАЖАЕМЫЙ ВАСИЛИЙ МИХАЙ-
ЛОВИЧ, КОЛЛЕКТИВ ИЗДАТЕЛЬСКОГО 
ДОМА «РЕЗОНАНС»!

Примите самые искренние и тёплые 
поздравления с Новым годом и Рож-
деством!

Прощаясь с годом уходящим, мы 
подводим итоги, определяем бли-
жайшие перспективы, строим пла-
ны на будущее. Давайте вместе вспом-
ним то хорошее, чего удалось достичь. 
Жизнь ставит перед нами новые зада-
чи. Пусть новый 2019 год станет годом 
позитивных событий и добрых пе-
ремен, новых достижений и успехов! 
Пусть всё задуманное сбудется!

Желаю, чтобы в вашем доме проис-
ходили только светлые и радостные 
события, осуществились самые завет-
ные мечты! Здоровья и финансово-
го благополучия Вам, Вашим коллегам 
и близким!

Д. ЖУКОВ, 
депутат Законодательного Собрания 

Свердловской области

С Новым годом!
ТОВАРИЩИ, ДРУЗЬЯ!

Поздравляем вас с Новым годом! Же-
лаем, чтобы в новом году произошло 
то самое чудо, о котором мы все так 
мечтаем. Чтобы пенсионная рефор-
ма, подписанная президентом, не со-
стоялась. Желаем, чтобы все мы были 
живы и здоровы. Желаем достичь но-
вых вершин в созидательной деятель-
ности и самореализоваться. А ещё же-
лаем больше радостных встреч с род-
ственниками и друзьями.

Пусть этот год принесёт вам самое 
лучшее! Пусть вам сопутствует удача!

Местное отделение КПРФ
г. Лесной

21 ДЕКАБРЯ ПРОШЛИ ПУБЛИЧНЫЕ 
СЛУШАНИЯ ПО ПРОЕКТУ СТРАТЕГИИ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

«ГОРОД ЛЕСНОЙ» ДО 2035 ГОДА. 
ЕГО ПРЕДСТАВИЛ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

КОМИТЕТА ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ, ТОРГОВЛИ И УСЛУГ 

АДМИНИСТРАЦИИ ЮРИЙ ТОЛШИН.

Работа над стратегией была 
начата в  2017  году. В  июне 
текущего года в  Екатерин-

бурге состоялось заседание Совета 
стратегического развития Сверд-
ловской области, на  нём главой 
города Сергеем Черепановым 
был представлен проект Страте-
гии, содокладчиком выступил ге-
неральный директор комбината 
«Электрохимприбор» Сергей Жа-
милов. Стратегия была в  целом 
защищена, но  её  рекомендовали 
доработать с  учётом замечаний 
и  предложений и  после органи-
зовать совместную с  Госкорпора-
цией  «Росатом» работу по  согла-
сованию проекта Стратегии, что 
и было выполнено. Теперь слово — 
за Думой городского округа, кото-
рая должна утвердить Стратегию, 
после чего в  2019  году начнётся 
разработка плана её реализации.

Стратегия определяет миссию, 
цели и  задачи социально-эконо-
мического развития городско-
го округа «Город Лесной» на  дол-
госрочный период. Городской 
округ «Город Лесной» должен 
стать центром притяжения че-
ловеческого капитала, инве-
стиций и  технологий при со-
хранении статуса ядерного 
«щита» страны. Миссия опре-
деляет стратегические ориенти-
ры и смысл существования тер-
ритории и  указывает на  превра-
щение города из  выполняюще-
го подчинённую роль по  отноше-
нию к  градообразующему пред-
приятию в  современный много-
профильный город с  развиты-
ми наукоёмкими производства-
ми. Эти обстоятельства позволят 
создать на  их  основе благоприят-
ную комфортную среду прожива-
ния для жителей городского окру-
га «Город Лесной».

Главной целью развития го-
родского округа «Город Лес-
ной» является его трансфор-

мация в динамично развиваю-
щийся, конкурентоспособный 
и  комфортный для прожива-
ния центр возможностей. Для 
достижения главной цели необ-
ходима реализация ряда основ-
ных стратегических подцелей. 
А  именно: создание условий для 
сохранения, привлечения и  раз-
вития человеческого капитала; 
повышение конкурентоспособно-
сти и преодоление монопрофиль-
ного характера экономики город-
ского округа; создание благопри-
ятного инвестиционного клима-
та; формирование комфортной 
и  безопасной городской среды; 
повышение эффективности взаи-
модействия органов местного са-
моуправления и  городского сооб-
щества.

В  проекте Стратегии представ-
лен анализ системных проблем 
и сильных сторон муниципально-
го образования, а также потенци-
альных возможностей и угроз, что 
позволило определить два основ-
ных сценария развития городско-
го округа «Город Лесной» — инер-
ционный и  базовый. В  случае 
форсированного развития эконо-
мики городского округа «Город 
Лесной» предусматривается про-
рывной сценарий развития.

За основу взят БАЗОВЫЙ СЦЕ-
НАРИЙ, который предполагает, 
что будут приняты меры, направ-
ленные на  преодоление ресурс-
ных ограничений. Он  предусмат-
ривает более высокие темпы при-
влечения инвестиций, ускоренное 
развитие новых производств, а 
также создание новой, более эф-
фективной технологической базы, 
что обеспечит устойчивый рост 
производительности труда во всех 
отраслях экономики  и, как след-
ствие, качественные сдвиги в  до-
стижении новых стандартов жиз-
ни населения.

В  данном сценарии намечает-
ся значительный рост объёма от-
груженных товаров собственного 
производства, выполненных ра-
бот и услуг собственными силами 
за период 2018-2035 годов к уров-
ню 2017 года (в сопоставимых це-
нах) — в 5 раз. Такой путь развития 
основан на  резком увеличении 
притока инвестиций, в  том чис-
ле за  счёт создания территории 
опережающего социально-эконо-
мического развития. Планируется, 

что уровень заработной платы к 
2035  году увеличится до  79  тыс. 
рублей.

Данная динамика позволит: 
переломить тренд снижения чис-
ленности населения в сторону уве-
личения с  постепенным достиже-
нием значения на  уровне 2016-
2017  годов, а  в  перспективе и  уве-
личить до  52  тыс.  человек к 
2035  году; увеличить численность 
высококвалифицированных кадров, 
в том числе за  счёт привлечения 
специалистов с  других террито-
рий; избежать интенсивного отто-
ка самой активной и талантливой 
молодёжи в крупные города.

ПРОРЫВНОЙ СЦЕНАРИЙ учи-
тывает все тенденции, предусмо-
тренные в базовом сценарии раз-
вития. При этом планируется, что 
создание и  развитие новых про-
изводств будет происходить более 
форсированными темпами, в том 
числе в  рамках территории опе-
режающего социально-экономи-
ческого развития, что позволит 
привлекать инвестиции в  разме-
ре 8 730 млн рублей ежегодно, со-
здать порядка 4-5 тыс. новых ра-
бочих мест — что, в свою очередь, 
позволит привлечь на  террито-
рию ещё около 7,0 тыс. человек.

В  данном сценарии намечает-
ся рост численности населения 
до  60,0  тыс. к  2035  году за  счёт 
увеличения рождаемости, сниже-
ния смертности и  привлечения 
на  территорию молодых специа-
листов с  семьями. При этом чис-
ленность трудоспособного насе-
ления достигнет 36  тыс.  чело-
век, или 60% от  общей численно-
сти населения. Планируется, что 
уровень заработной платы к 2035 го-
ду увеличится до 90 тыс. рублей.

Наряду с  развитием экономи-
ческого потенциала планирует-
ся также обеспечить достижение 
уровня удовлетворённости насе-
ления качеством предоставления 
услуг в  сферах ЖКХ, транспорт-
ного обслуживания, образования, 
культуры и спорта на уровне 85%.

Среди основных механизмов 
реализации Стратегии хочется 
выделить вовлечение городского 
сообщества в  процессы реализа-
ции проектов развития городских 
территорий, то  есть речь идёт 
о  необходимости общественного 
договора, в  результате которого 
горожане должны быть убеждены, 
что процедуры и регламенты про-

цессов обсуждения прозрачны, 
открыты и  полны информации. 
Также не  менее важно партици-
паторное (инициативное) бюд-
жетирование  — непосредствен-
ное участие граждан в  распреде-
лении средств местного бюджета, 
специально зарезервированных 
для этих целей. Это позволит до-
полнить вертикальную структу-
ру управления системой горизон-
тального контроля, сформиро-
вать эффективный канал обрат-
ной связи между органами мест-
ного самоуправления и  гражда-
нами; вовлечь в  принятие управ-
ленческих решений экономиче-
ски активное население среднего 
возраста, которое мало участвует 
в  работе институтов представи-
тельной демократии; стимулиро-
вать органы местного самоуправ-
ления к  поиску управленческих 
решений, учитывающих местную 
специфику.

Выступая по  завершении пред-
ставления проекта Стратегии, де-
путат городской Думы Генна-
дий Моськов отметил, что осо-
бенно важен этот документ тем, 
что в  нём, наконец, синхрони-
зировались задачи развития го-
родского округа и  градообразую-
щего предприятия для совмест-
ной реализации намеченных за-
дач. «Стратегия — не догма, а  ру-
ководство к действию как для де-
путатов городской Думы, кото-
рые будут формировать бюджет 
в  рамках реализации Стратегии, 
так и для администрации по фор-
мированию целевых программ, 
стратегических проектов и  ини-
циатив», — подчеркнул Геннадий 
Леонидович.

А  глава города, подводя итог 
слушаниям, сказал: «Мы прекрас-
но понимаем, что у нас наступает 
ответственное время реализации 
Стратегии. И  здесь мы  снова бу-
дем работать вместе: Дума, адми-
нистрация, комбинат „Электро-
химприбор“, городские предпри-
ятия и учреждения — и достигать 
намеченных целей. Реализовы-
вать мы будем базовый сценарий, 
но стремиться — к прорывному».

А. РОКОТОВА

P.S. С  полным текстом Страте-
гии можно ознакомиться на сайте 
www.gorodlesnoy.ru
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