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14 МАРТА СОСТОЯЛОСЬ 
НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ 

ДИВИЗИОНАЛЬНОГО 
ЧЕМПИОНАТА 

ATOMSKILLS ЯОК – 2019 
ПО ДВУМ КОМПЕТЕНЦИЯМ — 

«ЭЛЕКТРОНИКА» 
И «ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ 

МАШИНОСТРОЕНИЯ».

По итогам трёхдневных со-
 ревновательных меро-
 приятий, которые прохо-

дили с  12  по  14  марта на  базе 
института МИФИ Лесного, были 
награждены участники и  опре-
делены победители в  каждой 
компетенции. Главный инже-
нер комбината «Электрохим-
прибор» Андрей Дженжеруха 
вручил сертификаты участника 

дивизионального чемпионата 
профессионального мастерства 
AtomSkills  ЯОК  2019 специали-
стам и  экспертам отборочного 
этапа. В  компетенции «Элек-
троника» первые два призо-
вых места заняли специалисты 
Приборостроительного завода 
(г.  Трёхгорный)  — Данил Бик-
мурзин и  Алексей Краснов. С 
третьим местом поздравили 
сотрудника комбината «Элек-
трохимприбор» Андрея Алек-
сандрова.

В компетенции «Инженер-
технолог машиностроения» 
1  место досталось инженеру-
технологу Приборостроитель-
ного завода Ольге Колоколовой, 
2  место занял Никита Сапо-
лаев (Приборостроительный 
завод), 3  место  — Владимир 
Саксеев из  РФЯЦ-ВНИИТФ 
(г. Снежинск).

Стоит отметить, что в  этом 
году в компетенции «Электрони-
ка» впервые вместе с  основны-
ми участниками вне конкурса 
соревновались студенты МИФИ 
Лесного. Студент третьего кур-
са Алексей Зудов набрал мак-
симальное количество баллов в 
компетенции «Электроника» и 
вне конкурса занял почётное 
первое место среди всех участ-
ников данной компетенции. Хо-
чется поздравить юного, но уже 
такого талантливого специали-
ста с лучшим результатом!

Поздравляем всех победи-
телей и участников дивизио-
нального чемпионата AtomSkills-
2019 и  желаем новых побед 
и достижений!

Фото и текст 
с сайта комбината «ЭХП» 
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 Хорошая новость

AtomSkills — 
отборочный этап 
сильнейших в Лесном

 Профессиональное мастерство

В ЯНВАРЕ ВОЗОБНОВИЛИСЬ 
РАБОТЫ ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ 

СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ 
С ИСКУССТВЕННЫМ ЛЬДОМ. 

ТЕПЕРЬ ИХ ВЫПОЛНЯЕТ 
СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ 

«РУСГРАД» ИЗ ЕКАТЕРИНБУРГА, 
КОТОРАЯ РЕАЛИЗОВАЛА 

МНОЖЕСТВО КРУПНЫХ И ЗНАЧИМЫХ 
ПРОЕКТОВ.

Как сообщил руководитель 
строительства Денис Уткин, 
 в планах до конца марта по-

строить каркас здания, а  в  апре-
ле должен быть завершён тепло-
вой контур здания, что позволит 
приступить к  внутренним рабо-
там. На  конец сентября заплани-
ровано испытание первого проб-
ного льда.

Денис Михайлович заверил, что 
все работы чётко контролируются 
заказчиком  — Управлением ка-
питального строительства Лесно-
го, совместно с которым вносятся 
необходимые изменения в проек-
тно-сметную документацию. Но 
эти моменты не  влекут за  собой 
затягивание сроков, и  строитель-
ство идёт согласно установленно-
му графику.

Н. ЛЕОНОВА
Фото С. Чикишева

Искусственный лёд: 
строительство идёт 
по графику

Было (лето 2018) Стало (19 марта 2019)

Момент отборочного чемпионата

Минфин — 
о сокращении 
числа 
госслужащих 
с 2020 года
ВЛАСТИ планируют начать серь-
ёзные сокращения государствен-
ных служащих с 2020 года, что по-
зволит сделать их зарплаты кон-
курентоспособными, заявила 
19 марта на коллегии Казначей-
ства первый замминистра фи-
нансов Т. Нестеренко.

По её словам, в 2020 году будут со-
кращены 5% сотрудников террито-
риальных органов власти, в 2021 — 
ещё 10%. Численность госслужащих 
центрального аппарата уменьшится 
на 10%, добавила Нестеренко.

«Это делается для того, чтобы, 
в том числе, найти ресурсы для из-
менения системы оплаты труда. 
Мы не можем на эту большую раз-
росшуюся систему государственного 
управления распространить и при-
нять решения ещё и по увеличению 
уровня оплаты труда. А у нас сто-
ит такое поручение — вывести си-
стему отплаты труда на госслужбе 
на конкурентный уровень», — пояс-
нила Нестеренко (цитата по «Интер-
факсу»).

По словам первого замминистра 
финансов, смысл реформы системы 
оплаты труда госслужащих — под-
нять постоянную часть оплаты тру-
да до 60% от фонда оплаты труда. 
Оставшиеся 40% будут стимулирую-
щей частью. На данный момент эта 
«пирамида» перевёрнута, сказала 
Нестеренко.

Сокращение части госслужащих и 
повышение их зарплат станут толь-
ко первым шагом реформы гос-
управления. Нестеренко сообщила, 
что сейчас Минфин готовит реестр 
полномочий госорганов. Он позво-
лит выявить дублирование их функ-
ций, а также разделить администра-
тивно-властные и гражданско-пра-
вовые полномочия.

По инф. СМИ

 Власть


