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30 НОЯБРЯ В НИЖНЕЙ ТУРЕ 
СОСТОЯЛОСЬ ТОРЖЕСТВЕННОЕ 

СОБРАНИЕ ОРГАНИЗАТОРОВ 
ВЫБОРОВ, ПОСВЯЩЁННОЕ 

25-ЛЕТНЕМУ ЮБИЛЕЮ 
ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.

В нём участвовали члены терри-
ториальной и участковых изби-
рательных комиссий, управля-

ющий администрацией Северного 
управленческого округа Е.Ю. Преин, 
депутаты Заксобрания Свердлов-
ской области Д.Г. Жуков и П.В. Мя-
кишев, глава Нижнетуринского го-
родского округа А.В.  Стасёнок, 
председатель Думы НТГО А.А.  По-
стовалов, социальные партнёры 
Нижнетуринской РТИК по  реализа-
ции Программы повышения право-
вой культуры избирателей: А.С. Ше-
валье (председатель местного отде-
ления Совета ветеранов войны, труда, 
боевых действий), Л.Л.  Лавринай-
тис (и.о.  председателя Обществен-
ной палаты НТГО), И.В.  Матвеева 
(заведующий Нижнетуринским крае-
ведческим музеем), О.А. Мухлыни-
на (директор МАУ «Дворец культу-
ры»). Почётным гостем на  юбилее 
был и первый председатель Нижне-
туринской РТИК В.В. Ермолаев.

Участниками торжества отмечено, 
что фундаментом в  работе избира-
тельной системы являются люди, от-
дающие свои знания, умения, время 
работе в  избиркомах. А  также зна-
чимость и  сложность работы чле-

нов избирательных комиссий по вы-
полнению функций по  организа-
ции и  проведению выборов, про-
зрачность и  демократичность про-
водимых выборов в НТГО. Основные 
принципы, которыми руководству-
ются члены комиссий в  своей дея-
тельности, — это строгое следование 
букве закона, последовательность 
и принципиальность.

За  многолетний добросовестный 
труд, успешную работу по подго-
товке и  проведению избиратель-
ных кампаний Почётной грамотой 
губернатора Свердловской области 
награждена Т.Д. Патрушева; Ма-
лым серебряным знаком Заксоб-
рания Свердловской области  — 
Ю.Н. Калашникова; Благодар-
ностями Заксобрания Свердлов-
ской области — З.М. Кухлевская и 
Н.И. Оттева; Почётным знаком Из-
бирательной комиссии Свердлов-
ской области за значительные заслу-
ги в организации выборов — О.С. Бу-
тыгина, Н.Н. Кучумов, М.А. Чегу-
нова. Ряд сотрудников нижнетурин-
ских избиркомов получили награды 
другого уровня.

В завершение мероприятия пред-
седатель Нижнетуринской РТИК 
Ю.  Ямалеева отметила, что рабо-
та в избирательной комиссии ценна 
и  почётна и  пожелала всем, кто за-
нят ею, здоровья и удовлетворённо-
сти результатами труда.

Своим творчеством порадова-
ли участников торжества пред-
ставители коллективов городско-
го Дворца культуры.

С. ЛЕОНИДОВ
Фото С. Чикишева

Избирательной 
системе РФ — 
25 лет

Ю.И. Ямалеева получает из рук депутата Заксобрания Свердловской области 
Д.Г. Жукова награду председателя ЗССО Л.В. Бабушкиной 

членам нижнетуринских избирательных комиссий

С круглой датой!
С 25-ЛЕТИЕМ избирательной си-
стемы Российской Федерации по-
здравляем сотрудников Лесной го-
родской ТИК, окружных и участко-
вых избирательных комиссий!

Система организации выборов и из-
бирательное право являются необхо-
димыми элементами осуществления 
народовластия — исходного принципа 
российской государственности. От ре-
шения избирателей, определяющих 
путём выборов состав представитель-
ных органов государственной власти 
и местного самоуправления, зависит 
дальнейший политический курс и об-
щее направление движения города, 
области, страны.

В реализации гарантий избиратель-
ных прав граждан ведущая роль при-
надлежит избиркомам. От вашего 
профессионализма, организационно 
выверенной, серьёзной разъяснитель-
ной работы зависит эффективность 
избирательного процесса. В Лесном 
сформирован устойчивый механизм 
обеспечения его законности и глас-
ности, выборы здесь проходят мак-
симально прозрачно и демократич-
но. Убеждены,  основные принципы, 
которыми вы руководствуетесь в сво-
ей деятельности — строгое следова-
ние букве закона, последовательность, 
принципиальность — и впредь будут 
способствовать всемерному обеспече-
нию конституционных прав граждан.

Желаем всем крепкого здоровья, 
счастья, мира и успехов в дальней-
шем совершенствовании избиратель-
ной системы! 

С. ЧЕРЕПАНОВ,
глава ГО «Город Лесной»,

Т. ПОТАПОВА,
председатель Думы 
ГО «Город Лесной»

 Примите 
    поздравления

 Событие

В ИЮЛЕ ТЕКУЩЕГО ГОДА ПРОШЁЛ 
РЯД ВСТРЕЧ ИНИЦИАТИВНЫХ 

ГРУПП СОТРУДНИКОВ КОМБИНАТА 
«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР» 

С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ 
ПРЕДПРИЯТИЯ СЕРГЕЕМ ЖАМИЛОВЫМ, 

КОТОРЫЙ ПОСТАВИЛ ПЕРЕД 
НИМИ ЗАДАЧИ ПО РАЗВИТИЮ 

И МАСШТАБИРОВАНИЮ ЦЕННОСТЕЙ 
«РОСАТОМА».

Под эгидой Молодёжной общес-
твенной организации ком-
 бината, с  помощью админи-

стративно-управленческого аппа-
рата и  руководителей подразделе-
ний семь команд поддержки изме-
нений в  течение полугода реализо-
вывали проекты по развитию и про-
движению корпоративных ценно-
стей Госкорпорации в  деятельность 
предприятия. Итогом важной и  ин-
тересной работы стала конференция 
«Ценности „Росатома“: пути разви-
тия и  продвижения», которая про-
шла 4  декабря в  Учебно-выставоч-
ном центре. Это один из  самосто-
ятельных проектов команды под-
держки изменений «Единая коман-
да» (руководитель — Татьяна Кузне-
цова, которая и  модерировала кон-
ференцию — прим. автора), к  уча-
стию в  котором пригласили пред-
приятия Госкорпорации «Росатом» 
Уральского федерального округа.

Обменяться опытом, сформиро-
вать общее видение ценностей «Рос-
атома» и  общую стратегию по  их 
развитию, определить задачи на 
2019-й год в Лесной приехали пред-
ставители ФГУП «ПО «Маяк» (Озёрск), 
АО  «УЭХК» (Новоуральск), ФГУП 
«Приборостроительный завод» (Трёх-
горный), ФГУП «РФЯЦ-ВНИИТФ» 
(Снежинск), Белоярской АЭС. Участ-
ников конференции приветствовал 
генеральный директор комбината 
«Электрохимприбор» Сергей Жа-
милов, подчеркнувший необходи-
мость и  своевременность такой ра-
боты и такой встречи и выразивший 
уверенность, что подобные меро-

приятия — это не разовая акция, они 
станут постоянными. «Очень на-
деюсь, что встреча будет полезной. 
Проект пилотный, поэтому нет чёт-
ких правил и  ограничений: фанта-
зируйте, предлагайте! Что-то полез-
ное мы почерпнём от вас, что-то — 
вы от нас, ведь задача у нас общая», — 
отметил Сергей Альбертович и  по-
благодарил гостей, которые нашли 
время приехать в Лесной.

В  ходе конференции сотрудни-
ками комбината «Электрохимпри-
бор» представлены разработки ко-
манд поддержки эффективно-
сти по  ценностям «Единая коман-
да» (докладчик Александр Кня-
зев), «На шаг впереди» (докладчик 
Константин Иванов), «Эффектив-
ность» (докладчик Юлия Камши-
лина), «Ответственность за  резуль-
тат» (докладчик Анастасия Ивано-
ва), «Уважение» (докладчик Ири-
на Лаврина), «Безопасность» (до-
кладчик Валерия Рябцун), «Чест-
ность и открытость» (докладчик Ев-
гения Плюхина), а  также доклад 
Анны Соколовой «Молодёжный 
конкурс как метод повышения про-
изводственной и творческой актив-
ности». О  трансляции и  закрепле-
нии ценностей на  своих предпри-
ятиях рассказали гости, которые 

в  течение докладной части конфе-
ренции очень активно задавали во-
просы сотрудникам «Электрохим-
прибора», попутно делясь собствен-
ными соображениями и наработка-
ми. Выступления демонстрировали, 
как развитие и  продвижение цен-
ностей «Росатома» позволяет орга-
низовать деятельность всего пред-
приятия и  каждого его работника, 

добиваться эффективности и  отда-
чи на всех позициях. И пусть не обо-
шлось без небольших шероховато-
стей, главное, есть огромное жела-
ние двигаться вперёд и  развивать 
корпоративную культуру и  культу-
ру производства.

Какие проекты уже реализованы 
на  нашем градообразующем пред-
приятии? Например, на  предприя-
тии существуют открытки «Спаси-
бо» как в электронном, так и в печат-
ном виде, и каждый сотрудник ком-
бината может с их помощью побла-
годарить кого-либо из  коллег за  со-
действие в  работе. Огромный инте-
рес не только работников комбината, 
но и партнёров, заказчиков с других 
предприятий вызвала визуализа-
ция гражданской продукции, реали-
зованная на  базе механообрабаты-
вающего цеха. Создан «Центр прав-

ды», где ано-
нимно можно 
изложить про-
блему на специ-
альном стенде 
и  рядом полу-

чить от  кол-

лег совет, а  далее  — комментарий 
руководителя, как возможно снять 
её  остроту. Словом, мощная генера-
ция разнообразных идей позволяет 
успешно решать производственные 
задачи так, чтобы не было конфлик-
тов, недопонимания и  разобщённо-
сти. И  важно, что генеральный ди-
ректор и  руководство предприятия 
всесторонне поддерживают и  моти-

вируют коллектив, что очень ценно, 
особенно для молодёжи.

Но  вернёмся к  конференции. По 
завершении выступлений состоя-
лись интерактивные мероприятия 
и  работа в  группах. Доброжелатель-
ная атмосфера, активность и инициа-

тивность участников сделали конфе-
ренцию не скучным академическим 
собранием, а площадкой, где дискус-
сиям — самое место, как и особенно-
му взгляду на  привычные и  знако-
мые вещи и процессы. Поэтому ито-
гом остались довольны все. «Очень 
рад был участвовать в  вашем меро-
приятии. Надеюсь, опыт, который 
мы вам передали, пригодится, — от-
метил Денис Горев, представитель 
Белоярской АЭС. — Хотя мы и нахо-
димся с  вами в  разных дивизионах 
Госкорпорации, занимаемся разной 
деятельностью, но  принципы рабо-
ты с  персоналом и  ценности у  нас 
общие. Поэтому мы  должны разви-
ваться в одном направлении». А Сер-
гей Жамилов, вручив сертификаты 
участника, задал вопросы по резуль-
татам работы конференции. Прежде 
всего, генерального директора инте-
ресовала практическая сторона при-
менения наработок. И  молодые со-
трудники предприятия отвечали ру-
ководителю, не  тушуясь, доверяя 
свои самые смелые идеи. Сергей Аль-
бертович в заключение ещё раз под-
черкнул необходимость и  результа-
тивность таких встреч, ведь первый 
блин не вышел комом, по его оцен-
ке. Тем более, когда собираются со-
трудники разных дивизионов корпо-
рации (так, Белоярская АЭС относит-
ся к электроэнергетическому, УЭХК — 
к топливному, а  остальные участни-
ки — к ядерно-оружейному комплек-
су — прим. автора), — это особенно 
сближает, а  корпоративные ценно-
сти — объединяют.

А. РОКОТОВА
Фото автора

В ценностях «Росатома»

В «Росатоме» — всего шесть 
ценностей. Но весной этого 
года, с подачи Сергея Жамилова, 
выделена собственная, 
седьмая ценность — «Честность 
и открытость», которая 
реализуется на комбинате 
«Электрохимприбор»

бор» представлены разработки ко-
манд поддержки эффективно-
сти по  ценностям «Единая коман-
да» (докладчик Александр Кня-
зев), «На шаг впереди» (докладчик 
Константин Иванов), «Эффектив-
ность» (докладчик Юлия Камши-
лина), «Ответственность за  резуль-
тат» (докладчик Анастасия Ивано-
ва), «Уважение» (докладчик Ири-
на Лаврина), «Безопасность» (до-
кладчик Валерия Рябцун), «Чест-
ность и открытость» (докладчик Ев-
гения Плюхина), а  также доклад 
Анны Соколовой «Молодёжный Анны Соколовой «Молодёжный Анны Соколовой
конкурс как метод повышения про-
изводственной и творческой актив-
ности». О  трансляции и  закрепле-
нии ценностей на  своих предпри-
ятиях рассказали гости, которые 

ция гражданской продукции, реали-
зованная на  базе механообрабаты-
вающего цеха. Создан «Центр прав-

ды», где ано-
нимно можно 
изложить про-
блему на специ-
альном стенде 
и  рядом полу-

чить от  кол-

К. Иванов представляет план мероприятий по ценности «На шаг впереди»

ценен каждый


