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 Успех

 Событие

 Соцподдержка  К 25-летию избирательной
    системы Свердловской области

В 2018 ГОДУ ОТМЕЧАЕТСЯ 
ДВОЙНОЙ ЮБИЛЕЙ: 25-ЛЕТИЕ 

СО ДНЯ ПРИНЯТИЯ КОНСТИТУЦИИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И 25-ЛЕТИЕ 

ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ РОССИИ. 
ПРАЗДНИЧНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ УЖЕ 
АКТИВНО ИДУТ В ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ 

КОМИССИИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 
А ТАКЖЕ В ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЯХ 

И ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЯХ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 

СРЕДНЕГО УРАЛА. 30 НОЯБРЯ 
ПРОЙДЁТ БОЛЬШОЕ ПРАЗДНИЧНОЕ 

МЕРОПРИЯТИЕ В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЯ 
И В НИЖНЕТУРИНСКОМ ГОРОДСКОМ 

ОКРУГЕ.

Нижнетуринская районная 
территориальная избира-
тельная комиссия  — это 

большой коллектив единомыш-
ленников, в её состав входят 73 чле-
на участковых избирательных ко-
миссий, 10  членов ТИК и  58  чело-
век  — резерв. Возглавляет Нижне-
туринскую РТИК Юлия Ильдаров-
на Ямалеева.

В  канун памятных дат мы  за-
дали 5  коротких вопросов руко-
водству Нижнетуринской РТИК: 
1.  Каков личный стаж работы 
в  избиркоме; 2.  Выборы, что 
запомнились, как самые слож-
ные; 3.  Был  ли момент, когда 
хотелось по  каким-либо при-
чинам выйти из  состава изби-
рательной комиссии; 4. Личная 
победа в  ходе избирательной 
кампании; 5. Как коротко мог-
ли бы охарактеризовать работу 
коллектива Нижнетуринской 
РТИК. И вот что нам ответили.

М.  ЗОТИНА, зам.  председате-
ля Нижнетуринской РТИК (ос-
новное место работы в  Финан-
совом управлении администра-
ции НТГО):

— 1. Стаж более 15 лет. 2. Самые 
сложные выборы  — в  местную 
думу в 2017 году. 3. Такого момен-
та не было, поскольку моя работа 
мне нравится. 4. Победой считаю 
полученные бесценные новые 
дополнительные знания. 5.  Наш 
коллектив  — это хорошо слажен-
ная, сильная команда професси-
оналов.

Н.  ВОСТОКОВА, зам.  предсе-
дателя Нижнетуринской РТИК 
(основное место работы  — ме-
тодист в МБУ «ИМЦ»):

— 1. Стаж 15 лет. 2. Самые слож-
ные выборы, когда я  впервые ис-
полняла обязанности секрета-
ря ТИК. 3. Был момент, когда мне 
хотелось выйти из  состава РТИК 
в  2017  году. Причина  — большая 
нагрузка: основная работа, ра-
бота по  совместительству и  ещё 
преподавание в  Академии родо-
логии, надо было выбирать, но, 
представив свою жизнь без изби-
рательной системы, такие мыс-
ли прогнала прочь. 5.  У  нас еди-
ная команда, где интересы пар-
тий «остаются за дверью».

Ю. КАЛАШНИКОВА, секретарь 
Нижнетуринской РТИК (основ-
ное место работы — инженер-хи-
мик ЦЗЛ, ООО  «НТЭАЗ  Элек-
трик»):

—  1.  В  избирательной системе 
уже 22 года, в составе РТИК 14 лет. 
2. Самые сложные выборы — депу-
татов Думы НТГО 10.09. 2017 года. 
3. Были моменты, когда просто хо-
телось всё бросить, но  работа за-
тягивала, и  я  шла дальше. 4.  Моя 
личная победа  — это слаженная 
организованная работа секрета-
рей всех участковых избиратель-
ных комиссий. 5.  Наш коллектив 
РТИК  — очень дружная команда, 
где работают грамотные члены ко-
миссий во главе с председателем.

И самый главный человек в Ниж-
нетуринской РТИК, её предсе-
датель Ю. ЯМАЛЕЕВА (это и есть 
её основное место работы, а точ-
нее — государственной службы):

— 1. 25 лет избирательной систе-
ме, а мой личный стаж 8 лет, в ка-
честве председателя Нижнету-
ринской РТИК — 3 года. 2. Самые 
ёмкие по  объёму  — местные вы-
боры, это работа не только с кан-
дидатами, где к  каждому нужно 
найти подход, но и с избирателя-
ми, организационная, когда ме-
лочей нет, от  методических раз-
работок до  бюллетеней — всё ле-
жит в сфере ответственности ТИК. 
3.  У  меня никогда не  возникали 
такие мысли. 4. Моя победа — это 
мои достижения, и  в  конечном 
итоге достижения всего коллекти-
ва РТИК, меняется время, вносят-
ся правки в  избирательное зако-
нодательство, меняется и сама си-
стема, понять прежде всего самой 
эти изменения, донести до  каж-
дого члена УИК, РТИК и внедрить 
в жизнь на практике — это и есть 
моя победа. 5. У нашего коллекти-
ва, при разнообразии политиче-
ских взглядов, есть общая цель — 
полная реализация избиратель-
ных прав граждан, мы  все рабо-
таем на  достижение поставлен-
ной цели, у  каждого есть созна-
тельно добросовестное отноше-
ние к  деятельности в  избиркоме 
и стремление решать вопросы со-
обща, руководствуясь интересами 
избирателей.

И  мне хочется высказать бла-
годарность всем своим коллегам, 
всем членам избирательных ко-
миссий от  участковых до  нашей 
головной территориальной, по-
здравить всех с  25-летием изби-
рательной системы Свердловской 
области и  пожелать всегда оста-
ваться единым целым, дружной 
командой, ответственными про-
фессионалами, связанными од-
ной целью.

ЗАПИСАЛА Т. ПЕВЧАЯ
Фото из архива

Нижнетуринской РТИК

Мы — одна команда!

В САНАТОРИИ-ПРОФИЛАКТОРИИ 
«СОЛНЫШКО» ЗАВЕРШИЛАСЬ ВТОРАЯ 

ПРОЕКТНАЯ ИНЖЕНЕРНАЯ СМЕНА 
«ЮНИОРЫ ATOMSKILLS», КОТОРАЯ 

ПРОХОДИЛА В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ ГОСКОРПОРАЦИИ 

«РОСАТОМ» «ПОДГОТОВКА 
РАБОЧИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ КАДРОВ 

С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ МЕТОДИКИ 
WORLDSKILLS».

В течение недели школьники 
из  Екатеринбурга, Снежин-
ска, Серова, Кушвы, Зареч-

ного и  Лесного всесторонне по-
гружались в  удивительный мир 
высоких технологий и  инженер-
ного творчества. Они выполня-
ли задания по  четырём трекам: 
«Проектная деятельность», «Мо-
бильная робототехника», «Элек-
троника» и  «Инженерный ди-
зайн». Причём сложность состоя-
ла в том, что наставники команд 
не могли помогать ребятам прак-
тически, а  только контролирова-
ли процессы. Как отмечают экс-
перты, очень важно, что юные 
участники команд делились друг 
с  другом наработками и  идеями, 
приобрели новые компетенции 
и  получили объективную оцен-
ку своей деятельности от  специ-
алистов высокого уровня. Так, 
один из  экспертов  — начальник 

участка службы главного техно-
лога Максим Дергачёв — высту-
пал недавно в  качестве экспер-
та-наставника Евгения Ложкина, 
дважды победителя чемпиона-
та WorldSkills Hi-Tech 2018 в ком-
петенции «Изготовление прото-
типов», а также являлся главным 
экспертом по прототипированию 
на чемпионате «AtomSkills».

«Всегда ставьте себе цель и ожи-
даемый результат немного выше, 
чем вы  думаете, что сможете до-
стичь»,  — обратилась к  школьни-

кам на закрытии смены Екатери-
на Лукьянова, руководитель про-
ектов «Корпоративной Академии 
Росатома». Глава Лесного Сергей 
Черепанов подчеркнул, что идеи, 
которые родились у ребят во вре-
мя смены, не  останутся без вни-
мания, ведь «совсем недавно го-
род вместе с  комбинатом защи-
щал Стратегию развития город-
ского округа до 2035 года. Ребята, 
эта стратегия — для вас, вам раз-
вивать город, вам двигаться впе-
рёд». Сергей Евгеньевич заметил, 

что сейчас вместе с  «Росатомом» 
и  комбинатом город запускает 
проект умного городского хозяй-
ства, и  выразил убеждение, что 
многие интересные инженерные 
решения, которые нашли дети 
во время инженерной смены, мо-
гут быть реализованы в том числе 
и в этой сфере.

— Огромное спасибо Академии 
Росатома, «Солнышку», специа-
листам комбината, принимав-
шим участие в  смене, руковод-
ству города и  ТИ  НИЯУ  МИФИ, 
вам, ребята. Вы — молодцы, — та-
кими словами обратился гене-
ральный директор комбината 
«Электрохимприбор» Сергей Жа-
милов. Школьникам были вру-
чены сертификаты участников,
а победителям и призёрам в каж-
дом из  четырёх треков  — подар-
ки от  информационного альянса 
«Атомные города» и сертификаты 
на участие в четвёртой Уральской 
физико-математической школе 
НИЯУ МИФИ.

С. ДОРОЖКИНА
Фото с сайта www.mephi3.ru

Юлия Калашникова

Наталья Востокова

Марина Зотина

Юлия Ямалеева

Приобретя опыт 
и компетенции

В поиске решения интересной задачи

Уральцам 
компенсируют 
затраты 
на цифровое ТВ

Деньги малоимущим и одиноким 
свердловчанам предусмотрели в об-
ластном бюджете

СОЦИАЛЬНО незащищенных 
уральцев обеспечат в 2019 году 
цифровым телевидением за счёт 
бюджета, сообщили «АиФ-Урал» 
в пресс-службе Свердловского 
Заксобрания.

Об этом заявила председатель 
ЗакСО Людмила Бабушкина на за-
седании у полпреда президента РФ 
УрФО Николая Цуканова. Есть риск, 
что в 2019 году, после всеобщего 
перехода аналогового ТВ на циф-
ровое, без приёма бесплатных те-
леканалов могут остаться тысячи 
уральских семей, чей доход нахо-
дится ниже прожиточного миниму-
ма. Чтобы не допустить такую си-
туацию, в октябре 2018 года регио-
нальный парламент принял закон, 
который предусматривает 90% ком-
пенсации затрат на покупку и уста-
новку необходимого оборудования. 
Их смогут получить 43607 семей.

По словам Бабушкиной, для боль-
шинства льготников доступно под-
ключение к цифровому эфирному 
наземному телевещанию. Средняя 
стоимость оборудования для его 
приёма составляет 2700 рублей.
Кроме того, 2796 семей смогут
получить компенсацию за спут-
никовое оборудование ценой 
до 6000 рублей. Они живут в рай-
онах, где нет возможности прини-
мать цифровое ТВ.

Председатель ЗакСо также от-
метила, что в бюджете на 2019 год 
на эти цели предусмотрено 
136,4 млн рублей.

По инф. СМИ

Наша 
«тройка» — 
в призёрах
РАБОТНИКИ комбината «Элек-
трохимприбор» стали призёра-
ми конкурса «Лучший молодой 
работник организаций оборон-
но-промышленного комплекса 
Российской Федерации, распо-
ложенных на территории Сверд-
ловской области».

В номинации «Лучший инже-
нерно-технический работник: раз-
работка, подготовка производства 
и выпуск основной продукции» от-
мечены Анна Соколова (инженер 
лаборатории службы специализи-
рованных лабораторий) и Алек-
сей Котенёв (инженер-конструктор 
службы главного технолога). А в но-
минации «Лучший рабочий» — Па-
вел Пшеничников (оператор стан-
ков с ПУ механообрабатывающе-
го цеха).

Конкурсный отбор победите-
лей в каждой из номинаций осу-
ществлялся путём оценки результа-
тов выполненных работ, производ-
ственных, научных и иных дости-
жений участника конкурса за по-
следние два года. В призёры ото-
браны 33 молодых специалиста 
с предприятий ОПК Свердловской 
области.

Торжественное награждение мо-
лодых лидеров состоится с участи-
ем губернатора Свердловской об-
ласти Евгения Куйвашева сегодня, 
29 ноября.

С сайта
комбината «ЭХП»


