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ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 

СОВМЕСТНО С СОУЧРЕДИТЕЛЕМ — 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ГАЗЕТОЙ «СОЛИДАРНОСТЬ», 
27 ОКТЯБРЯ ПРОВЕЛА V ОТКРЫТЫЙ 

УРАЛЬСКИЙ КОНКУРС РАБОЧЕЙ 
ПЕСНИ В ГАУК «УРАЛЬСКИЙ 

ЦЕНТР НАРОДНОГО ИСКУССТВА». 
ТРАДИЦИОННЫЙ КОНКУРС 

ПРОВОДИТСЯ В ЕКАТЕРИНБУРГЕ 
С 2014 ГОДА, ЕЖЕГОДНО, В ЦЕЛЯХ 

УСИЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО ПРОПАГАНДЕ 
ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ 
И ПОВЫШЕНИЯ ПРЕСТИЖА 

ЧЕЛОВЕКА ТРУДА.

Это полюбившееся уральцам 
мероприятие получило са-
мые положительные оценки 

как руководства Уральского феде-
рального округа, так и  ФПСО. Де-
путат Госдумы  РФ, председатель 
Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области Андрей Ветлуж-
ских отмечает, что в  столице тру-
дового Урала проводится целый 
комплекс мероприятий с  целью 
прославления человека труда, и 
«Рабочая песня» заняла среди них 
особое место. Андрей Леонидович 
утверждает, что «ФПСО первая в 
стране начала проводить конкур-
сы агитбригад о труде, и во время 

их  выступлений мы  поняли, что 
есть ребята, желающие полнее вы-
разить свой музыкальный потен-
циал и  восполнить нехватку пе-
сен о  рабочих профессиях, труде, 
предприятиях, профсоюзах и  ра-
бочем движении. Наша идея полу-
чила поддержку со стороны газеты 

„Солидарность“, и мы вместе учре-
дили открытый конкурс, в  кото-
ром может принять участие любой 
исполнитель из  любого региона 
страны». Конкурс был высоко оце-
нён и удостоен почётной грамоты 
в номинации «Акция» на конкурсе 
«Профсоюзный авангард 2015».

В  этом году более 60  заявок, 
пришедших в  ФПСО от  регио-
нальных отборочных этапов, за-
очно просмотрело компетент-
ное жюри, выбрав 40  конкурсан-
тов на  гала-концерт, в  котором 
выступили авторы и  исполните-
ли, самодеятельные коллективы 
Уральского федерального округа 
и  других регионов РФ. Учитывая 
важность жанра рабочей песни, 
как одного из направлений попу-
ляризации профсоюзов и их борь-
бы за  достойный труд, пропаган-
ды рабочих профессий, повы-
шения престижа Человека Труда, 
по итогам конкурса выпускается 
диск «Рабочая классика», вклю-
чающий в себя самые интересные 
и яркие номера.

Заместитель председателя ФПСО, 
председатель оргкомитета кон-

курса Алексей Киселёв, открывая 
концертную программу финаль-
ного этапа, с  гордостью отметил, 
что «отдельные исполнители и 
хоры, дуэты и  ансамбли, участву-
ющие в  конкурсах, конечно  же, 
отличаются и  по  уровню подго-
товки, и по опыту участия в меро-
приятии, но все они — не профес-
сиональные артисты. Это хоры 
домов культуры заводов, это ра-
ботники госучреждений и  юрис-
консульты, металлурги и  препо-
даватели, водители и строители... 
Они представляют разные тер-
ритории и  разные отрасли эко-
номики. Итоги конкурса по  тра-
диции подводятся по  трём тема-
тическим номинациям: „Боевой 
профсоюз, рабочая песня“, „Че-
ловек Труда — это звучит гордо!“, 

„Наш завод, наш трудовой край“. 
Лауреаты этих номинаций будут 
бороться и в юбилейном конкурсе 
за гран-при текущего года».

Среди конкурсантов были и 
представители профсоюзной ор-
ганизации комбината «Электро-
химприбор» Роза Ибрагимова, 
отдел 066, и Алексей Анциферов, 
отдел  602. Их  группу поддержки 
возглавил лидер ПК-391 Е.Ф. Вен-
гловский. Все ребята  — активи-
сты из разных комиссий и друзья 
конкурсантов остались довольны 
поездкой в  Екатеринбург, полу-
чили позитивный заряд и обеспе-
чили нашим конкурсантам бур-

ную поддержку во  время их  вы-
ступления. Доброжелательную ат-
мосферу и  чёткую организацию 
мероприятия отметили все наши 
активисты.

С  особой гордостью вернулся в 
Лесной Алексей Анциферов, за-
воевав «Приз зрительских сим-
патий». Алексей Германович ис-
полнял авторскую песню «Гимн во-
допроводчика» на  известную пес-
ню «Мой номер 245» композитора 
Гарика Кричевского. Кроме почёт-
ного приза и  Диплома участника 
конкурса ему вручили подарочную 
медаль представители Уральского 
турбомоторного завода, отлитую 
специально к конкурсу для органи-
заторов, лидеров ФПСО и особо по-
нравившихся исполнителей. Розе 
Ибрагимовой не  хватило всего 
двух баллов, чтобы стать лауреа-
том в  своей номинации «Боевой 
профсоюз, рабочая песня».

А  гран-при «Рабочая песня» 
2018  года завоевал рабочий дуэт 
«Игорь-Михалыч» в составе Игоря 
Иванова и  Александра Проценко 
из  Объединённой профсоюзной 
организации ОАО  «Сургутнефте-
газ», выступивших с  авторской 
песней «Плечом к плечу».

Н. МУХИНА, 
ПК-391

г. Лесной
Фото С. Ермакова
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 Традиция

Роза Ибрагимова и Алексей Анциферов с лидером ФПСО А.Л. Ветлужских

Повышаем песней 
престиж человека труда!
Пятый открытый Уральский конкурс рабочей песни

Делегация ПК-391 комбината «ЭХП». Екатеринбург-2018

 Социальная 
    инициатива

Многодетным - 
отпуск в удобное 
время

МНОГОДЕТНЫЕ родители полу-
чат право уходить в  ежегодный 
оплачиваемый отпуск в  удобное 
для них время, при этом рабо-
тодатель не  сможет им  отказать. 
Закон об  этом принят Госдумой 
в  окончательном, третьем чте-
нии.

Граждане с тремя и более детьми, 
таким образом, получат приори-
тет при выборе времени для отды-
ха перед коллегами. Сейчас в  Тру-
довом кодексе содержится норма 
о том, что очерёдность предоставле-
ния оплачиваемых отпусков опре-
деляется графиками, утверждаемы-
ми работодателем с учётом мнения 
профсоюза.

Право самостоятельного выбора 
многодетными родителями удоб-
ного времени ежегодного оплачи-
ваемого отпуска даст им  возмож-
ность более активно участвовать 
в  воспитании детей, указали авто-
ры документа  — депутаты фрак-
ции КПРФ. Кроме того, это с  «боль-
шей вероятностью позволит совме-
стить время отдыха обоих работа-
ющих родителей, что увеличит для 
них возможность полноценного от-
дыха». Согласно новому закону, речь 
идёт о детях до  12 лет. Как поясни-
ла автор, глава комитета Госдумы 
по вопросам семьи, женщин и де-
тей Т.  ПЛЕТНЁВА, многодетным 
семьям нужно дать возможность от-
дыхать именно с  маленькими деть-
ми. А  ребят постарше уже можно 
и «в лагерь, в турпоход отправить».

«Это социальная инициатива, ко-
торая призвана сделать жизнь мно-
годетных семей комфортнее»,  — 
уверен председатель  ГД В.  ВОЛО-
ДИН. Он  напомнил, что президент 
поставил в  качестве приоритетных 
задач защиту детей и  укрепление 
семьи.

По инф. СМИ

Право уволенного 
работника на 
оплату больничного 
листа

ПОСОБИЕ по  временной нетрудо-
способности выплачивается застра-
хованным лицам в  случаях, когда 
заболевание или травма наступили 
в течение 30  календарных дней со 
дня прекращения трудового дого-
вора (ст. 5 Федерального закона «Об 
обязательном социальном страхо-
вании на  случай временной нетру-
доспособности и в связи с материн-
ством» от 29.12.2006 № 255-ФЗ).

Согласно закону застрахованно-
му лицу, утратившему трудоспособ-
ность вследствие заболевания или 
травмы в течение 30 календарных 
дней со  дня прекращения рабо-
ты по трудовому договору, пособие 
по  временной нетрудоспособности 
назначается и выплачивается страхо-
вателем по его последнему месту ра-
боты (службы, иной деятельности).

Если работник заболел в  тече-
ние 30  календарных дней с  момен-
та увольнения, он имеет право взять 
больничный лист. Вместе с  тем 
больничный лист после увольнения 
оплачивается лишь тем сотрудни-
кам, которые не  устроились на  мо-
мент болезни на  работу, и  должен 
быть на  самого уволенного сотруд-
ника, а не уход за ребёнком или по-
жилым человеком.

Прокуратура ЗАТО г. Лесной

 Прокуратура 
    разъясняет

 Шахматы

С 26 ПО 27 ОКТЯБРЯ В МОСКВЕ 
В ЦЕНТРАЛЬНОМ ДОМЕ 
ШАХМАТИСТА ИМЕНИ 

М.М. БОТВИННИКА ПРОШЁЛ 
ТРАДИЦИОННЫЙ ШАХМАТНЫЙ 

ТУРНИР «КУБОК АТОМНОЙ 
ОТРАСЛИ», ПОСВЯЩЁННЫЙ ПАМЯТИ 

ВЫДАЮЩИХСЯ РОССИЙСКИХ 
КОНСТРУКТОРОВ АТОМНОЙ 
ОТРАСЛИ: ТРИЖДЫ ГЕРОЯ 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА 
НИКОЛАЯ ЛЕОНИДОВИЧА ДУХОВА 
И АКАДЕМИКА АН СССР ДВАЖДЫ 

ГЕРОЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
ТРУДА НИКОЛАЯ АНТОНОВИЧА 

ДОЛЛЕЖАЛЯ.

Главный шахматный турнир 
атомщиков прошёл в  режи-
ме быстрых шахмат и  носил 

статус лично-командного пер-
венства России среди атомщи-
ков. В нём приняли участие 29 ко-
манд (в  состав команд разреша-
лось включать не  более 5  чело-
век, зачёт шёл по  3-м лучшим 

игрокам), 118  участников, вклю-
чая международных гроссмей-
стеров и мастеров. Значительным 
был и  призовой фонд турнира  — 
участники, завоевавшие первые 
25 мест, получили денежные при-
зы от 2 до 30 тысяч рублей.

За  команду УЭХК г.  Новоураль-
ска с разрешения организаторов 
выступил лесничанин Андрей 
Тетрадзе и весьма успешно — на 
протяжении всего турнира он 
был лидером команды и показал 
в  своей команде лучший резуль-
тат — 6 очков из 9 возможных, три 
победы, 6 ничьих и ни одного по-
ражения.

В  результате команда Ново-
уральска (в  зачёт вошли резуль-
таты Андрея Тетрадзе, Валерия 

Молчанова, Аркадия Боль-
шакова) стала лучшей ко-
мандой Уральского ре-
гиона и  поделила 
в  командном зачё-
те 4-6  места, набрав 
17,5  очка, а  Андрей Те-
традзе и Валерий Молчанов 
получили денежные призы, за-
няв в  рейтинге лучших участни-
ков 17  и  22  места соответствен-
но.

1 место — команда ФГПУ ВНИИА 
им.  Н.Л.  Духова (Москва); 2  мес-
то  — у  команды РФЯЦ-ВНИИЭФ 
(Саров); 3  место  — Ленинград-
ская АС.

К  большому сожалению наша 
команда комбината  «ЭХП» уже 
несколько лет не участвует в этом 

интереснейшем турнире, очень 
хотелось  бы верить, что в  бли-
жайшем будущем ситуация изме-
нится в лучшую сторону.

Шахматная федерация 
г. Лесного

Была воля к победе, 
и вот он — успех!
Главный шахматный турнир Росатома
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