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22 СЕНТЯБРЯ ДЕЛЕГАЦИЯ 
ПК-391 ПОБЫВАЛА 

В ЕКАТЕРИНБУРГЕ НА МИТИНГЕ, 
ОРГАНИЗОВАННОМ ФЕДЕРАЦИЕЙ 

ПРОФСОЮЗОВ СВЕРДЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ (ФПСО), ПО ПОВОДУ 

ВЫРАЖЕНИЯ ПОЗИЦИИ 
ОБЛАСТНОГО ПРОФСОЮЗНОГО 

АКТИВА О ПРОВОДИМОЙ 
ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РФ 

ПЕНСИОННОЙ РЕФОРМЕ.

В  июле, во  время Чемпионата 
мира по футболу, часть игр ко-
торого проходила в  столице 

Урала, проводить многочисленные 
акции запрещалось. Однако ФПСО, 
как одно из  крупнейших проф-
объединений страны, продемон-
стрировала тогда достаточно высо-
кую активность, организовав раз-
личные коллективные акции от ми-
тингов по области до отправки теле-
грамм и сбора подписей в адрес Пра-
вительства  РФ. В  минувшую суббо-
ту, собрав около 4000 активистов об-
ласти, профсоюзы провели митинг 
в  Екатеринбурге на  площади у мо-
нумента «Чёрный тюльпан», наста-
ивая на  «пакетном» рассмотрении 
проблемы с учётом всех рисков для 
работников и пенсионеров.

На  митинге активно выступали 
представители рабочего класса и ин-
теллигенции разных отраслей, кон-
кретными примерами мотивируя 
необоснованность повышения пен-
сионного возраста в  стране. «Проф-
союзы акцентируют внимание на 
том, что современные социально-
экономические условия характери-
зируются: недостаточным уровнем 
зарплаты и  высокой долей тене-
вой экономики, которые напрямую 
влияют на  низкий уровень пенси-
онного обеспечения; угрозой мас-
совой безработицы вследствие уве-
личения возраста выхода на  пен-
сию, окончательного введения про-
фессиональных стандартов, инфор-
матизации экономики, ликвидации 
устаревших производств и  исчез-
новения целого ряда профессий в 
ближайшем будущем; медленными 
темпами создания новых современ-
ных рабочих мест, особенно в моно-
городах; проблемами с  доступно-
стью медицинских услуг и  оздоров-
лением трудящихся, низкой эффек-
тивностью здравоохранения и  свя-
занными с ними низкими показате-
лями здоровья.

Борьба за повышение заработной 
платы — одно из ключевых направ-
лений деятельности профсоюзов 
уже более ста лет. Поэтому профсо-
юзы и  в  контексте пенсионной ре-
формы аргументируют эту позицию 
рациональными доводами: без до-
стойной зарплаты невозможно обес-
печить достойную пенсию; для реа-
лизации пенсионной реформы не-
обходимо, в  первую очередь, опре-
делить комплекс мер по  последо-

вательному увеличению доли зара-
ботной платы в  национальной эко-
номике.

Профсоюзы настаивают на  рати-
фикации в России 102-й Конвенции 
Международной организации труда 
(МОТ). Чтобы наша страна приняла 
этот документ о минимальных нор-
мах социального обеспечения без 
изъятия раздела IV «Пособия по без-
работице» (он  сегодня отсутствует 
в документах), со  всеми параметра-
ми размеров пенсий и пособий, вы-
плат, предотвращающих бедность и 
т.д. В частности, чтобы в России был 
гарантирован размер пенсий не ме-
нее  40% от  достигнутой зарплаты 
работника. Пособие по безработице 
должно быть повышено до  прожи-
точного минимума, а  сама методи-
ка определения прожиточного ми-
нимума, которая была сформирова-
на в голодные 90-е годы, давно тре-
бует пересмотра, ведь прожиточный 
минимум должен быть реальным 
целевым ориентиром уровня мини-
мальной оплаты труда и пенсионно-
го обеспечения.

Профсоюзы настаивают на  том, 
чтобы повышение пенсий, устно 
обещанное на разных уровнях в ию-
не-июле этого года, было законода-
тельно оформлено в конкретных до-
кументах. Необходимо полностью 
индексировать пенсии и  работаю-
щим пенсионерам.

Поручение Президента  РФ о  соз-
дании 25  млн. высокопроизводи-
тельных рабочих мест необходимо 
реализовать с  разработкой и  реали-
зацией дорожной карты с  реальны-
ми программами и мероприятиями 

по  массовому созданию современ-
ных рабочих мест, в  т.  ч. адаптиро-
ванных под возрастных работников. 
Необходимы гарантии рабочих мест 
для молодёжи, в т. ч. первого рабоче-
го места  — для выпускников вузов 
и  профессиональных учебных заве-
дений.

Очень важно повысить доступ-
ность, качество и эффективность ме-
дицинских услуг, сохранять и раз-
вивать производственную медици-
ну, приближая к  работникам здрав-
пункты, медсанчасти и  т.  д. Право 
использования двух оплачиваемых 
дней для диспансеризации в год це-
лесообразно распространить и  на 
работающих пенсионеров.

В  то  же время введение уго-
ловной ответственности работо-
дателей за  увольнение или от-
каз в приёме на работу лиц пред-
пенсионного возраста профсою-
зы считают излишней мерой, ко-
торую будет сложно реализовать 
на практике, поскольку работода-
тели смогут её обойти, например, 
увольняя работника, почти до-
стигшего предпенсионного воз-
раста.

В  целях достижения социальной 
справедливости профсоюзы пред-
лагают унифицировать порядок на-
значения и  получения пенсий для 
всех категорий наёмных работни-
ков, включая государственных и му-
ниципальных служащих, а также де-
путатов всех уровней, работающих 
на платной основе.

Необходимо свести в  кодекс при-
нятые нормативно-правовые акты о 
государственном обязательном пен-

сионном страховании и  пенсион-
ном обеспечении.

Профсоюзы предлагают создать 
подсистемы государственного обя-
зательного пенсионного страхова-
ния для финансово неустойчивых 
организаций и  самозанятых работ-
ников, поскольку люди, не  перечис-
ляющие взносы в ПФР сегодня, как 
показывает практика, при дости-
жении пенсионного возраста, тем 
не  менее, претендуют на  выплату 
пенсии. Профсоюзы предлагают ис-
ключить накопительную составля-
ющую пенсии из  системы государ-
ственного обязательного пенсион-
ного страхования и  обеспечить её 
развитие на добровольной основе.

Эти и другие предложения ФНПР 
являются основой предлагаемого 
профсоюзами «пакета социально-
экономических законов», которые 
должны быть увязаны с  законопро-
ектом Правительства  РФ о повыше-
нии пенсионного возраста. Без этого 
пакета повышать пенсионный воз-
раст нельзя!

Данные требования были озву-
чены в  «Резолюции» митинга и  на-
правлены в адрес Правительства РФ. 
Был также организован и  сбор под-
писей участников митинга против 
пенсионного законопроекта. Ми-
тинг прошёл за 45 минут, чётко и ор-
ганизованно, без каких-либо эксцес-
сов. Делегация профсоюзной орга-
низации комбината «Электрохим-
прибор» в  составе 13  человек под-
писалась под «Резолюцией» митин-
га, консолидируясь со  всем профсо-
юзом области в позиции о проводи-
мой пенсионной реформе.

Н. МУХИНА, 
ПК-391 

г. Лесной
Фото из архива автора

«Достучаться» 
до правительства

Екатеринбург, 22.09.2018 г., митинг Федерации профсоюзов Свердловской области против пенсионной реформы

В «РЕЗОНАНСЕ» № 38 СВОЮ 
ГРАЖДАНСКУЮ ПОЗИЦИЮ 

ИЗЛОЖИЛА В СТАТЬЕ «ПРОТИВ ЛОМА 
НЕТ ПРИЁМА?» Т. МЕЛЕНТЬЕВА. 
СИГНАЛЫ НЕБЛАГОПОЛУЧИЯ 

УВАЖАЕМОЙ ТАМАРЫ ЕВГЕНЬЕВНЫ 
РАЗДЕЛЯЮТ В ГОРОДЕ ЛЕСНОМ 
«ДЕТИ ВОЙНЫ», КОТОРЫЕ ВСЮ 
СВОЮ ЖИЗНЬ И В ПОЛИТИКЕ, 

И В ЭКОНОМИКЕ ПРИДЕРЖИВАЛИСЬ 
ЛИНИИ СПРАВЕДЛИВОСТИ, 

ЧЕСТНОСТИ, ТРУДОЛЮБИЯ. «ДЕТИ 
ВОЙНЫ» ВСТРЕВОЖЕНЫ, НАПУГАНЫ 

(«КАК БЫ ХУЖЕ НЕ БЫЛО») 
НЕБЛАГОПРИЯТНОЙ АТМОСФЕРОЙ — 

ВЕДЬ С 2015 ГОДА В СТРАНЕ 
АРЕСТОВАНО 8 ДЕЙСТВУЮЩИХ 

И БЫВШИХ ГУБЕРНАТОРОВ. ТОЛЬКО 
В РОСТЕХНАДЗОРЕ АРЕСТОВАНО 

11 РУКОВОДИТЕЛЕЙ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ОТДЕЛЕНИЙ.

етям войны» и  тем, кто 
получает в  месяц зар-
плату 14000  рублей, не-
возможно понять  и, ес-

тественно, они считают неспра-
ведливым то, почему самых бога-
тых нельзя сдвинуть с 13%-го по-
доходного налога. Почему в  Рос-
сии о доходах самых богатых нет 
базы данных, якобы по техничес-
ким причинам.

Пример сомнительного зако-
нотворчества, о  котором упоми-

нает в  статье Тамара Меленть-
ева,  — это закон о  накопитель-
ной пенсии, рождённый в 2001 го-
ду и  замороженный в 2014-м 
(по  этому закону население раз-
делили на  тех, кто родился до 
и после 1967  года). С  2002  года 
взносы в  Пенсионный фонд Рос-
сии стали расщепляться на  стра-
ховые и  накопительные. И  сегод-
ня общий размер пенсионных на-
коплений составляет 4392 милли-
арда рублей. Этими накопления-

ми управляют «Внешэкономбанк» 
и  ПФР. А  теперь вопросы: сколь-
ко у  вас лично накопилось де-
нег; когда вы их сможете полу-
чить; кто в  выигрыше от  дей-
ствия этого закона; на чьей сто-
роне такие законы?

Переформатировать сознание 
правящих господ невозможно. 
Проводимая кадровая перестрой-
ка позволяет надеяться, что во 
власть пришли объединители, спо-
собные становиться на  сторону 
работающего народа. Служение 
президента В.В. Путина народу — 
это пошаговая энциклопедия по 
сохранению и  развитию государ-
ства, уход от столкновения с Запа-
дом, уверенный взгляд в будущее 
страны.

Р. БЕРЕЗИНА
г. Лесной

 По следам публикаций

«Против лома 
нет приёма?..»
«Д

Делегация ПК-391 приняла участие в 
митинге ФПСО по пенсионной реформе

С Днём 
работника 
атомной 
промыш-
ленности!

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!

От всей души поздравляем вас 
с Днём работника атомной про-
мышленности! Мы отмечаем его 
с чувством гордости за выполнен-
ную работу. В полном объёме обес-
печивается выполнение гособо-
ронзаказа. Ядерный щит Роди-
ны — основа национальной безо-
пасности, и атомщики России вно-
сят достойный вклад в её укрепле-
ние. За год нами установлен новый 
рекорд по выработке электроэнер-
гии — почти 203 млрд кВт/ч. Успеш-
но запущены новые энергобло-
ки на Ленинградской и Ростовской 
АЭС, до конца года они будут сда-
ны в промышленную эксплуатацию. 
Осенью начнём физпуск на плаву-
чей атомной станции. Уже в следу-
ющем году ПАТЭС даст первое элек-
тричество для Чукотки. На зару-
бежном рынке расширено сотруд-
ничество с нашими традиционны-
ми партнёрами — Индией и Кита-
ем. Появились и новые заказчики — 
Египет и Узбекистан. У Росатома 2/3 
мирового рынка по строительству 
АЭС за рубежом. Мы входим в ка-
чественно новый этап нашей рабо-
ты в Арктике, участвуем в програм-
ме цифровизации, занимаем веду-
щие позиции в обеспечении техно-
логического рывка российской эко-
номики.

Дорогие друзья, благодарим вас 
за преданность делу, стремление 
к новым высотам. Мира, благополу-
чия, достатка в семье, здоровья вам 
и вашим близким!

А. ЛИХАЧЁВ,
генеральный директор

госкорпорации «Росатом»,

И. ФОМИЧЁВ,
председатель РПРАЭП,

В. ОГНЁВ,
председатель МОДВ

ДОРОГИЕ ЛЕСНИЧАНЕ!

От всей души поздравляем вас 
с Днём работника атомной про-
мышленности!

Это наш общий праздник, ведь 
во многом благодаря жителям Лес-
ного, их энтузиазму и патриотиз-
му наша Родина является могуще-
ственным государством. На протя-
жении 70 лет лесничане работают 
на одну цель — обеспечение безо-
пасности России и ядерного миро-
вого паритета. Основу этого зало-
жили наши многоуважаемые вете-
раны, передавшие эстафету после-
дующим поколениям атомщиков. 
Уверены, профессионализм и упор-
ство позволят нам и в будущем ре-
шать серьёзные задачи на благо 
страны.

Крепкого здоровья вам, счастья, 
семейного благополучия, успехов 
в реализации намеченных планов 
и достижении высоких целей!

С. ЖАМИЛОВ,
генеральный директор

ФГУП «Комбинат 
«Электрохимприбор»,

Е. ВЕНГЛОВСКИЙ,
председатель профсоюзной 

организации комбината 
«Электрохимприбор»


