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 Резонансная тема

 Акцент

 Жизнь как она есть

От зарплаты 
до зарплаты
СЛЫШАЛА о рассмотрении 
и принятии  закона о повы-
шении пенсионного возраста. 
У меня изначально было двоя-
кое мнение об этом: с одной сто-
роны — есть шанс повысить свой 
стаж, а с другой — где гарантия, 
что в старости получу достойную 
пенсию.

С каждым днём цены повышают-
ся на всё: продукты питания, ком-
мунальные услуги, бензин и так да-
лее, увеличиваются налоги. Со сто-
роны правительства одни обе-
щания, что снижения жизненно-
го уровня россиян не произойдёт, 
на деле всё оказывается по-друго-
му. Теперь уже и до пенсионного 
возраста добрались. Хотя, разумеет-
ся, никто во всеуслышание не ска-
жет нам, что после принятия такого 
решения большинство ждёт, в луч-
шем случае, нищета. И что им оста-
нется делать: ходить по помой-
кам, красть?.. Так у нас и без это-
го хватает людей, которых опусти-
ли на самое дно. О каком счастли-
вом будущем наших детей можно 
тогда говорить? Вот почему, навер-
ное, большая часть молодёжи не хо-
чет создавать семью…

Лично я работать вечно не желаю, 
мы не роботы, мы люди. И хотим 
достойно жить на пенсию, растить 
детей, внуков, правнуков. Радовать-
ся жизни, а не сидеть и считать каж-
дую копеечку, задаваясь вопро-
сами: а хватит ли мне до зарпла-
ты, доживу ли я до пенсии? А ведь 
именно так — от зарплаты до зар-
платы — мы сегодня и живём.

Н. ОЛЕГОВА

ВОЛНА ПРОТЕСТА, СВЯЗАННАЯ 
С НЕОЖИДАННЫМ ВНЕСЕНИЕМ 

ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РФ 
НА РАССМОТРЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ 
ЗАКОНОПРОЕКТА О ПОВЫШЕНИИ 

ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА, 
ПРОДОЛЖАЕТ РАСПРОСТРАНЯТЬСЯ 

ПО СТРАНЕ. ИНТЕРНЕТ ЗАПОЛОНИЛА 
ИНФОРМАЦИЯ О МАССОВОМ 

НЕСОГЛАСИИ ЛЮДЕЙ РАЗНЫХ 
ВОЗРАСТНЫХ КАТЕГОРИЙ 

С ПОВЫШЕНИЕМ ПЕНСИОННОГО 
ВОЗРАСТА. МНОГИЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ 

ПЕРВИЧНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРЕДПРИЯТИЙ ГОРОДОВ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПРОВОДЯТ 
СОБРАНИЯ В ПОДДЕРЖКУ ПОЗИЦИИ 

ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ 
ПРОФСОЮЗОВ И РОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АТОМНОЙ 
ОТРАСЛИ.

В минувшую пятницу и в Лес-
ном профсоюзные организа-
ции комбината «ЭХП» и  го-

рода впервые собрали делегатов 
на  собрание профсоюзного акти-
ва в  зрительном зале ДХШ, что-
бы вместе обсудить предлага-
емую правительством рефор-
му. С  информацией на  актуаль-
ную тему выступили профсоюз-
ные лидеры Евгений Венглов-
ский и  Елена Казновская. Ко-
ротко о сути, изложенной в их со-
общениях. «Президент В.В. Путин 
на международном форуме в фев-
рале 2018 года в Санкт-Петербур-
ге сказал о  том, что мир меняет-
ся, и  с  ним должны меняться ин-
ституты власти и законы, но при 
этом подходы к ним должны быть 
понятны для всех и  абсолютно 
прозрачны. В майском указе пре-
зидента от  07.05.18  г. «О  нацио-
нальных целях и  стратегических 
задачах» в  одной из  основных 
поставленных задач говорилось 
об искоренении бедности и повы-
шении благосостояния пенсионе-
ров. По  сути, законопроект о  по-
вышении пенсионного возраста, 

подготовленный правительством, 
никак не согласуется ни с указом 
президента в части поставленных 
задач, ни в подходах проведения 
реформы. По данным МВФ, объём 
теневой экономики в  России со-
ставляет 33,7% от  ВВП, при этом 
«серая» оплата труда, по  данным 
Росстата, в  2017  году составила 
12  трлн.  рублей. С  этих средств 
ни  рубля не  отчисляется в  пен-
сионный фонд. А те, кто трудится 
и  честно платит налоги, должны 
«кормить» на пенсии ещё и «тене-
виков».

В  России на  сегодня, по  дан-
ным Минтруда, 3,9  миллионов 
безработных. Задача по  созда-
нию 25  млн новых высокоэф-
фективных рабочих мест оказа-
лась на  деле невыполнимой. Нет 
системы страхования от  безрабо-
тицы. На  фоне этого увеличение 
пенсионного возраста даст новый 
прирост безработицы. При этом 
ещё обещать повышение пен-
сий — это просто утопия, посколь-
ку придётся содержать допол-
нительную армию безработных 
и  людей, вышедших на  пенсию 
по  состоянию здоровья. Кроме 
того, Россия в  2016  году занима-
ла 55-е, последнее, место в  мире 

по  эффективности здравоохра-
нения среди развитых стран и 1-е 
место по  смертности в  Европе 
среди мужчин в  трудоспособном 
возрасте. 43% мужчин не дожива-
ют до 65 лет. Не лучшая обстанов-
ка и у нас в городе. Мы согласны 
с тем, что реформы должны идти 
в  стране, в  том числе и  в  пенси-
онной сфере, но ни в коем случае 
только за счёт широких слоев на-
селения, оставляя преференции 
для крупного бизнеса. При этом 
крайне необходимо обеспечить 
жёсткий контроль использова-
ния бюджетных средств, исклю-
чить возможность многомилли-
ардного разворовывания бюдже-
та властными структурами. Поэ-
тому мы сегодня должны сказать 
«нет» предлагаемой правитель-
ством пенсионной реформе, пока 
не  будет принят пакет социаль-
ных законов, защищающих рос-
сиян от  негативных последствий 
увеличения пенсионного возрас-
та.

Дополнил информацию проф-
союзных лидеров о  законопро-
екте глава ГО  «Город Лесной» 
С.Е. Черепанов. Он напомнил де-
легатам, что пенсионная рефор-
ма началась ещё в 2016 году, когда 

пенсионный возраст был увели-
чен муниципальным служащим, 
а  возникшее в  стране положение 
с  дефицитом финансов вынужда-
ет правительство идти на непопу-
лярные меры. Но его выступление 
было воспринято собранием не-
однозначно. В  зале работал «от-
крытый» микрофон, и  делегаты 
высказывали руководителю горо-
да свои примеры жизненных си-
туаций, которые никак не  согла-
суются с  новым законопроектом. 
Кстати, почему-то правитель-
ство пренебрежительно отнес-
лось к женщинам, предполагая уве-
личить возраст выхода на пенсию 
аж на 8 лет!.. А ведь на плечи жен-
щин ложится нелёгкий домашний 
труд. После рабочего дня ей необ-
ходимо выполнять массу быто-
вых обязанностей, не  говоря уже 
об  уходе за детьми, что является 
огромной нагрузкой на  нервную 
систему. Сегодня многие муж-
чины вынуждены искать допол-
нительный заработок для семьи, 
кроме основной работы, некото-
рые из  них не  выдерживают на-
грузок, давления стрессом и зача-
стую спиваются, женщины же не-
сут двойное бремя домашних дел. 
А  сколько одиноких женщин вос-
питывает детей, вырастающих 
с надломленной психикой... И это 
только вершина айсберга... Де-
фицит рабочих мест ощущается 
и в Лесном, в связи с чем делега-
ты собрания говорили С.Е.  Чере-
панову о  проблеме трудоустрой-
ства своих повзрослевших детей.

В  результате собрание едино-
гласно приняло резолюцию, ко-
торая за  подписью профсоюз-
ных лидеров отправлена в 4 адре-
са: руководителю Госкорпорации 
«Росатом» А.Е.  Лихачёву; пред-
седателю РПРАЭП И.А.  Фомичё-
ву; губернатору Свердловской об-
ласти Е.В.  Куйвашеву; председа-
телю Законодательного собрания 
Свердловской области Л.В.  Ба-
бушкиной.

Н. МУХИНА, ПК-391
г. Лесной

Фото автора

Подходы должны быть 
понятны и прозрачны
О позиции профсоюза Лесного по пенсионной реформе

НА НЕДАВНЕМ ЗАСЕДАНИИ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОБСУЖДАЛСЯ ПРОЕКТ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ЗАКОНА «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ 

АКТЫ РФ ПО ВОПРОСАМ 
НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИЙ». 
ИЗ 50 ДЕПУТАТОВ ПРИСУТСТВОВАЛО 
40. ЗА ИЗМЕНЕНИЯ ПРОГОЛОСОВАЛО 

30 ДЕПУТАТОВ, ПРОТИВ — 9, 
ВОЗДЕРЖАЛСЯ — 1.

Фракция ЛДПР в  Законода-
тельном собрании Сверд-
ловской области, как и пар-

тия в  целом, крайне отрицатель-
но относится к  повышению пен-
сионного возраста и  голосовала 
против предлагаемых правитель-
ством изменений. Несмотря на то, 
что за последние 5-7 лет средняя 
продолжительность жизни уве-
личилась, все ещё сохраняется 
показатель высокой смертности, 
в  частности, среди мужского на-
селения трудоспособного возрас-

та. Наша страна ещё не  достиг-
ла должного уровня социальных 
стандартов, качества жизни, что-
бы отправлять людей на  пенсию 
позже установленного на сегодня 
возраста. Далеко не все граждане 
по  состоянию здоровья способ-
ны полноценно трудиться в  та-
ком возрасте. Экономические во-
просы Пенсионного фонда, безус-
ловно, решать надо, но не за счёт 
пенсионеров. Резервы для этого 
у страны есть и помимо них.

Во-первых, нужно максималь-
но задействовать безработных  — 
создавать новые возможности, но-
вые эффективные рабочие места. 
Организовать налогообложение 
таким образом, чтобы вывести 
из  тени все доходы, чтобы люди 

сами хотели платить налоги и по-
нимали, зачем они это делают. 

Во-вторых, стимулировать по-
вышение рождаемости, обеспе-
чивать условия для развития де-
тей — детские садики, школы, сред-
ние специальные и  высшие учеб-
ные заведения. Повышать качество 
и доступность услуг здравоохране-
ния, решить вопрос с  обеспечени-
ем жильём молодых семей и моло-
дых специалистов. Только молодое 
поколение способно дать серьёз-
ный рывок развитию экономики.

В-третьих, надо заботиться 
о  повышении качества самой ра-
боты, чтобы российские предпри-
ятия работали более эффективно, 
стимулировать рост производи-
тельности труда, рост зарплат. 

Нужно работать над увеличе-
нием поступлений в ПФ, а не сни-
жать его расходы путём умень-
шения количества получателей 
пенсий. Считаю, что в настоящее 
время предложенные изменения 
в  закон о  Пенсионном фонде не-
допустимы.

Понятно, что в  первом чтении 
закон будет продавлен думским 
большинством. И наша задача, за-
дача депутатов фракции ЛДПР, — 
сделать так, чтобы в  окончатель-
ном виде он  сильно отличался 
от того, что мы видим сейчас. Де-
путаты ЛДПР будут настаивать 
на  корректировке закона и  вно-
сить соответствующие поправки, 
направленные на  максимальное 
смягчение положений законо-
проекта для граждан. ЛДПР за со-
хранение действующей возраст-
ной планки выхода на  пенсию, 
за  понятное формирование пен-
сионного обеспечения и  за  его 
постоянное увеличение.

И. ВАХРУШЕВ,
координатор нижнетуринского 

отделения ЛДПР

Не за счёт 
пенсионеров...
ЛДПР — о поднятии пенсионного возраста

Дискуссия во время собрания профактива


