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В. МЕЛЬНИК: 
«Ситуация на рынке труда 
остаётся стабильной»

В ПОСЛЕДНЕЕ ВРЕМЯ ВСЁ ЧАЩЕ 
ОТ ЖИТЕЛЕЙ ЛЕСНОГО МОЖНО 

СЛЫШАТЬ, КАК АРГУМЕНТ В ПОЛЬЗУ 
УХУДШЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ 
ОБСТАНОВКИ В ГОРОДЕ, ЧТО 

У НАС «ВСЁ ПЛОХО С РАБОТОЙ». 
НО ЧТО ЖЕ В ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ 
ПРОИСХОДИТ С РЫНКОМ ТРУДА — 

УЗНАЕМ ОТ РУКОВОДИТЕЛЯ ЦЕНТРА 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ЛЕСНОГО 

ВИКТОРА МЕЛЬНИКА.

—  Виктор Фёдорович, нач-
нём сразу с места в карьер: дей-
ствительны  ли утверждения 
некоторых лесничан, что у нас 
в  городе «нет работы» и  служ-
ба занятости работает исклю-
чительно «на  выдачу пособий 
по безработице»?

—  Непростая экономическая 
ситуация в  стране, безуслов-
но, оказывает влияние на  заня-
тость населения. Многие работ-
ники чувствуют себя на  текущем 
рабочем месте нестабильно в свя-
зи с  возможным неожиданным 
увольнением или сокращением, 
опасаются потерять работу и счи-
тают, что найти новую не  так-то 
просто. Однако на деле ситуация 
не  столь печальная: свободных 
рабочих мест и в области, и в го-
роде достаточно.

Так, в  Свердловской области 
в течение 2017 года наблюдались 
снижение уровня безработицы 
и  рост числа вакансий по  срав-
нению с  аналогичным периодом 
предыдущего года. В нашем горо-
де за период с января по декабрь 
2017  года уровень регистрируе-
мой безработицы оставался 1,0-
1,3 %.

Количество заявленных в Центр 
занятости вакансий, в  основном, 
превышало численность зарегис-
трированных безработных граж-
дан. Высокий спрос был на  кон-
тролёров контрольно-пропуск-
ных пунктов, охранников ведом-
ственной охраны, водителей ав-
томобилей, электромонтёров, 
продавцов, поваров, официан-
тов, страховых агентов, менед-
жеров, а также инженеров. Вооб-
ще, в городе всегда был и остаёт-
ся востребованным так называе-
мый массовый персонал, то  есть 
работники, которых ввести в курс 
дела на новом месте работы мож-
но за  несколько рабочих дней: 
уборщики, те же продавцы, води-

тели. Средняя заработная плата 
по  предлагаемым вакансиям со-
ставляет порядка 15 тысяч рублей.

В  2017  году в  Центр занято-
сти обратились в  поиске работы 
2216 граждан. В рамках програм-
мы содействия занятости населе-
ния было трудоустроено 1413 че-
ловек, в том числе 35 инвалидов — 
рядом нормативных актов Прави-
тельства и  Департамента по  тру-
ду и  занятости населения Сверд-
ловской области приняты специ-
альные мероприятия, способству-
ющие повышению конкуренто-
способности инвалидов на рынке 
труда. Одно из  них — предостав-
ление субсидий юридическим ли-
цам и индивидуальным предпри-
нимателям на возмещение затрат 
по  оборудованию (оснащению) 
рабочих мест (в том числе специ-
альных) для трудоустройства не-
занятых инвалидов и  частичное 
возмещение затрат на оплату тру-
да трудоустроенных инвалидов 
и оплату труда наставников.

Отмечу, что бюджетное финан-
сирование позволяет обеспечить 
поддержку безработных граждан. 
Это, в том числе, и принятие актив-
ных мер содействия занятости  — 
участие в общественных оплачива-
емых работах, направление на про-
фессиональное обучение, выделе-
ние субсидии на  открытие пред-
принимательской деятельности.

—  Вы  сейчас сказали о  под-
держке безработных граждан. 
Раскройте тему подробнее  — 
что может предложить служба 
занятости им  и  иным катего-
риям граждан, которые нужда-
ются в вашем внимании?

— В области профессионально-
го обучения и  дополнительного 
профессионального образования 
мы содействуем: безработным го-
рожанам, женщинам в период от-
пуска по уходу за ребёнком до до-
стижения им трёх лет, незанятым 
гражданам, которым назначе-
на страховая пенсия по  старости 
и которые стремятся возобновить 
трудовую деятельность.

Профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное 
образование проводятся как в Лес-
ном и Нижней Туре, так и в других 
городах Свердловской области. Об-
учение может быть очное и дистан-
ционное. Служба занятости за счёт 
средств областного бюджета опла-
чивает обучение, выплачивает сти-
пендию безработным гражданам, 
проезд и проживание на время об-
учения в  другой местности, в  пре-
делах средств, предусмотренных 
на  оказание государственной услу-
ги по профессиональной подготов-
ке, переподготовке и  повышению 
квалификации граждан.

Также мы  организуем прове-
дение оплачиваемых обществен-
ных работ. Сюда входит органи-
зация временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних в  воз-
расте от  14  до  18  лет в  свободное 
от  учёбы время. Организация вре-
менного трудоустройства безра-
ботных граждан, испытывающих 
трудности в  поиске работы. Орга-
низация временного трудоустрой-
ства безработных граждан в возрас-
те от  18 до  20 лет, имеющих сред-
нее профессиональное образование 
и ищущих работу впервые.

В  период участия в  вышепере-
численных программах гражданам 
выплачивается материальная под-
держка не ниже минимальной ве-
личины пособия по  безработице, 
увеличенная на  размер районно-

го коэффициента, в  месяц. Кроме 
того, принимающим участие в об-
щественных работах выплачивает-
ся пособие, назначенное им.

Далее, Центр занятости предо-
ставляет безработным гражданам 
государственные услуги: по едино-
временной финансовой помощи 
при государственной регистрации 
в качестве юридического лица, ин-
дивидуального предпринимателя 
либо крестьянского (фермерского) 
хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на  подготов-
ку документов для соответствую-
щей государственной регистрации; 
по  информированию о  положении 
на рынке труда в Свердловской об-
ласти; по  социальной адаптации 
безработных граждан на рынке тру-
да; по психологической поддержке 
безработных граждан; по организа-
ции профессиональной ориентации 
граждан в целях выбора сферы дея-
тельности либо профессии, трудо-
устройства, прохождения профес-
сионального обучения и получения 
дополнительного профессиональ-
ного образования.

Кроме перечисленных про-
грамм успешно работают про-
граммы для отдельных категорий 
граждан, узнать о которых можно, 
обратившись к нам в службу заня-
тости,  — завершает ответ на  во-
прос Виктор Мельник.

—  Виктор Фёдорович, не  се-
крет, что рынок труда подвер-
жен территориальной миграции 
рабочей силы. Какое содействие 
оказывается желающим попы-
тать счастья в других регионах?

—  Распоряжением Правитель-
ства  РФ от  20.04.2016г. №  696-р 
утверждён перечень субъектов Рос-
сийской Федерации, привлечение 
трудовых ресурсов в которые явля-
ется приоритетным. В  данный пе-
речень вошли более 15 регионов РФ, 
который, в  зависимости от  посту-
пивших заявок, пополняется.

Департамент по  труду и  заня-
тости населения Свердловской 
области взаимодействует с  соот-
ветствующими структурами этих 
регионов. Информация о вакант-
ных рабочих местах через Центры 
занятости доводится до  граждан. 
Обширная база вакансий разме-
щена на портале «Работа в Рос-
сии» http://www.trudvsem.ru.

Граждане могут получить госу-
дарственную услугу по содействию 
в переезде и безработным гражда-
нам, и членам их семей в переселе-
нии в другую местность для трудо-
устройства по  направлению орга-
нов службы занятости. В случае тру-
доустройства по  данной програм-
ме гражданин имеет право на  фи-
нансовую поддержку, для получе-
ния которой требуется предоста-

вить в  службу занятости докумен-
ты, подтверждающие факт трудо-
устройства, а также справку работо-
дателя, подтверждающую период 
работы гражданина.

— Фиксируются ли в Лесном 
в  последние годы случаи мо-
шенничества с получением по-
собий по безработице?

—  В  Лесном центре занятости 
населения регулярно проводит-
ся работа по выявлению лиц, по-
лучающих пособие по безработи-
це обманным путём, и по преду-
преждению таких случаев.

С гражданами, претендующими 
на  статус безработного, проводят-
ся консультации, где специалис-
ты центра информируют о правах, 
обязанностях и  ответственности 
безработных в  сфере занятости, 
а также предупреждают об уголов-
ной ответственности за  сокрытие 
факта занятости при присвоении 
статуса безработного.

Наиболее часто выявляется со-
крытие фактической занятости 
гражданина. При обнаружении 
фактов, свидетельствующих о по-
лучении пособия по  безработи-
це обманным путём, гражданину 
предлагается добровольно возме-
стить незаконно полученные де-
нежные средства. В  случае отка-
за Центр занятости населения об-

ращается в  правоохранительные 
органы. По  результатам работы 
за 2017 год ГКУ «Лесной ЦЗ» вы-
явлено 22  таких случая, а  сумма 
незаконно полученных средств 
составила 44660 рублей.

—  Каковы прогнозы для Лес-
ного в  наступившем году: тен-
денция к росту либо наоборот — 
спаду уровня безработицы?

—  На  сегодняшний день ситуа-
ция на рынке труда нашего горо-
да остаётся стабильной. Так по со-
стоянию на  1  февраля 2018  года 
в службе занятости на учёте в ка-
честве безработных состояли 
342 человека. Число же свободных 
рабочих мест, заявленных в служ-
бу занятости, равнялось 245.

Текущий уровень регистрируе-
мой безработицы — 1,09 % от чис-
ла экономически активного на-
селения города, а это 31,4 тысячи 
человек. В  течение года возмож-
ны незначительные сезонные ко-
лебания показателя уровня без-
работицы в ту или иную сторону.

— Виктор Фёдорович, спасибо 
за беседу, и  надеемся, что в 
2018 году верными окажутся 
только оптимистичные про-
гнозы.

Интервью вела Н. ФРОЛОВА
Фото из архива ЦЗН Лесного

Комбинат 
останавливаться 
не будет
СПЕШИМ развенчать все слухи — 
на время проведения Чемпио-
ната мира по футболу работа 
комбината остановлена не 
будет.

В Свердловской области пред-
приятия, занимающиеся опасны-
ми производствами, получили уве-
домления с требованием приоста-
новить свою деятельность на пери-
од проведения Чемпионата мира 
по футболу летом этого года. В чис-
ле предприятий, кроме комбина-
та «Электрохимприбор», Белоярская 
АЭС в Заречном, Уральский элек-
трохимический комбинат в Новоу-
ральске, УГМК, Евраз Холдинг, Пер-
воуральский новотрубный завод 
и другие.

Уведомления приостановить де-
ятельность пришли в связи с Ука-
зом Президента Российской Феде-
рации об усилении мер безопасно-
сти на время проведения Чемпи-
оната мира по футболу-2018. Речь 
идёт об организациях, расположен-
ных в субъектах РФ, на территории 
которых состоятся футбольные мат-
чи. А приостановить велено работу 
предприятий, как говорится в до-
кументе, использующих источники 
ионизирующего излучения, опас-
ные химические, биологические, 
радиоактивные, токсичные и 
взрывчатые вещества.

Механика выполнения Указа гла-
вы государства предполагает ряд 
мер по ограничению некоторых ви-
дов деятельности. Комбинат сей-
час ведёт работу по согласованию 
этих мероприятий, в результате ко-
торых в деятельность предприятия 
будут внесены коррективы, но ни-
какой остановки комбината не пла-
нируется. Подразделения как рабо-
тали, так и будут работать по уста-
новленному графику 2018 года. 
Об этом исполняющий обязанно-
сти генерального директора ком-
бината «Электрохимприбор» Сер-
гей Жамилов написал в своём Те-
леграм-канале.

Пресс-служба
ФГУП «Комбинат

 «Электрохимприбор»


