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 Примите поздравления

 Из компетентных источников

БОЛЬШУЮ ЧАСТЬ ГОДА НОВЫЕ 
РУКОВОДИТЕЛИ ГОРОДА 

И ГРАДООБРАЗУЮЩЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
ПРОШЛИ С ПРИСТАВКОЙ «И.О.» — 
ИСПОЛНЯЮЩИЙ ОБЯЗАННОСТИ. 

И ЕСЛИ СЕРГЕЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ 
ЧЕРЕПАНОВ ОТ НЕЁ ИЗБАВИЛСЯ 

ВНАЧАЛЕ НОЯБРЯ, ТО СЕРГЕЙ 
АЛЬБЕРТОВИЧ ЖАМИЛОВ ВСЁ ЕЩЁ 
РУКОВОДИТ КОМБИНАТОМ В ЭТОМ 

СТАТУСЕ. ВПРОЧЕМ, ПО НАШЕЙ 
ИНФОРМАЦИИ 12 ДЕКАБРЯ 

ФАКТИЧЕСКИ БЫЛА ПОСТАВЛЕНА 
ТОЧКА В ОТБОРЕ КАНДИДАТОВ 

И КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ 
ГК «РОСАТОМ» СОГЛАСОВАЛА 

ЖАМИЛОВА НА РУКОВОДСТВО 
КОМБИНАТОМ НА БЛИЖАЙШИЕ 5 ЛЕТ.

Теперь осталось дождаться 
формального решения На-
блюдательного совета гос-

корпорации для официального 
утверждения его полновластным 
генеральным директором.

Давайте вспомним, чем запом-
нился нам уходящий год и попро-
буем посмотреть на  эти события 
глубже. Самое значимое — смена 
главы города. Но было ли это не-
избежно? Весной, сейчас уже быв-
шие депутаты, активно обсужда-
ли желаемую ими властную кон-
струкцию — Виктор Васильевич 
Гришин руководит городом де-
факто с  поста председателя го-
родской Думы, а глава города бу-
дет урезан в своих возможностях 
гришинской думой. Особенно 
в  вопросах формирования бюд-
жета и своей команды. При таком 
развитии событий смена главы 
стала бы косметической.

Но  ещё в  марте дума с  боями 
приняла изменения в Устав горо-
да и  помимо обязательного пе-
рехода на  одноглавую систему 
управления городом отказалась 
от  партийных списков на  выбо-
рах местных депутатов. Полагаю, 
что многие из них потом пожале-
ли об этом. Тот же Гришин сетовал 
после проигрыша на  праймериз 
«Единой России», мол, надо было 
сохранить партийные списки, 
ведь тогда ему было бы проще из-
браться. Другой «жертвой» одно-
мандатных округов стал Алек-
сандр Городилов, для которого 
Гришин продавил в  думе вторую 
оплачиваемую должность (пер-
вую он готовил для себя). Именно 
возможность голосовать не за аб-

страктную партию, а  за  человека 
преградила путь Гришину и  его 
окружению в Думу Лесного.

Вторым важным фактором 
стал выбор Сергея Черепанова 
на должность исполняющего обя-
занности главы администрации 
города. А  ведь ещё полтора года 
назад активно обсуждалось, что 
Росатом будет продвигать на пост 
главы города директора МИФИ 
Владимира Рябцуна. Более того, 
уже после сентябрьской разгром-
ной победы команды Жамилова 
и  Черепанова многие областные 
СМИ продолжали называть его 
основным кандидатом в главы. 
Но  именно Черепанов рискнул 
возглавить администрацию в пе-
реходный период, изучить изнутри 
всех её сотрудников и наладить ра-
боту. Поэтому в ноябре, сразу по-
сле избрания главой, Сергей Ев-
геньевич сразу же приступил 
к  решительным кадровым 
изменениям: первым де-
лом были сокращены должно-
сти заместителей главы с 6 до 4. 
Были уволены те, кто был наи-
более близок к Гришину и вы-
зывал больше всего нареканий — 
заместитель по  вопросам образо-
вания культуры и  спорта Сергей 
Рясков и заместитель по экономи-
ке и финансам Ирина Трапезни-
кова.

Сейчас трое из четырёх замести-
телей нового главы — это хорошо 
знакомые ему по работе ещё в об-
ластном министерстве образова-
ния (Алексей Кузнецов и  Дмит-
рий Строков) и  в  городской си-
стеме образования (Елена Вино-
градова). У  Черепанова было до-
статочно времени, чтобы оценить 
их  способности на  своих рабочих 
местах. Важный момент — все трое 
давно работают в городской адми-
нистрации и  хорошо знают свои 
направления. Все они начинали ря-
довыми сотрудниками и постепен-
но продвигались по кадровой лест-
нице, все они были в кадровом ре-
зерве муниципалитета.

Другие изменения коснулись 
сферы культуры и, уверен, будут 
продолжены после нового года 
и  в  других сферах городской 
власти. Например, источни-
ки в  администрации утвержда-
ют, что Иван Дубков давно  бы 
лишился должности директора 
МУП «Технодом», если бы не ре-
шение суда, отстранившего его 
от  должности только на  вре-
мя следствия. В  начале января 

заканчивается контракт у бывше-
го руководителя администрации 
Юрия Иванова, который сейчас 
возглавляет там отдел ЖКХ. Все 
уверены, что продлевать с  ним 
контракт не будут, ибо более бес-
полезного сотрудника надо ещё 
найти. Однако основной вопрос, 
кто его заменит  — вернётся  ли 
на  этот пост бывший руководи-
тель этого отдела Александр Ве-
дерников, который пока успеш-
но разбирается с  ситуацией вну-

три Технодома, или Черепа-

нов найдёт другого специалиста 
в  этой значимой сфере, а  Ведер-
никова прибережёт для руковод-
ства «Технодомом».

Завершая тему обновления го-
родской власти, стоит отметить, 
что очень многие сейчас почув-
ствовали себя неуверенно и  на-
ходятся в  ожидании увольнения. 
Пока все кадровые изменения 
сделаны по делу, и хочется наде-
яться, что и дальше будет так же. 
В  остальном обновлённая адми-
нистрация уже начала активную 
работу по  разгребанию авгиевых 
конюшен, оставшихся со  времён 
Гришина.

Наверное, события могли пой-
ти несколько по-иному, если  бы 
в  мае не  произошла смена ге-
нерального директора на  ком-
бинате. Большинство работни-
ков и жителей города воодушеви-
ло назначение на  эту должность 
одного из  специалистов ЭХП, 
а не приезжего директора. Так же 
немаловажно, что у  Черепано-
ва и Жамилова давние дружеские 
отношения, что уже не раз помо-
гало им  в  этом году успешно ре-
шать сложные вопросы между го-
родом и комбинатом. Градообра-
зующее предприятие, увы, нахо-
дится далеко не  в лучшем состо-

янии, однако новое руководство 
сразу  же проявило полную от-
крытость и  готовность к  реши-
тельным действиям. Если верить 
предварительным итогам года, 
которые подводили на  комбина-
те, ключевая задача  — успешное 
завершение гособоронзаказа  — 
решена вовремя и  без приложе-
ния сверхъестественных усилий, 
как в  прошлые годы. Запущены 
новые проекты по выпуску граж-
данской продукции, которые уже 
в  ближайшее время готовы «вы-

стрелить» на  рынке. Важно, 
что в этом направлении сде-
лана ставка на  производ-
ство, а не на сомнительные 
проекты в  строительстве, 
приносившие в итоге толь-

ко большие убытки.
Под  конец года Жамилов, 

получив полный карт-бланш 
на  руководство предприятием, 
начал серьёзные кадровые пере-
становки. Пока назначен толь-
ко новый руководитель граж-
данского сектора, однако Сер-

гей Альбертович уже анон-
сировал назначения но-
вых заместителей по персо-

налу и финансам. Пока прослежи-
вается главная особенность кад-
ровых назначений: если на  ком-
бинате есть сотрудник, способ-
ный решать необходимые задачи, 
то  в  первую очередь назначают 
его. Но если такового нет, то под-
бирается необходимый специа-
лист высокого уровня вне зависи-
мости от его места рождения или 
командной принадлежности. Это 
не  может не  радовать, ведь ещё 
недавно мы  наблюдали эпоху, 
когда в  руководстве комбинатом 
сквозило кумовство, в частности, 
все руководящие посты были за-
няты выходцами другого закры-
того уральского города — бывшие 
коллеги бывшего директора...

У  Лесного впереди 5  лет ру-
ководства тандема двух Серге-
ев. Заканчивается год под  зна-
ком  «и.о.» Уверен, что новые ру-
ководители смогут сохранить 
между собой дружеские отно-
шения и будут грамотно и макси-
мально эффективно использо-
вать ресурсы города и комбината 
на пользу лесничан. Будем наде-
яться, нас ждёт хороший год, бо-
гатый на  события и  на  положи-
тельные изменения!

Г. ВЫБОРНОВ

Год под знаком «и.о.»

 «РЕЗОНАНС»
      поздравляет...

С Новым годом! 
Всё хорошее 
у нас впереди!

ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ!

Примите наши самые тёплые и ис-
кренние поздравления с наступаю-
щим Новым 2018 годом!

Уходящий год для нашего изда-
ния был особенным, «Резонанс» 
отметил 25-летие со дня выхо-
да первого номера газеты. И мно-
гие из вас все эти годы оставались 
её постоянными читателями, авто-
рами публикаций, нашими добры-
ми советчиками и объективными 
критиками. Вы писали нам письма 
на злободневные темы, сообщали 
о значимых событиях в вашей жиз-
ни, подсказывали темы для публи-
каций, были добрыми помощника-
ми и деловыми партнерами, помо-
гавшими нашему коллективу оста-
ваться «на плаву» в столь непростое 
время.

Искреннее и огромное спасибо 
вам всем за что, что вы у нас есть, 
что вам по душе стиль нашей газе-
ты и сотрудничество с её редакци-
ей и всем коллективом Издатель-
ского дома «Резонанс». Были в ухо-
дящем году у «Резонанса» и успе-
хи, и промахи. Новый 2018 год, уве-
рены, принесёт новые достижения 
и заботы, но неизменным остаёт-
ся одно — для каждого из вас две-
ри нашей редакции всегда откры-
ты. Знайте, здесь вас ждут, гото-
вы выслушать и протянуть руку по-
мощи, радоваться и сопереживать 
в том, что волнует. Ценно ли та-
кое сотрудничество, общение, ре-
шать вам, а мы по-прежнему гото-
вы вдохновенно работать для вас, 
чтобы и в будущем году «Резонанс» 
был желанным гостем в каждой се-
мье лесничан и нижнетуринцев.

С НОВЫМ ГОДОМ, ДРУЗЬЯ, 
И РОЖДЕСТВОМ ХРИСТОВЫМ! 
БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ, СЧАСТЛИВЫ 
И ЛЮБИМЫ! И ОСТАВАЙТЕСЬ, КАК 
ВСЕГДА, С НАМИ В НОВОМ ГОДУ!

Коллектив
ИД «Резонанс»
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Успехов в нелёгком труде!

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И  ВЕ-
ТЕРАНЫ ЭНЕРГЕТИКИ!

Примите самые тёплые по-
здравления с  профессиональным 
праздником!

Трудно представить развитие 
экономики, нормальное функци-
онирование предприятий, обес-
печение комфорта и уюта без теп-
ла и света. Именно вашим трудом 
создаются и  обеспечиваются эти 
столь нужные блага. 

Труд энергетиков заслужива-
ет особого уважения. Повышен-
ная ответственность  — это удел 
по-настоящему преданных свое-
му делу людей.

Благодарю вас за  ответствен-
ность и  профессионализм. Желаю 
работникам и  ветеранам отрасли 
крепкого здоровья, новых дости-
жений, счастья, благополучия, без-
аварийной работы и успехов в не-
лёгком, но  таком необходимом 
труде! Мира вам, добра и согласия!

А. СТАСЁНОК
глава Нижнетуринского

городского округа

Комбинат и город — 
одно целое

ДОРОГИЕ ЛЕСНИЧАНЕ!
Сердечно поздравляем вас с  Но-
вым 2018  годом и  Рождеством 
Христовым  — самыми добрыми 
и  любимыми всеми россиянами 
праздниками, дарящими надежду 
на лучшее и светлое!

2017 год каждому из нас запом-
нится чем-то своим, особенным 
и  неповторимым  — новыми от-
крытиями, встречами и достиже-
ниями. Несмотря на  сложности, 
мы  реализовали многие постав-
ленные задачи, достигли успехов 
в общем деле и доказали, что ком-
бинат «Электрохимприбор» и  го-
род Лесной — одно целое. Увере-
ны, что уходящий год, станет оче-
редной ступенькой для успеш-
ного развития городского окру-
га и градообразующего предпри-
ятия, запомнится нам только хо-
рошими и светлыми событиями.

Каким будет следующий год, 
что он принесёт — во многом за-
висит только от  нас, нашего тру-
долюбия, упорства и  эффектив-

ной работы! Мы  вместе должны 
приложить все усилия для того, 
чтобы мечты сбывались, а  наме-
ченные цели обретали реальное 
воплощение.

Крепкого вам здоровья в новом 
году, личного счастья, финансово-
го и семейного благополучия, оп-
тимизма, мира и  добра! Береги-
те друг друга, дарите близким лю-
дям любовь, тепло и заботу! Пусть 
2018  год будет щедрым на  удачу 
и значимые свершения!

С. ЖАМИЛОВ,
и.о. генерального директора

ФГУП «Комбинат
«Электрохимприбор»

Е. ВЕНГЛОВСКИЙ,
председатель профсоюзной

организации
ФГУП «Комбинат

«Электрохимприбор»

С Днём спасателя!

УВАЖАЕМЫЕ СОТРУДНИКИ И ВЕ-
ТЕРАНЫ СПАСАТЕЛЬНЫХ СЛУЖБ!

Поздравляю вас с профессиональ-
ным праздником — Днём спасателя!

Вы  выбрали для себя нелёг-
кое, но благородное дело — пер-
выми приходить на помощь лю-
дям, попавшим в  беду. Круг 
вопросов и  задачи, которые 
вы выполняете по велению 
долга и  сердца, с  каждым 
годом усложняются. Прео-
долевая опасность и  рискуя 
собой, вы спасаете самое дра-
гоценное  — человеческие 
жизни.

2018  год в  системе МЧС 
России объявлен Годом куль-
туры безопасности населе-
ния. А это значит, что проводи-
мая спасателями Лесного большая 
работа по  обучению подрастающе-
го поколения и взрослого населения 
культуре безопасного образа жизни 
будет продолжена.

Желаю всем спасателям крепко-
го здоровья, успехов в выполнении 
нелёгких задач по  обеспечению 
безопасности жителей нашего го-
родского округа. Благополучия вам 
и  вашим близким, надёжных дру-
зей и неизменной удачи в службе!

С. ЧЕРЕПАНОВ,
глава ГО «Город Лесной»


