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С ОСОБЫМ УВАЖЕНИЕМ  
ОТНОШУСЬ К ТРУДОВЫМ 
КОЛЛЕКТИВАМ, КОТОРЫЕ  

ЧТЯТ СВОЮ ИСТОРИЮ,  
ПОМНЯТ ВЕТЕРАНОВ, СТОЯЩИХ 

У ИСТОКОВ, НЕ ЗАБЫВАЮТ 
О ПРЕЕМСТВЕННОСТИ ПОКОЛЕНИЙ.

Многие годы, занимаясь 
воспитательной работой 
с  персоналом в  кадро-

вой службе комбината «Электро-
химприбор», с  коллегами и  руко-
водителями отдела  053 заботи-
лась о  сохранении и  приумноже-
нии традиций, о  развитии дви-
жения наставничества, об  адап-
тации на  производстве молодых 
рабочих. Несколько поколений 
сотрудников прошли через мою 
душу, мне дороги ветераны, шед-
шие рука об  руку с  коллективом 
дважды орденоносного предпри-
ятия, внесшие огромный вклад 
в его успехи и участвующие в ре-
шении различных проблем, все 
силы отдававшие на  благо род-
ного «детища»... Поэтому с  удо-
вольствием приняла приглаше-

ние от  121 цеха на  встречу с  ве-
теранами, посвященную 70-ле-
тию со  дня основания комбина-
та «ЭХП», чтобы поделиться этим 
с читателями «Резонанса».

В  минувшую пятницу члены 
профкома и руководство цеха 121 
гостеприимно встречали своих 
гостей  — ветеранов разных лет 
в  павильоне учебно-выставоч-
ного центра комбината «ЭХП». 
Встречу открыла председатель 
профбюро Нина Викторова, сер-
дечно поблагодарив ветеранов 
за  отклик на  приглашение и  воз-
можность пообщаться в  нефор-
мальной обстановке. Заместитель 
начальника цеха И.В.  Беликин 
поздравил собравшихся с  юбиле-
ем, передал слова благодарности 
от руководителя — А.В. Бутакова, 
уехавшего в командировку, своих 
коллег — заместителей начальни-
ка А.С.  Маслова, П.Г.  Возмище-
ва, решающих производственные 
вопросы в  цехе, и  представил го-
стям команду современных руко-
водителей. Было отрадно отме-
тить, что все они нашли возмож-
ность присутствовать на  встре-

че, несмотря на огромную произ-
водственную занятость. Этот не-
оценимый факт уважения к  стар-
шему поколению не  остался не-
замеченным. Гости тепло при-

ветствовали своих преемников. 
Иван Викторович поблагода-

рил ветеранов за  многолет-
ний безупречный труд, сказав 
важные и  трогательные сло-
ва в  их  адрес: «Мы  гордим-
ся вами, равняемся на  вас, 
держим высоко знамя цеха, 
поднятое вами!»

На  встречу с  ветера-
нами пришел и  председа-
тель ПК-391 Е.Ф.  Венглов-
ский, поблагодаривший ве-
теранов  — сотрудников раз-
ных лет за  огромный вклад 
в  создание ядерного щита 
Родины, благодаря которому 

наша страна живет под мир-
ным небом уже восьмой десяток 
лет. Евгений Францевич отметил, 
что до  сих пор коллектив цеха 
поддерживает добрые традиции, 
заложенные старшим поколени-
ем. Ведь профсоюзная организа-
ция цеха  121 — одна из  сильней-
ших на комбинате, не одно по-
коление активистов выросло 
здесь и  продолжает поддер-
живать профком своей ак-
тивностью и  неравнодуши-
ем. «Юбилей всегда заставля-
ет задуматься и понять, в ка-
ких трудных усло-
виях формирова-
лось наше пред-
приятие, росло, 
крепло и  сегодня 
находится на  пе-
редовых позици-
ях, являясь флаг-
маном ядерно- 
оружейного ком-
плекса страны. 
И это счастье, что 
мы  все эти годы 
живем в мире, что 
Россия является 
гарантом мирного 
сосуществования. 
В  этом, конеч-

но же, заслуга ваша, ветераны», — 
отметил лидер профсоюза ком-
бината «ЭХП», пожелав всем здо-
ровья, семейного благополучия, 
любви близких и  укрепления ди-

настий. «Профсоюзом сегод-
ня делается все возможное, 
чтобы поддержать работа-
ющих сотрудников и  ве-
теранов, как  бы тяжело 

ни  было предприятию выживать 
в  сложных экономических усло-
виях».

Организаторы праздничной 
встречи подарили гостям краси-
вый концерт, составленный с  по-
мощью своих профсоюзных дру-
зей. Слова доброй песни в испол- 
нении сотрудницы цеха 121 Дарьи 
Ткаченко, «у  дружбы нет срока 
давности»  — подтвердили этот 
факт дружбы, благодаря кото-
рой откликнулись участники кон-
церта и порадовали гостей. Веду-
щая праздника Нина Викторова 
представляла поочередно юных 
баянистов и  солистку детской 
музыкальной школы, поэтессу 
001  цеха Галину Петрову, бар-
да из  цеха  092 Александра Ми-
трохина, сына сотрудницы цеха 
Светланы Кренинг — Федора.

В  финале встречи гостей ждал 
щедро накрытый к  чаю стол, 
с  пирогами и  сладостями. Ведь, 
как гласит народная мудрость, 
«не  красна изба углами...». Бо-
гатство души проявили с  любо-
вью и  вниманием сотрудники 
цеха  121, и  это уважение к  стар-
шим сторицей вернется к  сегод-
няшнему поколению работников, 
которые когда-нибудь тоже всту-
пят в «осень жизни».

Н. МУХИНА
ветеран комбината «ЭХП»

Фото автора
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 Финансы

Формируется 
бюджет-2018

ПРЕДСТАВИТЕЛИ администрации  
Лесного на днях приняли участие 
в  работе согласительной комис-
сии в  Министерстве финансов 
Свердловской области.

Они представили членам комис-
сии вопросы, требующие поддерж-
ки областного бюджета. Лесной вы-
шел с  вопросом выделения допол-
нительных денежных средств на пе-
реселение граждан из  жилых поме-
щений, не  отвечающих установлен-
ным для жилых помещений требо-
ваниям, находящихся в поселке Ча-
щавита по адресам: ул. Культуры, 
д. 2; ул. Логовая, д. 1б; ул. Совхозная, 
д. 1; ул. Клубная, д. 15а; ул. Культу-
ры, д. 8. Сегодня в этих помещени-
ях живут 17  семей, для переселе-
ния которых необходимо приобре-
сти 17  квартир и  3  комнаты. В  ре-
зультате работы согласительной ко-
миссии бюджету ГО «Город Лесной» 
выделены дополнительные денеж-
ные средства на  переселение граж-
дан из  помещений, находящихся 
по указанным адресам.

На  комиссии также был под-
нят вопрос о  снижении поступле-
ния сумм земельного налога в  до-
ходы бюджета ГО  «Город Лесной» 
в  2018  году в  результате проведен-
ной работы ФГУП «Комбинат «Элек-
трохимприбор» по  уточнению ка-
дастровой стоимости земельных 
участков. В  итоге принято положи-
тельное решение о  компенсации 
в  2018  году из  областного бюджета 
местному бюджету выпадающих до-
ходов.

По инф. администрации 
Лесного

Во время встречи ветеранов 121 цеха, бывшие коллеги – первопроходцы

 Векторы развития

Лесной: 
«Стратегия-2030»

ЗАВЕРШАЕТСЯ формирование 
проекта стратегии социально- 
экономического развития ГО «Го-
род Лесной» до 2030 года.

Приняты и  реализуются феде-
ральный закон и  закон Свердлов-
ской области о  стратегическом 
планировании. Перед муниципа-
литетами региона поставлена за-
дача разработать подобные доку-
менты до  конца текущего года. Но-
вый стратегический документ бу-
дет включать в себя развитие муни-
ципалитета в соответствии с разви-
тием градообразующего предприя-
тия — комбината «ЭХП» и ГК «Роса-
том», а  также предусматривать ин-
теграцию территории в  социаль-
но-экономическое развитие реги-
она в  целом. Приоритетными на-
правлениями развития ГО  «Го-
род Лесной» определены: разви-
тие человеческого и  экономическо-
го потенциала, инженерной инфра-
структуры и  жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, транспортной ин-
фраструктуры, экология, формиро-
вание благоустроенной городской 
среды, обеспечение безопасности, 
развитие гражданского общества, 
градостроительство и  землеполь- 
зование.

В  скором времени проект «Стра-
тегии социально-экономического 
развития городского округа „Город 
Лесной“ до  2030  года» будет пред-
ставлен на  согласование в  Минэко-
номразвития Свердловской обла-
сти, а также пройдет общественное 
обсуждение. Принятие докумен-
та планируется в  декабре текущего  
года.

 Событие

У дружбы нет 
срока давности...

И.В. Беликин  
представляет ветеранам  

современных руководителей 

Юные баянисты ДМШ г. Лесного порадовали ветеранов 121 цеха

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА: 
«В 1951 году завод 
„Электрохимприбор“ был 
переориентирован на выпуск 
спецтехники, и особая роль 
в ее изготовлении отводилась 
цеху, тогда еще № 21, чья 
история началась в 1953 году. 
На первой площадке в одном 
из вновь построенных цехов 
был образован уникальный, 
единственный в Министерстве 
среднего машиностроения 
прессовый участок, с которого 
и началось становление 
и развитие цеха 121. Огромная 
заслуга по внедрению 
„метода прессования 
в размер“ принадлежит 
технологам-первопроходцам 
И.А. Вотякову, защитившему 
кандидатскую диссертацию 
по этой теме, В.Н. Крынскому, 
В.И. Салюкову. Коллектив 
цеха помнит всех и гордится 
своими руководителями, 
специалистами, рабочими 
и служащими».


