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 Перезагрузка в мэрии

От слов — к делу
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У каждого своя 100-дневка. Для главы НТГО — это старт к переменам

реклама

ВОТ И ПОЗАДИ ПЕРВАЯ 
100-ДНЕВКА ОФИЦИАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НОВОГО 
ГЛАВЫ НИЖНЕТУРИНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
АЛЕКСЕЯ СТАСЁНКА. НО ЭТО 

НЕ ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 
ОПРЕДЕЛЕННОГО ПЕРИОДА, 

НЕ СРОК ДЛЯ ПРИНЯТИЯ 
КАКИХ-ТО СУДЬБОНОСНЫХ 

РЕШЕНИЙ. ЭТО НЕКИЙ ОТРЕЗОК 
ВРЕМЕНИ, ТРАДИЦИОННО 

ОТВОДИМЫЙ НА ПЕРЕСМОТР 
И ОБНОВЛЕНИЕ ЦЕЛОГО РЯДА 

ПРОГРАММ, И НЕ ДЛЯ ГАЛОЧКИ, 
А ДЛЯ ДЕЛА.

Каждый из  нас, если хо-
чет сделать для себя 
решительный рывок 

в  своей жизни, поменять 
ее  к  лучшему, может прове-
сти для себя персональную 
100-дневку. Другое дело  — 
традиционные 100-днев-
ки публичных людей, обре-
мененных властью: с  них 
и спрос другой. Под лупой об-
щественного мнения руково-
дитель делает шаги не  толь-
ко для себя. Он  порой меня-
ет судьбу целого сообщества, 
региона, в  нашем случае  — 
городского округа.

Удалось  ли нижнетурин-
скому мэру за  сто традици-
онных дней повернуть руль 
управления в  сторону пере-
мен? Об  этом у  нас сегодня 
открытый разговор с Алексе-
ем СТАСЁНКОМ.

—  Алексей Викторович, 
во-первых, должна поя-
виться мотивация к  это-
му апгрейду. Была  ли она 
у  Вас? Другими словами, 
нужна  ли была Вам эта 
100-дневка?

— Да, она выпала на очень 
горячее время и  для меня 
стала закалкой: на  нее при-
шлись и выборы, и суды, в ко-
торых я  провел весь июль, 
и  формирование команды, 
когда все замы ушли, и теку-
щие задачи нужно было ре-
шать, их  же никто не  отме-
нял, ведь август — это форми-
рование заявок в бюджет, по-
ездки на согласительную ко-
миссию — 100-дневка обяза-
тельно нужна была. Она ста-
ла для меня крайне важным 
вводным периодом посвяще-
ния в проблемы округа.

—  Вообще, практика 
100-дневки помогает обна-
ружить источники и  при-
чины препятствий в  вы-
полнении важных задач. 
У  Вас было время проана-
лизировать и  даже испра-
вить ошибки. Хватило  ли 
Вам этого времени, чтобы 
лучше понять ситуацию 
в округе, увидеть и плюсы, 
и  минусы, отбросить что-
то лишнее?

— У меня было время про-
вести работу над ошибками. 
И теперь, я считаю, мы, хоть 
и постепенно, но разворачи-
ваемся в нужное русло.

—  Любой объем рабо-
ты можно объективно 
оценить, лишь взявшись 
за  нее, взглянув на  нее 
изнутри, оценив цели 
и  средства. Могло ока-
заться, что Вам предсто-
ят дела не те, что Вы хо-
тели сделать сами? Уда-
ется  ли Вам оставаться 
честным перед самим со-
бой?

—  Конечно, ситуации 
были разные, были и  по-
пытки склонить меня по-
менять свои решения. 
Но я поступал как требова-
ла того ситуация, как тре-
бовали жители, которые 

зачастую не находили помо-
щи в  администрации. Были 
и  явные провокации со  сто-
роны подчиненных, кото-
рые, воспользовавшись моей 
загруженностью, иниции-
ровали различные судебные 
разбирательства. К  сожале-
нию, в  любом муниципали-
тете имеются факты сраста-
ния власти с  бизнесом, кор-
румпированность чиновни-
ков. Так случилось и в ситуа-
ции с  пресловутым «милли-
ардом». Сейчас, вместо того, 
чтобы вкладывать день-
ги в  город, некоторые пред-
ставители крупного бизне-

са тратят деньги на  журна-
листов, на  дешевый пиар, 
организуют сбор подписей 
от жителей на имя Президен-
та РФ  с  просьбой повлиять 
на  администрацию  — не  от-
казываться от  иска к  СТК 
на  один миллиард рублей. 
Заявляю, что когда в  кон-
це июля подавался иск в суд, 
я  пробыл в  своей должно-
сти всего месяц и еще только 
вникал во  все вопросы. Ког-
да  же узнал, что без моего 
ведома, за  моей спиной, иск 
на миллиард был подан, я дал 
команду отозвать его, чтобы 
полностью разобраться в си-
туации. В настоящий момент 
сотрудниками администра-
ции данный вопрос всесто-
ронне изучается. И  не  толь-
ко он, а вообще вся ситуация 
с  ЖКХ в  комплексе. В  част-
ности, как все орга-
низации выполня-
ли свои обязан-
ности по  дого-
вору, и не толь-
ко СТК, а также 
и  ГЭСКО, РКС, 
Ремстройгаз — 
на  это нужно 
время. И  толь-

ко после получения всей кар-
тины мы  примем решения 
по всем организациям сферы 
ЖКХ. Жителям я обещаю, что 
при установлении фактов не-
радивого исполнения своих 
обязанностей будут предъяв-
лены иски ко всем организа-
циям. Тогда и будет ясно, кто 
и  сколько городу должен  — 
миллиард, два или три.

—  И  тем не  менее, Ваш 
аппарат уже сформиро-
ван?

—  Да, создана очень рабо-
тоспособная команда, я  уже 
вижу серьезные результаты 
ее работы, более ответствен-

ное отношение к  поручени-
ям, и надеюсь, что с этой но-
вой командой в дальнейшем 
мы добьемся многого.

—  Молодой мэр, обно-
вившийся и  омолодив-
шийся состав Думы  — не-
сомненно, при определен-
ных условиях, все это плю-
сы. Но не есть ли это риск 
уйти в  эксперименты, ув-
лечься кардинальными ме-
рами и  уступить молодой 
горячности? Ведь это — це-
лый городской округ, тыся-
чи людских судеб!

—  К  любым поступкам 
нужно подходить с  головой. 
Слушать людей, умудренных 
опытом. Я  стараюсь это де-
лать. Для меня, например, 
важно мнение наших актив-
ных жителей, в  том числе 
и пенсионеров (к сожалению, 

они у нас сейчас не име-
ют конкретной фор-

м ы  о р г а н и з а -
ции), они зача-
стую подмечают 
и подсказывают 
очень здравые 
вещи. И  мне 
п р и х о д и т -
ся тормошить 

своих подчиненных. Ну, а то, 
что пришло время экспери-
ментов — так вы сами виде-
ли, что у нас происходило по-
следние 15  лет. Все понима-
ли, что нужно что-то менять 
и радикально. А это возмож-
но только при новом подхо-
де, с  новыми людьми, пусть 
будут и молодые. Только, ко-
нечно, люди должны пони-
мать: такую сложную ситу-
ацию, годами складываю-
щуюся с  копившимися дол-
гами, огромной закреди-
тованностью и  проблема-
ми, в  одночасье не  решить. 
Мы  с  подчиненными стара-

емся все проговаривать, рас-
пределять: и горящие вопро-
сы, и не требующие крупных 
затрат, и наиболее масштаб-
ного действия  — выстраи-
вать систему последователь-
ных решений.

— Две трети Думы — но-
вый состав. Кто-то из  тех, 
кто уже имеет депутат-
ский опыт, будут, возмож-
но, стараться тянуть Вас 
назад, не  видя в  Вас пока 
авторитета. И  Вы, конеч-
но же, понимаете, что при 
принятии каких-то очень 
важных и  ответственных 
решений придется иногда 
идти на  компромисс. Го-
товы  ли вы  к  этому? На-
сколько гибко планируе-
те выстраивать свою лич-
ную политику, и  если го-
товы поступаться свои-
ми принципами, то каки-
ми — ради блага округа?

—  Новый состав Думы 
я  считаю более чем ра-
ботоспособным. Мы  уже 
находим общие точ-
к и  с о п р и к о с н о в е -
ния. Ну  а  компромис-
сы  — всему свое вре-
мя. На  всех заседаниях 
с обсуждениями самых 
важных вопросов буду 
лично присутство-
вать, поддерживать 
своих содокладчи-
ков с новыми проек-
тами  — будем вести 
диалог в Думе. В лю-
бой ситуации нуж-
но находить ком-
промиссы. Нельзя 
так работать: есть 
только одно пра-
вильное мнение — 
и оно мое. И если 
потребуется, ради 
блага округа я  го-
тов иногда и  по-
ступиться каки-
ми-то принци-
пами: я  не  Все-

вышний и тоже могу чего-то 
не  замечать или не  знать  — 
почему  бы не  прислушаться 
к мнению других?!

—  Понятно, новый по-
литик, молодой мэр — как 
не  стать центром внима-
ния СМИ, особенно «жел-
тых» изданий, живущих 
за счет выдуманных деше-
вых сенсаций. И  все-таки, 
не такие уж и большие для 
областного бюджета сред-
ства требуются на  ремонт 
разрушающегося здания 
администрации округа  — 
лица Нижней Туры — и об-
новление просто никакого, 

аварийного автопарка ад-
министрации. Как думае-
те, пойдет правительство 
Свердловской области на-
встречу Вам в  этих вопро-
сах?

—  Я  думаю, для решения 
этих проблем придется изыс-
кивать собственные резер-
вы и  выстраивать диалог 
на  уровне местной Думы. 
Но и просить никто не запре-
щал. Просто хочется полу-
чить поддержку и побыстрее 
решить эти вопросы.

—  Спортивная обще-
ственность всегда жалова-
лась на невнимание к себе 
со  стороны администра-
ции, Вы вышли с идеей со-
здать спортивный обще-
ственный совет. Не  доба-
вит  ли это «головняков» 
новой власти, ведь с  но-
вым объединением при-
дется считаться?

— Просто появится больше 
вопросов, которые накопи-
лись и  требуют разрешения. 
Но  к  трудностям мы  готовы. 
А если хотим иметь здоровую 
нацию, хотим, чтобы подрас-
тающее поколение было здо-
ровым, ситуацию со  спор-
том в  Нижней Туре надо 
оживлять: наши спортсмены 
крайне недовольны позици-
ей администрации за послед-
ние годы.

—  Жители просят ком-
ментарий администрации 
насчет решения РКС пе-
рейти на прямые расче-
ты. Жалуются, что платить 
приходится в  разных ме-
стах, что и  без того по  го-
роду гуляют «двойные кви-
танции» после расторже-
ния договора УК  «Универ-
комСевер 3» с «ЭнергосбыТ 
Плюс». К  кому из  ваших 
специалистов можно обра-
титься, или  Вы сами про-
комментируете?

—  В  последние дни 
мы очень строго поговорили 
с  РКС — проблем было мно-
го. Компания выказала свою 
готовность к  переменам, 
но  в то  же время нам объяс-
нили сложившуюся ситуа-
цию злостными неуплата-
ми долгов «управляшками» 
и  необходимость примене-
ния крайних мер. А  с  «двой-
ными квитанциями» мы при 
необходимости попросим ра-
зобраться прокуратуру.

—  Люди порадовались 
начавшемуся было ремон-
ту дорог на  внутриквар-
тальных, внутридворо-

вых территориях. Но то ли 
денег не  хватило, то  ли 
просто такое отношение 
к  делу, но  кое-где рабо-
ты оставлены на  полпути. 
Что-то будет закончено?

—  Контракт по  ямочному 
ремонту дорог с  «Ремстрой-
газ» выполнен, даже чуть 
на большие деньги. А что ка-
сается дворов  — как оказа-
лось, на  ремонт там вообще 
не  было заложено средств. 
Это где-то добились сами жи-
тели от  своей управляющей 
компании, а  где-то спасибо 
кандидатам в депутаты Думы 
НТГО, к  которым в  предвы-
борную кампанию мы  с  ад-
министрацией обратились 
за  помощью. Сколько смог-
ли — столько и сделали.

—  Так от  100-дневки 
мы  незаметно перешли 
к  текущим проблемам. 
Ваши дальнейшие шаги 
после стодневки? Не  про-
пало настроение работать?

—  Нет, с  командой в  ногу 
проще идти, в голове — пла-
ны, проекты. Сейчас глав-
ное  — работать и  работать. 
Нам достаточно выделено 
денег в  бюджет на  следую-
щий год. И если в ноябре-де-
кабре на  согласительной ко-
миссии в  Заксобрании все 
эти средства будут подтвер-
ждены, то, думаю, уже через 
год нижнетуринцы смогут 
увидеть результаты работы 
новой команды.

...Проверка пройдена. 
Работа закипела. Пошло 
время поступков, планов, 
отчетов. И  Алексей Стасё-
нок уже не «новый мэр» — 
он  действующий глава 
Нижнетуринского город-
ского округа, искренне же-
лающий позитивных пере-
мен для своих земляков.

В. МАКАРЕНКО


