
В  Лесном резидентами 
ТОСЭР, предположи-
тельно, будут компа-

нии, которые станут зани-
маться производством элек-
тротехнического оборудо-
вания. Это очень важно как 
раз в  контексте производ-
ства комплектных трансфор-
маторных подстанций и дру-
гих видов электротехниче-
ской продукции. Кроме того, 
будет производство наноал-
мазов и базальтовых матери-
алов. Этот список, конечно, 
будет расти.

Из выступления 
гендиректора
комбината «ЭХП» 
А.В. Новикова

—  ...Что касается доли вы-
ручки на международных рын-
ках, могу сказать, что за  пер-
вые полгода 2016 года выруч-
ка по  изотопному производ-
ству в два раза превышает по-
казатели 2015  года, и  это при 
том, что, как уже отмечалось, 
действуют санкции. Но  это 
пример того, что в «Росатоме» 
и в целом в Российской Феде-
рации работает программа им-
портозамещения. Отмечу, что 
у  нас начались по  этой тема-
тике долгосрочные контракты. 
Например, месяц назад мы за-
ключили контракт с  одной 
из  американских фирм. Цена 
вопроса 1,9 млн долларов. Этот 
контракт на  два года. Такого 
не было очень давно. Что каса-
ется создания новых продук-
тов, то  уже говорилось о  раз-
витии электротехнического 
кластера, правда, это пока до-
черние зависимые компании, 
и  правильно было сформули-
ровано, что надо занимать-

ся локализацией, и  это задача 
ближайшего периода време-
ни, и мы ей, конечно, будем за-
ниматься. Что касается сниже-
ния себестоимости и  сниже-
ния времени протекания про-
цессов. Осуществляется про-
грамма оптимизации расхо-
дов по  разным направлени-
ям: это и  расходы на  коман-
дировки, и  снижение транс-
портных затрат, оптимиза-
ция системы управления за-
купками, услуги связи. По не-
которым из  этих направле-
ний прогнозируется снижение 
до  30%. Идет системное вне-
дрение ПСР на комбинате, ко-
торый сейчас находится сре-
ди кандидатов ПСР-предпри-
ятий и  должен к  концу года 
выполнить необходимые биз-
нес-показатели, для того что-
бы стать ПСР-предприяти-
ем и  при достижении опре-
деленных показателей стать 
ПСР-лидером. Инициировано 
145 ПСР-проектов, подано бо-
лее 110 предложений по улуч-
шению, и  на  сегодняшний 
день обучено более 210  чело-
век. Правда, есть и  опреде-
ленные проблемы. Это дости-
жение и  выполнение графи-
ка качественных показателей 
ПСР-потоков в наших подраз-
делениях, но мы над этим ра-
ботаем, и  я  думаю, что здесь 
мы  добьемся положитель-
ных результатов. Что касается 
техперевооружения. У  нас ре-
ализуются федеральные целе-
вые программы, на  собствен-
ные средства мы  приобрета-
ем ежегодно более 200 единиц 
оборудования. Приобретается 
и  уникальное оборудование, 
о котором уже говорил Андрей 
Анатольевич. Это будет новый 
облик предприятия... По  го-
соборонзаказу мы  идем с  не-
большим опережением за пол-
года. Спасибо производствен-
ным структурам, которые 
смогли это обеспечить. И, ду-
маю, год мы будем завершать 
не  так проблематично, как 
предыдущие годы.

Теперь что касается безо-
пасности. Это наш приоритет, 
мы от него не отходим. Вкла-
дываются в безопасность зна-
чительные средства. Обста-
новка штатная, идет плано-
вая работа по  поддержанию 
на  должном уровне спецбез-
опасности. В  общем, рабо-
та идет серьезная по всем на-
правлениям...

Ответы на вопросы

—  Не  приведет  ли измене-
ние статуса ФГУП федераль-
ную ядерную организацию к по-
степенному акционированию 
предприятия в  целом и  основ-
ных цехов в отдельности?

А.В. Новиков: Как раз все 
наоборот. Сергей Владилено-
вич в своем обращении отме-
тил, что этот статус федераль-
ной ядерной организации  — 
своего рода защита. Вы  зна-
ете, что с  2018 года ФГУП-
ов в  Госкорпорации быть 
не  должно. Статус федераль-
ных ядерных организаций 
должен перейти в  органи-
зационно-правовые формы. 
Восьми организациям такой 
статус уже присвоен. Струк-
тура нашей федеральной 
ядерной организации утвер-
ждена в  этом году, мы  долж-
ны привести в  соответствие 
с  утвержденным форматом, 
и  это как раз будет защита 
от акционирования.

—  В  связи с  оптимизацией 
и модернизацией производства 
на  комбинате как вы  видите 
будущее цеха 004?

А.В. Новиков: На  сегод-
няшний день, по-моему, дан-
ный цех загружен настолько, 
что многим цехам придется 
ему помогать, и это делают уже 
предприятия из  периметров 
ядерного комплекса, Роскос-
моса. Пока наши производ-
ственные подразделения за-
гружены и у них, как говорит-
ся, работы хоть отбавляй. Чет-
вертый цех, несмотря на то, что 
на  комбинате идет реструкту-
ризация, как был, так и  будет 
дальше существовать.

С трибуны Дня информиро-
вания также выступили и отве-
тили на злободневные вопро-
сы собравшихся глава ГО «Го-
род Лесной» В.В. Гришин, ми-
нистр строительства и  разви-
тия инфраструктуры Сверд-
ловской области С.Ю. Бидонь-
ко, депутат Законодательного 
собрания области С.В. Нико-
нов, директор ТИ НИЯУ МИФИ 
В.В. Рябцун. Во всех выступле-
ниях и Обращении С.В. Кири-
енко красной нитью проходи-
ла мысль о  поддержке в  эти 
судьбоносные дни тех, кто все 
последние годы поддерживает 
атомную отрасль.

В. ВОИНОВ

ФЕДЕРАЛЬНЫМ законом от 3 июля 
2016 года № 272-ФЗ внесены изме-
нения в Кодекс Российской Феде-
рации об административных пра-
вонарушениях, в Трудовой кодекс 
и Гражданский процессуальный ко-
декс Российской Федерации по во-
просам повышения ответственно-
сти работодателей за нарушения за-
конодательства в части, касающейся 
оплаты труда.

Так, статья 5.27 КоАП РФ (на-
рушение трудового законодатель-
ства) дополнена новым специаль-
ным составом административного 
правонарушения, заключающемся 
в невыплате или неполной выплате 
в установленный срок заработной 
платы и других выплат, осущест-
вляемых в рамках трудовых отно-
шений, если эти действия не содер-
жат уголовно наказуемого деяния, 
либо установление заработной пла-
ты в размере менее размера, пред-
усмотренного трудовым законода-
тельством.

За данное правонарушение пред-
усмотрено наложение штрафа 
на должностных лиц в размере 
от 10 000 до 20 000 рублей, индиви-
дуальных предпринимателей — 
от 1 000 до 5 000 рублей, юридиче-
ских лиц — от 30 000 до 50 000 руб-
лей. За повторное совершение та-
кого же правонарушения долж-
ностное лицо может быть под-
вергнуто дисквалификации, ин-
дивидуальный предпринима-
тель штрафу в размере от 10 000 
до 30 000 рублей, а юридиче-
ское лицо оштрафовано на сумму 
до 100 000 рублей.

В Трудовой кодекс внесены изме-
нения в части увеличения компен-
сации за задержку выплаты зара-
ботной платы. 

При задержке причитающихся 
работнику выплат начнет действо-
вать прогрессивная шкала исчисле-
ния компенсации. Неустойка вы-
растает с 1/300 ключевой ставки 
Банка России до 1/150 за каждый 
день просрочки, начиная со сле-
дующего дня после установлен-
ного срока выплаты по день 
фактического расчета включи-
тельно.

Также с 3 месяцев до 1 года 
увеличен срок, отведенный работ-
нику для разрешения в судебном 
порядке индивидуального трудо-
вого спора о невыплате заработ-
ной платы и других причитающих-
ся выплат.

Данные изменения вступят в силу 
с 3 октября 2016 года.

Напомним, что прокуратурой 
ЗАТО г. Лесной в 2015 году за на-
рушение сроков выплаты зара-
ботной платы к административ-
ной ответственности привлече-
но 12 должностных лиц, 2 юриди-
ческих лица, 2 индивидуальных 
предпринимателя, а также 2 долж-
ностных лица за повторное со-
вершение правонарушения, в том 
числе 1 руководитель дисквали-
фицирован.

За истекший период 2016 года 
к административной ответствен-
ности привлечено по 4 должност-
ных и юридических лица, 2 индиви-
дуальных предпринимателя, а так-
же 2 должностных лица за повтор-
ное совершение административно-
го правонарушения.

Прокуратура 
ЗАТО г. Лесной

В  МУЗЕЕ города Лесного состоялось 
мероприятие, направленное на  пра-
вовое информирование и консульти-
рование школьников. Во встрече при-
няли участие инспектор по  пропа-
ганде дорожного движения  — стар-
ший лейтенант полиции И.  Жужго-
ва, старший юрисконсульт правового 
направления ОМВД России по город-
скому округу «Город Лесной» — лей-

тенант внутренней службы Ю.  Ива-
нова и третьеклассники.

Мероприятие с  детьми школы 
№  73  состоялось в  комнате, которая 
оборудована большой картой с  на-
званиями улиц и номерами домов го-
рода Лесного. Инспектор по  пропа-
ганде показала, как с помощью этой 
карты можно просмотреть весь го-
род, а также зажечь фонарики на до-
мах, нажимая на кнопки.

В  начале мероприятия И.  Жужго-
ва разделила детишек на две коман-
ды. Детям были розданы карты Лес-
ного, где они должны были отметить 
важные объекты. Ребятишки с  этим 
заданием справились отлично. Страж 
порядка рассказала о  количестве ав-
томобилей в  нашем городе, которое 
с каждым годом увеличивается, а вме-
сте с  ним  — и  опасность на  дорогах. 
Рассмотрены вопросы по соблюдению 
правил дорожного движения.

Юрисконсульт Ю. Иванова расска-
зала школьникам об ответственности 
родителей и  законных представите-
лей детей за  нахождение несовер-
шеннолетних в ночное время без со-
провождения родителей. Для усвое-
ния материала Иванова задала детям 
несколько вопросов, на  все из  кото-
рых дети нашли правильные ответы.

В  конце мероприятия сотрудники 
полиции подарили детишкам слад-
кие призы, а музею — плакат на тему 
правил дорожного движения.

ОМВД России 
по ГО «Город Лесной»
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На Дне информирования за добросовестный труд и активную жизненную позицию награждены 
Благодарственными письмами генерального директора ГК «Росатом» учитель истории и обществознания 

МАОУ «Лицей» Н.В. Решетова, заведующая детским садом № 18 «Семицветик» Л.А. Сапегина, учитель 
физики школы № 76 С.В. Ширинкин, тренер-преподаватель СДЮСШОР С.В. Попов, тренер-преподаватель 

СДЮСШОР В.Г. Куткин. Приказом по комбинату «ЭХП» в преддверии профессионального праздника 
за многолетний добросовестный труд, личный вклад и успешное выполнение производственных заданий 

присвоено звание «Заслуженный работник комбината» с вручением Свидетельства начальнику отдела 
снабжения М.С. Забелину, руководителю группы отдела гл. технолога А.Н. Баркару. Ведущему экономисту 

планово-экономического отдела Л.В. Есаулковой, пенсионеру комбината, 47 лет проработавшему 
шлифовщиком в инструментальном цехе Е.О. Грицкову, пенсионеру комбината, 42 года проработавшему 

токарем в механообрабатывающем производстве Ю.Н. Максимову. Фото аВтора

Фото из  архива отдела

Фото из  архива отдела

Усилена 
ответственность 
за невыплату 
заработной 
платы

Знать права 
и помнить 
об ответствен-
ности


