
О «дальне-
восточном 
гектаре»
В РОССИИ вступил в силу закон 
о «дальневосточном гектаре». Лю-
бой человек может безвозмезд-
но получить гектар земли на Даль-
нем Востоке для его освоения. Фе-
деральный закон вступил в силу 
1 июня. Россияне смогут один раз 
безвозмездно получить гектар зем-
ли на Дальнем Востоке: в Якутии, 
Камчатском, Приморском, Хабаров-
ском краях, Амурской, Магаданской, 
Сахалинской областях, а также в Ев-
рейской автономной области и Чу-
котском автономном округе. Уча-
сток предоставляется на пять лет, 
он должен быть свободен от прав 
третьих лиц и находиться в сво-
бодном обороте. По истечении трех 
лет пользователь земельного участ-
ка обязан отчитаться в использова-
нии земельного участка путем пода-
чи декларации. Если участок не ис-
пользуется по целевому назначе-
нию, гражданин обязан его вернуть. 
При надлежащем использовании 
земли по истечении пяти лет она 
может быть предоставлена в соб-
ственность или аренду. Земли лес-
ного фонда предоставляются толь-
ко в аренду, собственность возмож-
на после десяти лет аренды. Закон 
позволяет получить гектары на всех 
членов семьи. В нем также прописа-
на возможность подачи коллектив-
ных заявок для организации круп-
ного бизнеса. На 30 мая, 9% росси-
ян предметно изучали возможности 
«дальневосточного гектара» и гото-
вы переехать на восток страны.
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Двоечников 
уволят
Волгоградских 
чиновников проверят 
на профпригодность
НЕОБХОДИМОСТЬ в наведении по-
рядка в сфере ЖКХ региона на-
зрела уже давно. На коммуналь-
щиков то и дело поступают жало-
бы. Волгоградцы получают кви-
танции по оплате ЖКУ с ошибка-
ми, да и сами услуги порой оставля-
ют желать лучшего. Население недо-
вольно плохими дорогами, мусором 
на придомовых территориях. Оза-
боченность вызывают неэффектив-
ное управление многоквартирными 
домами и действия управляющих 
компаний в начислении платежей: 
зафиксированы массовые случаи за-
вышения счетов за отопление.

Чтобы улучшить качество услуг, 
оказываемых населению, власти ре-
шили начать с кадрового вопро-
са. При помощи специалистов кон-
трольно-счетной палаты будет оце-
нена деятельность руководителей 
коммунальной сферы. Как сообщи-
ли «РГ» в правительстве региона, 
пристальное внимание контролиру-
ющим органам предстоит уделить 
компетентности руководителей де-
партаментов, заместителей глав 
районных администраций Волго-
града, курирующих ЖКХ. К 10 июня 
результаты проверки обещают озву-
чить публично.

Всего проверка ожидает несколь-
ко сотен чиновников.

 Инициатива

ВКЛУБНОЙ молодежной 
системе стартовало тру-
довое лето и  открылся 

сезон летней оздоровитель-
ной кампании. Ребята, це-
лый год посещающие клубы 
по  месту жительства, не  пе-
рестают встречаться здесь 
и  в  период летних каникул. 
Более того, вместе с  руково-
дителями клубов они уча-
ствуют в  трудовых десан-
тах внутри своих помещений 
и вне их.

Так, в  клубе «Ровесник» 
полным ходом идет ремонт 
входной группы, подкра-
шиваются стены, обновля-
ется вывеска. Эти  же рабо-
ты предстоит сделать и  клу-
бу «Спутник». Причем «Спут-
нику» в  этом году выпа-
ла возможность преобразо-
вать свои помещения и  из-
нутри. Благодаря муници-
пальной программе «Разви-
тие физической культуры, 
спорта и  молодежной поли-
тики на период до 2020 года» 
на  приобретение оборудова-
ния в  2016 году из  местного 
и  областного бюджетов вы-
делено 200 тысяч рублей. Бу-
дет сменена мебель, приоб-
ретено мультимедийное обо-
рудование, новые развиваю-
щие игры, а самое главное — 
обновлена комната для спор-
тивной и  психологической 
разгрузки. Новые гимнасти-
ческие коврики, спортивные 

маты, мячи и  многое другое 
порадует молодежь уже в но-
вом учебном периоде.

Что касается оздоровле-
ния подростков, то  необ-
ходимо заметить, что клу-
бы МБУ «ЦДМК» перешли 
на  новый график работы: 
клубы «Олимпия», Спутник» 
и «Ровесник» работают с 9:00 
до 15:00 ежедневно.

В клубе «Ровесник» в днев-
ное время действует оздоро-
вительный лагерь с  питани-
ем детей. На  1  смену выде-
лено 11  путевок. Возраст де-
тей — с 6 до 13 лет. Время ра-
боты — с  8:30 до  14:30. В  ве-
чернее время с  детьми, под-
ростками и  старшей молоде-
жью продолжит работу арт-
клуб «Гоголь-Моголь», режим 
работы — с 15:00 до 21:00 еже-
дневно (тел. 2-34-34).

В  этом новом молодежном 
объединении работают и  дет-
ская игровая зона, и  различ-
ные спортивные площад-
ки (настольный теннис, шаш-
ки, шахматы), имеются видео- 
и  ТВ-аппаратура, новые моло-
дежные настольные игры, та-
кие как «Мафия», «Монополия» 
и другие. А значит, сюда могут 
прийти и  работающая моло-
дежь, и молодые семьи, где ве-
чером со своим детьми им бу-
дет предоставлена возмож-
ность совершенно бесплатно 
провести свой досуг по-совре-
менному.

Вас, молодые жители Ниж-
нетуринского городского окру-
га, здесь ждут, вам здесь всег-
да рады!

Т. УФИМЦЕВА
гл. специалист комитета 

по КФКС и СП администра-
ции НТГО

P.S. Полным ходом началась под-
готовка к  главному празднику 
молодых — Дню российской мо-
лодежи. Состоялся первый орг-
комитет, где определены основ-
ные мероприятия к этой дате. 
Всю неделю с  20  по  25  июня 
на  территории округа будут 
работать различные интерак-
тивные площадки для моло-
дых. С  понедельника по  пятни-
цу состоятся и  долгожданный 
День дублера, когда руководя-
щие должности на  целый день 
в  органах исполнительной вла-
сти займут лучшие предста-
вители молодежи города, стар-
шеклассники, студенты, члены 
Молодежного совета, и патри-
отический День, и День молодо-
го предпринимателя, и  многое 
другое. Финал праздника состо-
ится 25 июня, в этот день глав-
ная площадь Нижней Туры пол-
ностью превратится в  боль-
шую и  яркую молодежную пло-
щадку с  конкурсами, спортив-
ными состязаниями и шоу-про-
граммой под общим названием 
«Энергия молодых». Более под-
робная информация — в следую-
щих выпусках газеты.

Труд, отдых, праздник!..
 Лето-2016

Содействовать в 
трудоустройстве...

 Центр занятости 
    предлагает

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ!
ГКУ «Лесной центр занятости» пред-
лагает принять участие в реализации 
мероприятия по  содействию в  тру-
доустройстве незанятых многодет-
ных родителей, родителей, воспиты-
вающих детей-инвалидов, на  обору-
дованные (оснащенные) для них ра-
бочие места в Свердловской области.

Для оснащения вновь созданных 
рабочих мест для трудоустройства 
незанятых многодетных родите-
лей, родителей, воспитывающих де-
тей-инвалидов, работодателям пре-
доставляются субсидии на возмеще-
ние затрат на  приобретение, мон-
таж и  установку основного и  вспо-
могательного оборудования, инвен-
таря (предметов производственного 
назначения и  хозяйственного оби-
хода), программного обеспечения 
(компьютерных программ), мебели.

Субсидии предоставляются центра-
ми занятости юридическим лицам 
(кроме государственных и  муници-
пальных учреждений) и индивидуаль-
ным предпринимателям, подавшим 
заявку на  получение субсидии и  про-
шедшим отбор, в  размере не  более 
50 000 рублей за одно рабочее место.

Заявку на  участие в  мероприятии 
можно направить в  ГКУ «Лесной  ЦЗ» 
по адресу: г. Лесной, ул. Пушкина, 18а. 
Более подробную информацию мож-
но получить по тел. 8(34342)4-03-85.

а. кампс
и.о. директора Центра занятости

 Лесной

ВСЕМ БЕЗ ИСКЛЮЧЕНИЯ ЗНАКОМ 
ТАКОЙ ТОВАР, КАК ТУАЛЕТНАЯ 
БУМАГА. ЕЁ ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ 
НИКОМУ НЕ НАДО ОБЪЯСНЯТЬ. 

ИЗВЕСТНЫЙ БУМАЖНЫЙ БРЕНД 
«ПОПКИНА РАДОСТЬ» ГОВОРИТ 
САМ ЗА СЕБЯ, ГДЕ И ПО КАКОМУ 

СЛУЧАЮ ИСПОЛЬЗУЕТСЯ ЭТО 
АРХИВОСТРЕБОВАННОЕ ЛЮДЬМИ 

ИЗОБРЕТЕНИЕ.

Туалетная бумага живет в 
каждом доме и  является 
неотъемлемым атрибутом 

каждого туалета. Без нее — нику-
да. Признаюсь, никогда не дума-
ла, что придется писать на подоб-
ную тему. Шутки шутками, а  во-
прос, действительно, серьезный. 
И  напрямую касается человече-
ского здоровья. 

Оказывается, в  подавляющем 
большинстве учреждений горо-
да Лесного, и  даже в  админи-
страции, нет туалетной бумаги! 
А также, не скрою, элементарных 
предметов гигиены — мыла и бу-
мажных полотенец. Это вообще 
как? Нормально? Взрослые и дети 
проводят большую часть време-
ни на  работе и  в  школах, а  воз-
можности достойно сходить в туа-
лет не имеют. При этом они ходят 
в  столовые и  буфеты, но  помыть 

руки с мылом и вытереть их одно-
разовым полотенцем, перед тем 
как приступить к  приему пищи, 
не могут. В туалетах, кроме унита-
за, порой сомнительной чистоты, 
и  аналогичного умывальника,  — 
голяк! Мы, простите, в каком веке 
живем? Лично в  моей организа-
ции не только мыло с бумагой на-
личествуют, но и освежитель воз-
духа предусмотрен. Вот что зна-
чит уважение работодателя к под-
чиненным. 

На днях, по долгу службы, зашла 
в  нашу администрацию, и, как го-
ворится, приспичило. Ладно, ду-
маю, схожу здесь в туалетную ком-
нату. Наверняка у  «белых-то во-
ротничков» санитарное обслу-
живание на  высоте. Но  не  тут-то 
было! Попала впросак! И  очути-
лась в  жутко неудобном положе-
нии. Благо с собой газета «Трансин-
форма» была. Пришлось воспользо-
ваться ею не по назначению и уте-
реться, да  простит меня В.В. Гри-
шин, «прямой речью главы», напе-
чатанной на  второй полосе, к  не-
счастью попавшейся под руку. С го-
рем пополам выйдя из этого дели-
катного положения, потому как га-
зетой не вытиралась уж лет ...дцать 
(прим. — в эпоху тотального дефи-
цита нам, конечно, в школе нареза-
ли ее в качестве туалетной бумаги, 
но  сегодня-то каких только ее  ви-
дов и с какими ароматами не про-
изводят!), столкнулась с  другим. 
Помыть и вытереть руки, увы, тоже 
было нечем! Хорошо хоть влажные 

салфетки в  кармане нашлись. Ну 
разве это дело? 

Неужели главы ЗАТО и  прочие 
чиновники, справляя естествен-
ную нужду, не пользуются ту-
алетной бумагой, а  по-
сле  — не  моют руки? 
И  полагают, если 
сами этого не  де-
лают, то  и  другим 
не пристало? Если 
так, а  причин со-

мневаться, прос-
тите, не  усматрива-
ется, тогда не знаю, по-
влияет ли вообще данная заметка 
на  руководство муниципалите-
та и  многочисленных городских 
организаций с тем, чтобы туалет-
ные принадлежности появились 
во всех общественных местах. 

Я, конечно, понимаю и поддер-
живаю идею о том, что к бюджету 
следует относиться рачительно, 
но  не  до  такой  же степени. Эко-
номя его на  куске мыла и  руло-
не т/б! А то смешно, ей богу, пид-
жаки и галстуки на себя нацепи-
ли, дорогие часы и  мобильни-

ки с  планшетами понапокупали, 
а ж... не вытирают?.. 

Отнюдь не из праздного инте-
реса обратилась к Виктору Васи-
льевичу Гришину с вопросом, как 
он  обходится в  администрации 
без туалетной бумаги. И получи-
ла приободряющий ответ. Глава 
ГО  поддержал корреспондента, 
согласившись с тем, что в туалете 
должны наличествовать как туа-
летная бумага, так и мыло с поло-
тенцем. «Сам я не хожу на работе 
в  туалет. Предпочитаю ходить 
туда дома, куда также езжу в обе-

денный перерыв. Очень 
слежу за  питанием. С  утра ниче-
го не  ем, только пью воду. Поэто-
му особенной надобности посещать 
туалетную комнату в здании адми-
нистрации не испытываю. Но дирек-
торам предприятий и  учреждений 
следует задуматься и  перестать 
экономить на  вещах первой надоб-
ности», — заключил Гришин. 

Надеюсь, ситуация изменит-
ся в лучшую сторону, и уважение 
к  горожанам, наконец-то, проя-
вится наличием в  городских об-
щественных структурах простей-
ших предметов гигиены. 

«Попкина грусть»
Деликатность — в сторону

ю. пресс

 Ну и ну!
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