
лактории комбината, чья дина-
мика отличается заметным ро-
стом. В настоящее время практи-
чески каждый седьмой работник 
комбината может организованно 
отдохнуть.

Точно также на контроле проф-
союзного комитета — вопросы, 
сопряженные с  переподготовкой 

кадров и  повышением квали-
фикации сотрудников ядерно-
го щита России, на  что за  отчет-
ный период потрачено 93  млн 
руб. Удалось переломить обстоя-
тельства, касаемые ухода с пред-
приятия рабочих V-VI  разрядов, 
которые оставались тревожными 
вплоть до конца 2013-го. 

Нужно сказать, за всеми цифра-
ми стоит великий и кропотливый 
труд профкомовцев: штатных со-
трудников, культурно-массовой, 
спортивной комиссии, комис-
сии по  работе с  семьями, пред-
седателей, культоргов, спорт-
оргов, ответственных за  работу 
с детьми в цеховых комитетах. 

Рассказывая о  жизни профсо-
юзного комитета, Евгений Фран-
цевич не обошел вниманием ин-
формационную комиссию, кото-
рая объективно и  интересно ос-
вещает деятельность организа-
ции, защищающей права трудя-
щихся. Материалы регулярно пу-
бликуются в  газетах: «Вести», 
«Резонанс», «Про Лесной», жур-
нале ЦК РПРАЭП «Вестник Проф-
Атома», ежемесячно передают-
ся на  сайты комбината, област-
ной Федерации профсоюзов 
и в РПРАЭП.

Отдельно Венгловским были 
озвучены данные о  материаль-
ной помощи членам профсою-
за. За  пять лет она выделена 
8  тыс.  191 человеку на  общую 
сумму 150 млн руб. Через кас-
су взаимопомощи выданы ссуды 
7 тыс. 540 профкомовцам в раз-

мере 125 млн 167 тыс. 300 руб. 
За  счет средств профсоюзного 
бюджета приобретено 774 путев-
ки в пансионат «Парадиз», город 
Адлер. Цена вопроса  — свыше 
9  млн руб. Двухнедельный от-
дых практически на  берегу моря 
в  центре Адлера, с  завтраком, 
за  5  тысяч вносимой профко-
мовцем стоимости за  путевку  — 
это  ли не  забота о  членах проф-
союза в  части организации до-
стойного отдыха?..

В финале Е. Венгловский наме-
тил перспективы, куда будет дви-
гаться профсоюз, в случае его из-
брания, и  выразил искреннюю 
благодарность профсоюзному ак-
тиву комбината  — людям, кото-
рые вместе с ним достойно отста-
ивали и  исполняли обществен-
ный долг в  интересах трудового 
коллектива.

Бурные овации в  поддержку 
Евгения Францевича доказали, 
у  профсоюза градообразующего 
предприятия — один лидер, и это, 
безусловно, Венгловский. Свиде-
тельство тому  — чистейшая по-
беда в  избирательной кампании 
с  огромным отрывом от  прочих 
кандидатов.  

В  ЛЕСНОМ состоялись гидравличе-
ские испытания тепловых систем. 
Выявлено 10  порывов: восемь  — 
на  сетях комбината «Электрохим-
прибор» и два — на муниципальном 
трубопроводе, информирует отдел 
энергетики и  жилищной политики 
администрации города. По  словам 
специалистов, в  течение июня по-
следствия аварий на сетях будут лик-
видированы. 

Следующая опрессовка заплани-
рована на начало июля, когда НТГР-
ЭС на две недели приостановит по-
дачу горячей воды для проведения 
профилактических работ.

По инф. СМИ

Эх, баня, 
баня, баня!..
КОГДА в  Лесном построят обще-
ственную баню? Этот вопрос давно 
волнует жителей города. 

По  информации администра-
ции городского округа «Город Лес-
ной» баня на пересечении улиц Ма-
мина-Сибиряка и  Фрунзе, строи-
тельство которой осуществляется 
в рамках партийного проекта «Спра-
ведливой России», будет возведена 
в  2017  году. Работы планировалось 
начать в  мае 2016 года и  в  этом  же 
году установить «коробку» строения. 
Благоустройство территории и  от-
делка здания намечены на 2017 год. 
Сроки возведения бани за  общежи-
тием «Планета» по улице Мира оста-
лись без изменений. До  конца 2016 
года будет закончено строительство 
ее  «коробки». Завершение строи-
тельных и  отделочных работ наме-
чено на 2017 год.

По инф. СМИ

ГОРОДСКАЯ ячейка Национально-
освободительного движения  г. Лес-
ного сообщает о проведении 5 июня 
массового пикета. Цель: поддержка 
политики Президента РФ  В. Путина 
и предоставление ему чрезвычайных 
полномочий для управления эконо-
микой России без Западных советов.

Приглашаем лесничан прийти 
и  принять участие в  пикете, а  так-
же получить майский номер газеты 
«За  суверенитет России». Пикет со-
стоится напротив ТЦ  «Метелица» 
с 13:00 в воскресенье, 5 июня.

НОД
Лесной

НЕПРИЯТНЫЙ ОСАДОК ОСТАЛСЯ 
У МНОГИХ УЧАСТНИКОВ ОТЧЁТНО-

ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 
ПРОФКОМА КОМБИНАТА 

«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР», ЧТО БУРНО 
ПРОШЛА 26 МАЯ В ЗАЛЕ ДХШ.

Мне так и хотелось сказать 
правду некоторым де-
легатам: «Что  же вы  та-

кие наивные? Вам пообещали ку-
рицу, несущую „золотые“ яйца, 
а вы и поверили, что такое быва-
ет...». Благо, здравомыслящих де-
легатов  — представителей под-
разделений оказалось большин-
ство — 299, отдавших свои голо-
са за  кандидатуру действующего 
лидера ПК-391 Е.Ф. Венгловско-
го. Евгения Францевича избрали 
на новый отчетный период, 5 лет. 
Так и  хотелось написать «на  но-
вый срок», потому что долж-
ность лидера общественной орга-
низации, особенно в  наше слож-
ное время, ох как ответственна 
и сложна! Это — «каторжная» ра-
бота: круглосуточная, хлопотли-
вая и, как оказывается, всегда не-
благодарная. Да, есть и всегда бу-
дут в работе недостатки, ошибки, 
промахи. Как говорится, кто не ра-
ботает, тот не  ошибается! Ино-
гда и скромность мешает Евгению 
Францевичу. Как председатель 
информационной комиссии  ПК 
много раз предлагала опублико-
вать сведения о  трудно достига-
емых успехах в  работе, чего уда-
лось добиться лидерам профко-
мов ГК «Росатом» или президиуму 
профкома, но Евгений Францевич 
отказывался. Мол, да ладно, не бу-
дем об этом писать, главное — до-
бились результата, людям помог-
ли. Ан нет, сотрудники этого даже 
и не заметили!..

Во  время презентации про-
грамм других кандидатов я пора-
зилась их безосновательному на-

пору. Е.  Венгловский сам подго-
товил полный, интересный, убе-
дительный доклад, иллюстрируя 
свое выступление диаграммами 
с цифрами, фактами, конкретны-
ми примерами, отразив всю мно-
гогранную деятельность профко-
ма. Некоторые из кандидатов как 
будто и не слышали отчетный до-
клад, «передергивая» факты и об-
виняя докладчика, как лидера 
профкома, в  «ничегонеделании». 
Я все пять лет помогала профко-
му и со знанием дела утверждаю, 
что проведена колоссальная ра-
бота. Е.Ф. Венгловскому удалось 
сформировать крепкую команду, 
объединив вокруг себя более сот-
ни энтузиастов-единомышлен-
ников, уважающих своего лидера. 
Активисты добросовестно и твор-
чески проявляли настойчивость, 
организовывали самые разно-
образные мероприятия, вовлекая 
широкий круг заводчан, защища-
ли их  интересы, укрепляли ми-
кроклимат на предприятии. При-

чем, заметьте, в основном, в сво-
бодное от работы время, в свои вы-
ходные, отпускные дни, отгулы!!! 
Очень метко сказал на  конферен-
ции Алексей Бородин — рабочий 
цеха 006, активист спортивной ко-
миссии: «Мы  душу вкладываем 
в профсоюзную работу, живем ею, 
с любовью проводим все меропри-
ятия практически на  „голом“ эн-
тузиазме». Кстати сказать, не  за-
видуйте активистам, им  неслад-
ко приходится. И «манна с небес» 
для них не сыплется... Профсоюз-
ное премирование очень скром-
ное: до  800  рублей, для рядовых 
активистов — в полугодие, для ру-
ководителей комиссий и президи-
ума — в квартал.

Мне было приятно слышать, 
что моему коллеге по  инфор-
мационной работе, председате-
лю «первички» 050 отдела Алек-
сею Селиванову  коллектив 
009 цеха оказал огромное дове-
рие, выдвинув его кандидатуру 
на  должность председателя ПК. 

Поддержали коллективы и Ната-
лью Краснослободцеву. Кста-
ти, в  2003  году, когда мы  с  кол-
легой по  отделу кадров участво-
вали в создании молодежной ор-
ганизации, именно ее  видели 
в  роли лидера МОО, но  было от-
дано предпочтение мужчине. 
В течение последних пяти лет На-
талья убедительно доказала свои 
лидерские способности. Эти кан-
дидаты взяли самоотвод в пользу 
Е. Венгловского. Так их обвинили 
в  лицемерии и  подхалимстве... 
Как выразился кандидат от  цеха 
013  В. Червов: «Еще не  хвата-
ло шквала „брежневских“ оваций 
стоя». В чужом глазу всегда и со-
ломинка видна...

Но, объективно освещая по-
лемику кандидатов, скажу, что 
если начальник цеха 013 Влади-
мир Червов проявляет активную 
жизненную позицию, поддержи-
вая традиции в  своем коллекти-
ве, участвуя в  некоторых проф-
союзных мероприятиях (при-
чем сам мне говорил, что — с удо-
вольствием!), то других кандида-
тов я не встречала нигде. У меня 
собран богатый архив истории 
ПК-391, и  ни  на  одной фотогра-
фии не  запечатлены ни  Людми-
ла Ряскова, ни  Сергей Чачана-
гов... Очень уважительно отно-
шусь к  представителям рабочего 
класса, но у нас на комбинате был 
факт избрания рабочего секре-
тарем парткома  — не  справил-
ся. Оператору станков с програм-
мным управлением цеха 030 
С. Чачанагову потребуется не-
сколько лет для изучения струк-
туры комбината, принципов за-
конного действия обществен-
ной организации и  взаимодей-
ствия ее с разными органами вла-
сти, налаживания связи с партне-
рами, без которых деятельность 
профкома невозможна. 
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 По поводу

 НОД информирует

ОТДЕЛ РЕКЛ�МЫ 
ид «РЕЗОН�НС»

Нижняя Тура, офис ИД «Резонанс»,
Свердлова, 135. 

тел./факс 8 (34342) 2-46-84, 
сот. 8 909 012-27-49,

эл. почта rek@rezonans92.ru

С большим отрывом    — в лидеры

Активность зала — очевидна! фото а. селиванова

Одно другому не мешает!

 Энергетика

 Больной вопрос

Участвуйте 
в пикете 
в поддержку 
президента!

А.В. НОВИКОВ, генеральный директор 
ФГУП «Электрохимприбор». 

Годы сотрудничества с Е.Ф. Венгловским ознаме-
нованы тем, что профсоюзная организация каж-
додневно проводила плодотворную работу, кото-
рая не была легкой. Но мы всегда находили взаи-
моприемлемые решения с профсоюзным активом 
и его председателем. Цифры, приведенные Евге-
нием Францевичем, говорят сами за себя. Зная, 
какие прения идут по медицинскому обслужива-
нию в стране и в закрытых городах, касаемо 
г. Лесного в этом смысле происходит много турбу-
лентных движений. Нам удалось сохранить завод-
скую поликлинику и профилакторий. В чем 
немалая заслуга нашей профсоюзной организа-
ции, в том числе. 

ОКОНЧАНИЕ НА С. 4

Испытания 
тепловых систем


