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Вместо предисловия

Сразу отмечу, особой интри-
ги в  голосовании за  того, 
кто  же все-таки будет воз-

главлять профсоюзный комитет 
«ЭХП», не  случилось.  299 голо-
сов из 402-х отдано за прежнего 
председателя  — Евгения Фран-
цевича ВЕНГЛОВСКОГО. Желез-
ная победа! С чем коллектив ре-
дакции его от  души поздравля-
ет и  желает дальнейших успе-
хов на ответственном посту! Меж 
тем не  обошлось без «прекрас-
ных» шоу, устроенных отдельны-
ми личностями  — претендента-
ми на «высокое» кресло, опустив-
шимися, на  мой взгляд, не толь-
ко перед сотрудниками пред-
приятия, но  и  его руководством 
в лице генерального директора 
А.В. НОВИКОВА. За них-то Анд-
рея Владимировича, было видно, 
гордость не брала. Наоборот, чув-
ство неловкости. Я  имею в  виду 
мадам РЯСКОВУ, супругу г-на 
«Культурного»  — зам. главы ад-
министрации по  культуре Сер-
гея Ряскова. Но  ей  будет отведе-
на отдельная статья. Как говорит-
ся, народ должен знать своего де-
путата в  лицо. Касаемо осталь-
ных «соперников» Венгловско-
го, не взявших самоотвод, то ими 
не  представлено ни  кон-
к р е т н ы х  п р о г р а м м 
о  том, каким они ви-
дят родной профсо-
юз и  как намере-
ны развивать его, 
ни  реальных про-
ектов, которые они 
воплотили  бы, со-
стоя в  профкоме 

своей организации. Уверена, на-
звать эти персоналии серьезны-
ми конкурентами действующе-
го профсоюзного лидера нельзя. 
Людей, чьими поступками дви-
жет девиз: «Лезу туда, не  знаю 
куда», сразу видно. Как правило, 
высоких очков они не  зарабаты-
вают. Дешевый популизм к  делу 
не пришьешь. Поэтому перейдем 
к тому, что было сделано профсо-
юзным активом за  предыдущие 
годы с  момента проведения от-
четно-выборной конференции — 
2011. 

Не словом, а делом

IV  съезд отраслевого проф-
союза, в  чьей работе принима-
ла участие и делегация профкома 
«Электрохимприбора», опреде-
лил основные задачи перед пер-
вичными профсоюзными орга-
низациями на  пять лет, которые 
уже сегодня стали историей. Это, 
в первую очередь, сохранение ра-
бочих мест и численности членов 
профсоюза. Стоит отметить, ко-
личество сотрудников градообра-
зующего предприятия за  про-
шедший период практически 
не менялось, что свидетельствует 
о  стабильности комбината и  от-
сутствии массовых увольнений. 
В то же время численность рабо-
тающих членов профсоюза не-
уклонно росла. Хорошее взаимо-
действие руководителей подраз-
делений и  председателей цехко-
мов, выстраивание системы мер 
дополнительной мотивации для 
членов профсоюза, по  мнению 
Е.  Венгловского, приносят успех 
и  в  производственной деятель-
ности. В  части мотивации — два 
года уже действует система, реа-
лизованная совместно с отделом 
кадров по  включению в  первич-
ный инструктаж вновь принима-
емых на  комбинат. Проходят со-
беседования в профкоме, где рас-
сказывается о  профсоюзной ор-
ганизации, ее  целях, социаль-

ных гарантиях. Задача по  обе-
спечению первичной адап-

тации молодых работни-
ков в коллективах долж-
на быть в  приоритете. 
Такова позиция Евге-
ния Францевича и  его 

команды. 
По  планам госкор-

порации «Росатом» 
в  2013 году комби-

нат собирались 
акционировать. Од-
нако доводы проф-
союза и  ряда гос-
структур были ус-
лышаны. При уча-
стии президента 
принято решение 

о  сохранении за  предприятия-
ми ядерно-оружейного комплек-
са статуса федеральной принад-
лежности.

В 2014-м экономическое поло-
жение России резко ухудшилось, 
и поправки, внесенные в бюджет 
страны, не  могли не  коснуться 
ГК «Росатом», ее социальных про-
грамм. Предвидя это, профком 
вышел к  администрации ком-
бината с  предложением о  про-
длении коллективного догово-
ра, заключенного на 2013 год еще 
на  три года с  тем, чтобы сохра-
нить весь объем социальных га-
рантий для сотрудников. Следует 
сказать, что Федерация профсо-
юзов Свердловской области дала 
высокую оценку этому докумен-
ту и намерена использовать кол-
лективный договор «ЭХП» в каче-
стве примера для других профсо-
юзных организаций по  содержа-
тельности и  правовой чистоте 
формулировок.

Е.  Венгловский: «Отраслевое 
соглашение и  коллективный дого-
вор — базис социального партнер-

ства. Как известно, социальный 
партнер проверяется в  трудных 
условиях. Поэтому сегодня говорю 
слова благодарности генерально-
му директору комбината А.В. Но-
викову, как общественно ориенти-
рованному руководителю, сделав-
шему в 2015 году, казалось, фанта-
стическое. В  сложнейших услови-
ях экономики им найдена возмож-
ность поднять тарифы основным 
рабочим и оклады линейным руко-
водителям на  23%, а  остальным 
категориям работников — на 11%. 
За  минувшую пятилетку не  было 
ни  одного случая задержки в  вы-
плате заработной платы. И каж-
дый год отмечен ее ростом».

Конечно, профсоюзу дано пра-
во контролировать распределе-
ние прибыли в  интересах трудо-
вого коллектива, но хорошо, ког-
да есть что контролировать. По-
этому как у администрации ком-
бината, так и у профсоюза общая 
цель  — получить максимальную 
прибыль по  результатам произ-
водственной деятельности. Для 

этого нужна стабильная загрузка 
предприятия заказами, имеющи-
ми хорошую рентабельность. Се-
годня гражданский сектор про-
изводства, даже если и дает объе-
мы, но  заработать на  них, увы, 
не  получается. На  встрече с  С.В. 
КИРИЕНКО Е. Венгловский вы-
ходил с  предложением о  созда-
нии внутриотраслевой коопера-
ции. Чтобы заказы оставались 
внутри госкорпорации и  не  ухо-
дили за  ее  пределы. Предложе-
ние было принято. Но  реально 
успешнее кооперация идет толь-
ко по линии гособоронзаказа. По-
лучить централизованные заказы 
по линии поставки оборудования 
и  приборов для строящихся АЭС 
пока не  удается. Однако работу 
в этом направлении надо продол-
жать, уверен Евгений Францевич. 

Другим аспектом, дающим по-
тенциал зарабатывать, являет-
ся рост производительности тру-
да, зависящий, по большей части, 
от  технического перевооруже-
ния предприятия. В связи с этим 
дирекцией «Электрохимприбо-

ра» предпринимаются серьезные 
шаги. С 2011 по 2016 годы израс-
ходовано порядка 2,2 млрд руб. 
—  колоссальные затраты, кото-
рые должны обеспечить суще-
ственное увеличение счета про-
дукции с производственных пло-
щадей, более стабильное полу-
чение ее  размеров, уменьшение 
доли ручного труда при выполне-
нии операций, расширение тех-
нологических возможностей. 

Важнейший вектор для проф-
кома  — осуществление обще-
ственного контроля за  соблюде-
нием законных прав и  интере-
сов членов профсоюза в  области 
охраны труда, его достойных ус-
ловий, отвечающих требованиям 
сохранения жизни и здоровья ра-
ботников. В  этой связи пунктом 
5.2.3 отраслевого соглашения ого-
ворено, что объем финансирова-
ния аналогичных мероприятий 
должен составлять не менее 0,5% 
от суммы затрат на производство 
продукции. За  пять лет на  ком-
бинате зарегистрировано 28  не-
счастных случаев. И  здесь есть 
над чем работать, ибо большин-
ство  ЧП возникло из-за плохой 
организации труда или грубого 
нарушения инструкции по  тех-
нике безопасности. Хотя следу-
ет сказать, постуча по  дереву, 
на «ЭХП» не допущено групповых 
и смертельных несчастных случа-
ев, связанных с производством.

По  результатам медицинских 
осмотров цеховыми терапевтами 
рекомендовано проводить вос-
становительную реабилитацию 
сотрудников. И  тут огромную 
роль играет санаторно-курортное 
оздоровление и лечение в профи-
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не  представлено ни  кон-
к р е т н ы х  п р о г р а м м 
о  том, каким они ви-
дят родной профсо-
юз и  как намере-
ны развивать его, 
ни  реальных про-
ектов, которые они 
воплотили  бы, со-
стоя в  профкоме 

ганизации, ее  целях, социаль-
ных гарантиях. Задача по  обе-

спечению первичной адап-
тации молодых работни-

ков в коллективах долж-
на быть в  приоритете. 
Такова позиция Евге-
ния Францевича и  его 

команды. 
По  планам госкор-

порации «Росатом» 
в  2013 году комби-

нат собирались 
акционировать. Од-
нако доводы проф-
союза и  ряда гос-
структур были ус-
лышаны. При уча-
стии президента 
принято решение 

му директору комбината А.В. Но-
викову, как общественно ориенти-
рованному руководителю, сделав-
шему в 2015 году, казалось, фанта-
стическое. В  сложнейших услови-
ях экономики им найдена возмож-
ность поднять тарифы основным 
рабочим и оклады линейным руко-
водителям на  23%, а  остальным 
категориям работников — на 11%. 
За  минувшую пятилетку не  было 
ни  одного случая задержки в  вы-
плате заработной платы. И каж-
дый год отмечен ее ростом».

Конечно, профсоюзу дано пра-
во контролировать распределе-
ние прибыли в  интересах трудо-
вого коллектива, но хорошо, ког-
да есть что контролировать. По-
этому как у администрации ком-
бината, так и у профсоюза общая 
цель  — получить максимальную 
прибыль по  результатам произ-
водственной деятельности. Для 
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Отчётный доклад лидера ПК — Евгения Венгловского. фото а. селиванова


