
Спортивная доблесть»
Знаки отличия получили трое лесничан
В РЕЗИДЕНЦИИ губернатора Свердловской области Е. Куйва-
шева состоялась торжественная церемония награждения пра-
вительственными наградами. Знаки отличия Свердловской об-
ласти «Спортивная доблесть» губернатор вручил и трем лес-
ничанам: Борису Андреевичу Семенову, заслуженному тре-
неру РСФСР, тренеру олимпийского чемпиона по легкой атле-
тике Андрея Прокофьева; заслуженному тренеру России по 
лыжным гонкам Владимиру Константиновичу Попову и Ра-
исе Алексеевне Черноголовой, заслуженному тренеру Рос-
сии, тренеру олимпийской чемпионки по художественной гим-
настике Ольги Глацких.

Отметим, знак отличия Свердловской области «Спортивная 
доблесть» является формой поощрения граждан за заслуги 
и достижения в сфере физического воспитания, физической 
культуры и спорта в Свердловской области, в том числе мас-
сового спорта, школьного и студенческого спорта, спорта выс-
ших достижений, подготовки спортивного резерва.

ДЮСШ, г. Лесной

По труду и честь
Ведомственные награды — 
представителям «Факела»

31  МАРТА в  Екатеринбурге Министр физической культуры, 
спорта и молодежной политики Свердловской области Л.А. Ра-
попорт наградил ведомственными наградами Министерства 
спорта России представителей МБУДО СДЮСШОР «Факел» г. 
Лесного.

Почетным знаком «За заслуги в развитии физической куль-
туры и  спорта» награждена старший тренер-преподаватель 
по  плаванию Наталья Адольфовна Федорова. Почетными 
грамотами за  заслуги в  сфере физической культуры, спорта 
и плодотворный добросовестный труд награждены:

— Марина Владимировна Казанцева, заместитель дирек-
тора по УВР;

— Николай Артемьевич Кузнецов, тренер-преподаватель 
по легкой атлетике;

—  Станислав Владимирович Попов, тренер-преподава-
тель по стрельбе из лука;

—  Сергей Николаевич Рязанов, тренер-преподаватель 
по легкой атлетике;

—  Валерий Иванович Снегирёв, тренер-преподаватель 
по футболу;

— Рудольф Мансурович Хасанзянов, тренер-преподава-
тель по лыжным гонкам. Поздравляем!

СДЮСШОР «Факел»

ВСЕ мы живём в право-
вом государстве. У каждо-
го из нас, в том числе рабо-
тодателей, есть права и обя-
занности, установленные 
законодательно.

Статья 25  закона «О  занятости населе-
ния в РФ» устанавливает право работода-
телей на прием на работу граждан, непо-
средственно обратившихся к ним, на рав-
ных основаниях с гражданами, имеющими 
направление органов службы занятости, 
право на получение от органов службы за-
нятости бесплатной информации о состо-
янии рынка труда, право обжаловать дей-
ствия органа службы занятости в  выше-
стоящий орган службы занятости, а также 
в суд в установленном законом порядке.

В  соответствии с  этой  же статьей за-
кона «О занятости населения в РФ» ра-
ботодатели обязаны ежемесячно пред-
ставлять органам службы занятости:

—  сведения о  применении в  отноше-
нии данной организации процедур о  не-
состоятельности (банкротстве);

—  информацию, необходимую для 
осуществления деятельности по профес-
сиональной реабилитации и содействию 
занятости инвалидов;

—  информацию о  наличии вакантных 
рабочих мест (должностей);

—  информацию о  выполнении квоты 
для приема на работу инвалидов.

Информация о наличии свободных ра-
бочих мест и вакантных должностей по-
дается в центр занятости в соответствии 
с  Положением о  представлении работо-
дателями, осуществляющими деятель-
ность на территории Свердловской обла-
сти, информации о  наличии свободных 
рабочих мест и  вакантных должностей, 
включая информацию о локальных нор-
мативных актах, содержащих сведения 
о данных рабочих местах, утвержденным 
приказом Департамента по труду и заня-
тости населения Свердловской области 
от 05.03.2015 № 59.

Кроме того, информируем вас, что 
вступило в  силу Постановление Прави-
тельства РФ от 25 августа 2015 г. № 885 
«Об  информационно-аналитической си-

стеме Общероссийская база вакансий 
«Работа в России», которым утверждены 
Правила формирования, ведения и  мо-
дернизации информационно-аналитиче-
ской системы Общероссийская база ва-
кансий «Работа в России».

В соответствии с п. 28 данных Правил 
работодатель, ежемесячно размещаю-
щий информацию о  вакансиях в  Обще-
российской базе вакансий «Работа в Рос-

сии» (далее «Система») в  соответствии 
с настоящими Правилами, считается ис-
полнившим требования статьи 25 Закона 
Российской Федерации «О занятости на-
селения в Российской Федерации» в ча-
сти представления органам службы заня-
тости информации о вакансиях.

В  соответствии с  п. 29  вышеуказанных 
Правил работодатель, зарегистрированный 
в  Системе и  не  разместивший в  Системе 
информацию о вакансиях, считается проин-
формировавшим органы службы занятости 
населения об отсутствии вакансий.

С  целью исполнения требований ста-
тьи 25  Закона «О  занятости населения 
в РФ» предлагаем размещать и поддер-
живать в актуальном состоянии в инфор-
мационно-аналитической системе Обще-
российская база вакансий «Работа в Рос-
сии» информацию о свободных рабочих 
местах и вакантных должностях.

Подавая информацию о  наличии ва-
кантных рабочих мест в  службу занято-
сти, у работодателя появляется возмож-
ность расширения круга поиска соиска-
телей, т.к. в  центр занятости обраща-

ются не  только безработные граждане, 
но и граждане, которые хотели бы поме-
нять место работы. Все вакансии, заяв-
ленные к  нам, размещаются на  сайтах 
www.szn-ural.ru, www.trudvsem.ru, ра-
бота в России, их можно ежедневно про-
сматривать в Интернете.

Информация о свободных рабочих ме-
стах или вакантных должностях не  мо-
жет содержать ограничения дискримина-

ционного характера, так как распро-
странение такой информации за-
прещено Конституцией РФ, Трудо-
вым кодексом, законом «О  занято-
сти населения в  РФ». При офици-
альной подаче информации в служ-
бу занятости такие ограничения 

не допускаются.
Напоминаем, что в  соответствии 

со ст. 19.7. «КоАП РФ» от 30.12.2001 г. 
№  195-ФЗ (в  ред. от  30.12.2008 г.) не-
представление или несвоевременное 
представление в  государственный орган 
(должностному лицу) сведений (инфор-
мации), представление которых преду-
смотрено законом и необходимо для осу-
ществления этим органом (должностным 
лицом) его законной деятельности, а рав-
но представление в государственный ор-
ган (должностному лицу) таких сведений 
(информации) в  неполном объеме или 
в искаженном виде, за исключением слу-
чаев, указанных в  законе, влечет за  со-
бой административную ответственность.

Всю необходимую информацию ра-
ботодатели могут получить по  адресу:  
г. Лесной, ул. Пушкина, 18а (ГКУ «Лес-
ной центр занятости», кабинеты 
№№ 2, 3), телефон (34342) 4-03-85.

Все услуги Центра занятости бес-
платны!

В. МЕЛЬНИК, директор  
ГКУ «Лесной ЦЗ»
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Автомарш

Конкурс

Доходы

В стране

Награды

Вниманию работодателей!

7 апреля 2016 г.

ЕСЛИ ТРЕБУЮТСЯ
РАБОТНИКИ... 

«Звезда нашей 
Великой Победы»
В СВЕРДЛОВСКОЙ области активно идет подготовка к праздно-
ванию 9 Мая. Ожидается, что в апреле на Средний Урал прибу-
дет автомарш «Звезда нашей Великой Победы».

Маршрут автопробега на  карте символизирует пятиконечную 
звезду Победы. Из Севастополя, Бреста, Архангельска, Дербента 
и с острова Русский в Москву двинутся колонны. Самый протяжен-
ный путь — с Дальнего Востока — пройдет через Екатеринбург.

Колонна прибудет в  столицу Урала вечером 24  апреля. 
На следующий день в Екатеринбурге состоится митинг. Руково-
дителям области будет передана в дар двухсотметровая копия 
Знамени Победы. По  предложению народного артиста СССР 
Василия Ланового трем лучшим учебным заведениям Среднего 
Урала торжественно вручат статуэтки земляков ― героев Вели-
кой Отечественной войны.

По инф. СМИ

Вновь в числе лучших
29  МАРТА на  заседании Координационного комитета по  по-
ощрению инициатив был утвержден список проектов, получив-
ших одобрение Единого экспертного совета и рекомендованных 
к финансированию в 2016 году Международного открытого гран-
тового конкурса «Православная инициатива — 2015-2016».

Всего на конкурс поступило 1370 заявок из 77 субъектов Россий-
ской Федерации, 9 стран ближнего и дальнего зарубежья. В чис-
ло 336 проектов-победителей вошла и воскресная школа «Илио-
тропион», которая действует при храме Святителя Иоанна митро-
полита Тобольского. Настоятель — иерей Анатолий (Кузнецов).

Название нового проекта «Прошлое  — источник настояще-
го». Он направлен на решение проблемы, связанной с приоб-
щением к православной культуре через знакомство с праздни-
ками церковного календаря.

Проект расширит систему социального взаимодействия: 
к  предыдущим социальным партнерам  — Нижнетуринскому 
детскому дому, Центру социальной помощи семье и детям, Ниж-
нетуринскому краеведческому музею — присоединятся воспи-
танники начального звена СОШ № 1.

Впереди новый виток дел и мероприятий, паломнических по-
ездок, направленных на создание условий нравственно-духов-
ного, гражданско-патриотического личностного роста детей 
и подростков.

Н. КОРОБЕЙНИКОВА, г. Нижняя Тура

Не забудьте подать 
декларацию!

МЕЖРАЙОННАЯ инспекция ФНС России №  27  по  Свердлов-
ской области информирует о  проведении кампании по  декла-
рированию доходов граждан, полученных в 2015 году. Деклара-
цию 3-НДФЛ по налогу на доходы граждане обязаны предста-
вить не позднее 30 апреля.

Декларацию представляют граждане, получившие доходы:
—  от  занятий предпринимательской деятельностью и  част-

ной практикой (нотариусы, адвокаты, арбитражные управляю-
щие и т.д.);

— от физических лиц на основании гражданско-правовых до-
говоров (аренды, подряда, оказания услуг и т.д.);

—  от  продажи имущества, находившегося в  собственности 
менее 3  лет (земельных участков, домов, квартир, автотранс-
портных средств и т.д.);

— от источников за пределами Российской Федерации;
— от организаций и индивидуальных предпринимателей, ко-

торые не удержали налог с выплаченного дохода;
— в виде выигрыша в лотерею и в азартных играх;
—  в  виде вознаграждения, выплачиваемого наследникам 

(правопреемникам) авторов произведений науки, литературы, 
искусства, а  также авторов изобретений, полезных моделей 
и промышленных образцов;

— в виде подаренного физическими лицами, не являющими-
ся членами семьи или близкими родственниками, недвижимого 
имущества, транспорта, акций, долей, паев.

Декларацию нужно представлять в налоговую инспекцию по ме-
сту жительства (прописки). Адреса инспекций, форма и порядок за-
полнения декларации и другая полезная информация на сайте Фе-
деральной налоговой службы www.nalog.ru. По возникшим вопро-
сам также можно обратиться по тел. 8-800-222-22-22.

По инф. СМИ

Зарплата подрастёт
С 1 ЯНВАРЯ этого года в России на 4 процента был увеличен 
размер минимальной оплаты труда. Сейчас она составляет 
6200 рублей. Это по-прежнему очень низкий показатель, счита-
ет глава российского правительства Д. Медведев.

По данным Министерства труда и социальной защиты, Рос-
сия находится в  конце списка стран по размеру минимальной 
зарплаты. Поэтому правительство приняло решение об увели-
чении этого показатели сразу на 21%.

Таким образом, с 1 июля минимальный заработок в России 
составит семь с половиной тысяч рублей. Для этого бюдже-
ты всех уровней выделят порядка шести миллиардов рублей.

Тренеры Лесного с губернатором Свердловской области

«

Вниманию страхователей!

ФЕДЕРАЛЬНЫМ законом от 29.12.2015
№ 385-ФЗ внесены изменения в ст. 11  
Федерального закона от  01.04.1996 
№ 27-ФЗ «Об индивидуальном (пер-
сонифицированном) учете в  сис-
теме обязательного пенсионного 
страхования» в  части представле-
ния страхователями в  территори-
альные органы ПФР дополнитель-
ной отчетности.
Начиная с 1 апреля 2016 года, страхова-

тели дополнительно представляют в тер-
риториальные органы Пенсионного фон-
да о  каждом работающем у  него застра-
хованном лице (включая лиц, которые за-
ключили договоры гражданско-правово-
го характера, на вознаграждения, по кото-
рым в соответствии с законодательством 
Российской Федерации начисляются стра-
ховые взносы) следующие сведения:

1. Страховой номер индивидуаль-
ного лицевого счета;

2. Фамилию, имя, отчество;
3. Идентификационный номер нало-

гоплательщика.
ВНИМАНИЕ! Идентификационный но-

мер налогоплательщика (ИНН) заполня-
ется только при наличии у страхователя 
данных об ИНН физического лица.

Сведения страхователь представля-
ет ежемесячно, не позднее 10-го числа 

месяца, следующего за  отчетным пе-
риодом — месяцем.

Сведения о работающих застрахован-
ных лицах за апрель 2016 года страхо-
ватель обязан представить не  позднее 
10 мая 2016 года.

За  непредставление страхователями 
в установленный срок либо представле-
ние им неполных и (или) недостоверных 
сведений к таким страхователям приме-
няются финансовые санкции в  размере 
500 рублей в отношении каждого застра-
хованного лица.

Актуальные версии программ для под-
готовки и проверки сведений о работаю-
щих застрахованных лицах будут разме-
щены на сайте Пенсионного фонда Рос-
сии www.pfrf.ru в  разделе «Электрон-
ные сервисы» — «Бесплатные програм-
мы для работодателей».

О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ОТЧЁТНОСТИ В ПФР

На церемонии награждения

Управление Пенсионного  
фонда РФ  


