
Кружки  

   с вашим  

 рисунком!

Издательский дом «Резонанс», г. Нижняя Тура, ул. Свердлова, 135  

(район центральной вахты, за ТЦ «77»)

9-81-06
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Занятость

Обратная связь

Пенсионный фонд информирует Внимание, конкурс!

РЕ К ЛА М А

Изготавливаем наклейки  
на стёкла автомобилей

ИД «Резонанс»,  
Нижняя Тура, Свердлова, 135 (район центральной вахты)

9-81-06

8, 9, 11, 12 февраля 
с 19:00 до 24:00

Запись в группу по тел.:  
6-55-54, 8-909-002-4218

Врач-психотерапевт О. Ярош  
(руководитель Сибирского Центра коррекции веса) 

предлагает пациентам — женщинам и мужчинам 
ЭФФЕКТИВНУЮ ПРОГРАММУ СНИЖЕНИЯ ВЕСА,

которая включает четыре занятия: 

ХУДЕЕМ ВМЕСТЕ!

2 ФЕВРАЛЯ
Кировская обувная фабрика принимает

Подарите вашей обуви новую жизнь!!!

Дворец культуры (г. Н. Тура), с 10:00 до 18:00
телефон: 2-77-85

Предоплата 500 руб. ОБУВЬ НА ЗАКАЗ!!!

ОБУВЬ В РЕМОНТ

Ритуальное бюро «ПАМЯТЬ»
•	 Продажа ритуальных принадлежностей;
•	 изготовление овалов и траурных лент;
•	 прием заказов на изготовление и установку 

памятников (мрамор, гранит, габбро);
ЗИМНЕЕ СПЕЦПРЕДЛОЖЕНИЕ:

МРАМОРНЫЕ ПАМЯТНИКИ ПОД КЛЮЧ 13500 ₻ 
•	 благоустройство мест захоронения.

ДОСТУПНЫЕ ЦЕНЫ, РАССРОЧКА, ГАРАНТИЯ КАЧЕСТВА.

Адрес: г. Лесной, ул. Фрунзе, 5 (м-н «Рынок»), т. 8-965-510-4280 
График работы: пн-пт — с 9:00 до 18:00, сб, вс — с 10:00 до 14:00

В УСЛОВИЯХ нестабильной эконо-
мической ситуации в стране в не-
которых регионах повышается уро-
вень безработицы.

Согласно отчету Минтруда, число офи-
циально зарегистрированных безработ-
ных в России в период с 23 по 31 дека-
бря 2015 года выросло на 1,9%. По сло-
вам директора Нижнетуринского цен-
тра занятости Алексея Николаевича 
САДКОВА, на данный момент в Центре 
на учете по безработице состоит 283 че-
ловека. За последние несколько меся-
цев официальное количество имеющих 
такой статус увеличилось на 100 чело-
век, и сегодня уровень безработицы со-
ставляет 1,74% от экономически актив-
ного населения. В течение 2015 года вы-
свобождались места на НТГРЭС, в но-
ябре поступили списки на сокращение 
числа работников от «ГЭСКО». По мне-
нию Алексея Николаевича, ситуация на 
самом деле не критическая, если срав-
нивать с кризисом 2009-2010 годов, ког-
да происходило резкое массовое сокра-
щение числа сотрудников, и количество 
безработных в нашем городе достига-
ло 680 человек. А.Н. Садков рекоменду-
ет сразу обращаться в Центр занятости в 
случае получения уведомления от рабо-
тодателя о сокращении, которое работо-
датель обязан выдать работнику за 2 ме-
сяца до наступления события, а в случае 
массового сокращения персонала – за 3. 
Таким образом, человеку будет присвоен 
статус «ищущего работу», и за это время 
могут быть предложены вакансии по его 
специальности, а также другие варианты 
трудоустройства.

На сегодняшний день уровень мини-
мального пособия по безработице со-
ставляет 977 руб., максимальный – 5835 
руб. В этом году Службе сократили фи-
нансирование на мероприятия по актив-
ной политике в сфере занятости населе-
ния – обучение, трудоустройство несо-

вершеннолетних, инвалидов, на инфор-
мационные ресурсы, такие как, напри-
мер, проведение ярмарок вакансий. Для 
сравнения, если в 2015 году средства 
были выделены для трудоустройства 
290 несовершеннолетних, то в 2016 году 
плановый показатель снизился до 65 че-
ловек. По обучению женщин, находящих-
ся в отпуске по уходу за ребенком, также 
изменились цифры с 18 человек в 2015 
году до 10 – в 2016. На получение услу-
ги содействия самозанятости безработ-
ных граждан в 2016 году могут претен-
довать 9 человек, против 13 в 2015 году. 
Что касается заявленных работодателя-
ми вакансий, на данный момент их 53. 
Большим спросом пользуются высоко-
квалифицированные рабочие специаль-
ности: слесарь, фрезеровщик, токарь и 
др. Высокая потребность в медперсона-
ле: врачи различной специализации, ме-
дицинские сестры, фельдшеры. Профес-
сиональное обучение безработных про-
водится на базе учебных заведений Ниж-
ней Туры и Лесного, а также в форме дис-
танционного обучения лицензированны-
ми организациями Екатеринбурга, Челя-
бинска, Н. Новгорода, Санкт-Петербурга. 
Безработные, состоящие на учете в ЦЗ, 
получают знания и соответствующие до-
кументы в области как таких популярных 
направлений, как делопроизводство, кад- 
ровое делопроизводство, бухгалтерия 
1С, так и менее востребованных – смет-
чик (сфера ЖКХ), контрактный управля-
ющий и др. Обучение проводится под га-
рантию трудоустройства.

Т. БАРАНОВСКАЯ, г. Нижняя Тура
Фото автора

БОЛЬШЕ ЗНАЕШЬ – 
КРЕПЧЕ СПИШЬ!

НА  ПОСЛЕДНЕМ заседании Думы 
НТГО кроме утверждения бюджета 
был озвучен ряд очень важных во-
просов, в  частности газификация 
отдельных районов города и убор-
ка дорог в посёлках округа.

Данные вопросы также находятся на кон-
троле аппарата Председателя Правитель-
ства Свердловской области Д.В. ПАСЛЕ-
РА после его встречи с жителями города 
в приемной партии «Единая Россия».

14 января по инициативе депутатского 
корпуса партии «Единая Россия» было 
проведено несколько заседаний рабочих 
групп в  присутствии главы Нижнетурин-
ского городского округа Л.В. ТЮКИНОЙ, 
секретаря нижнетуринского отделения 
партии «Единая Россия» О.В. ТЕЛЯТНИ-
КОВА, советника Управляющего Север-
ного округа Д.Г. ЖУКОВА, специалистов 
администрации НТГО и депутатов Думы.

По вопросу газификации была рассмо-
трена программа НТГО до 2020 года, в ко-
торой уже учтены все районы города. По-
сле долгого обсуждения было решено 

определить следующую очередность вы-
полнения программы:

2016 год — проектирование западного 
района (ст. часть города);

2017 год  — газификация западного 
района (ст. часть города), межевание, ги-
дравлические и  изыскательские работы 
восточного района (м-н Минватный);

2018 год  — газификация восточно-
го района (м-н Минватный), межевание, 
гидравлические и  изыскательские рабо-
ты центрального района (ул. Парковая, 
Яблочкова);

2019 год — газификация центрального 
района (ул. Парковая, Яблочкова).

Также проводятся работы по  включе-
нию в  программу по  газификации уже 
существующего проекта (ул. Нагорная 
и Сиреневая).

Контроль за  выполнением данно-
го графика выполнения работ возложен 
на  заместителя председателя комитета 
по ЖКХ (Л.Н. Гужеля).

По  второму вопросу, который был за-
дан жителями на  встрече с  Д.В. Пасле-
ром,  — расчистка дорог в  поселках го-

родского округа, а точнее, ее отсутствие. 
Оно вызвано задолженностью админи-
страции НТГО перед исполнителем ООО 
«Город 2000». На  заседание рабочей 
группы пригласили директора предприя-
тия В.В. МАРТЕМЬЯНОВА. Основной за-
дачей было решение именно финансо-
вого вопроса, так как с технической сто-
роны осуществлению чистки дорог ниче-
го не препятствует. Основным итоговым 
документом стал график реструктуриза-
ции просроченной задолженности. А так-
же принято решение о ходатайстве в по-
лучении льготного целевого финансиро-
вания в Министерстве финансов Сверд-
ловской области. Соответствующие 
просьбы направлены, в том числе и че-
рез советника Управляющего Северным 
округом Д.Г. Жукова. В данный же сезон 
принято решение о  чистке дорог по  от-
дельным договорам подряда.

А. ПОСТОВАЛОВ, 
зам. секретаря Нижнетуринского 

местного отделения партии 
«Единая Россия»

СИТУАЦИЯ НА КОНТРОЛЕ!

С 1 ЯНВАРЯ 2016 года управления 
Пенсионного фонда  РФ приступи-
ли к  приему от  страхователей-ра-
ботодателей реестров застрахо-
ванных лиц, за которых перечис-
лены дополнительные страховые 
взносы на накопительную пенсию 
и взносы работодателя в 4 кварта-
ле 2015 года.

Реестры за 4 квартал 2015 года, подготов-
ленные по форме, утвержденной поста-
новлением Правления ПФР от 12.11.2008 
№ 322п, должны быть представлены ра-
ботодателями в срок не позднее 20 дней 
со дня окончания квартала.

Работодатели, среднесписочная чис-
ленность работников которых за предше-
ствующий календарный год превышает 
25 человек, а также вновь созданные (в т.ч. 
путем реорганизации), должны представ-
лять в  территориальный орган ПФР рее-
стры застрахованных лиц в  электронной 
форме с электронной цифровой подписью 
(на машинном носителе информации или 
по  телекоммуникационным каналам свя-
зи). Возможность представления реестров 
застрахованных лиц в электронной форме 
с электронной цифровой подписью (на ма-
шинном носителе информации или по те-
лекоммуникационным каналам связи) есть 
и у работодателей, среднесписочная чис-
ленность работников которых составляет 
25 и менее человек.

Для формирования реестров застра-
хованных лиц в  электронной форме 
страхователям рекомендованы к исполь-
зованию следующие программы: Доку-
менты ПУ 5, SPU_ORB, ПД СПУ. Новые 
версии программ размещены на  сайте 
ПФР (www.pfrf.ru) в разделе «Электрон-
ные сервисы» в подразделе «Бесплат-
ные программы для работодателей».

Участники Программы могут рассчи-
тывать на  государственное софинанси-
рование в  течение 10 лет с  года внесе-
ния первого взноса при условии, что они 
будут ежегодно перечислять на свою на-
копительную часть пенсии от  2000  руб. 
и более. Размер государственного софи-
нансирования пенсионных накоплений 
определяется в  зависимости от  суммы 
перечисленных средств участником Про-
граммы (в т.ч. через работодателя) в ка-
лендарном году. При этом максимальная 
сумма государственной поддержки со-
ставляет 12000 рублей.

Перечислить дополнительные страхо-
вые взносы можно самостоятельно через 
кредитные учреждения (в т.ч. через опе-
раторов и  устройства самообслужива-
ния — терминалы Сбербанка РФ), либо 
через работодателя, подав соответству-
ющее заявление в бухгалтерию.

Управление Пенсионного 
фонда РФ, г. Нижняя Тура

О НАЧАЛЕ 
ПРИЁМА РЕЕСТРОВ 
ЗАСТРАХОВАННЫХ ЛИЦ

«Герои Великой 
Победы»
ПРОДОЛЖАЕТСЯ отборочный этап II 
Всероссийского ежегодного литератур-
ного конкурса «Герои Великой Победы». 
Прием работ продлится до 10 февраля 
2016 г. Для участия в конкурсе авторы 
могут предоставить литературный рас-
сказ, очерк, стихотворение и песню эпи-
ческого, исторического и военно-патрио-
тического содержания.

Конкурс «Герои Великой Победы» про-
водится в целях увековечения памяти 
о проявленных в годы Великой Отече-
ственной войны героизме советских сол-
дат и мужестве российских воинов, за-
щищавших рубежи Родины, а также во-
еннослужащих, участвовавших в локаль-
ных войнах и военных конфликтах.

До 1 мая жюри конкурса определит по-
бедителей. Награждение запланировано 
в июне.

В конкурсе может участвовать лю-
бой человек, вне зависимости от граж-
данства и национальности. Возрастные 
ограничения для участников отсутству-
ют, необходимо соблюсти требования по 
оформлению работ.

По итогам конкурса «Герои Великой 
Победы» будут изданы сборники, куда 
войдут работы авторов-победителей, а 
песни будут записаны на диск и растира-
жированы.

Работы необходимо представить на 
русском языке и в электронном виде по 
адресу gvp2016@mail.ru. Подробно-
сти об участии в конкурсе «Герои Вели-
кой Победы» можно узнать на офици-
альном сайте http://героивеликойпо-
беды.рф.

По инф. СМИ

Поиск вакансий в электронном киоске ЦЗН


