
Вакансия: начат  
приём документов
АДМИНИСТРАЦИЯ городского округа «Город Лесной» уведом-
ляет о начале приёма документов для рассмотрения кандида-
туры на замещение должности директора муниципального бюд-
жетного образовательного учреждения дополнительного обра-
зования детей «Детско-юношеская спортивная школа едино-
борств».

Кандидатам необходимо предоставить: резюме, фото 3×4, ко-
пии трудовой книжки и диплома о высшем профессиональном 
образовании, приветствуется предоставление иных документов 
о квалификации и спортивных достижениях. При себе иметь па-
спорт или иное удостоверение личности.

Приём документов до  18.11.2015 г. ежедневно с  09.00 
до 17.00 в каб. №6 и №7 администрации городского округа «Го-
род Лесной», тел.: 6-87-33, 6-87-35.

С сайта администрации Лесного

Успех лесничанки
БОЛЕЕ 170 молодых научных работников приняли участие 
в 14-й научно-технической конференции «Молодёжь в науке».

Большинство участников представил ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» 
(138 человек). Остальные прибыли с других предприятий «Рос- 
атома», в их числе и сотрудница комбината «ЭХП», инженер 2-й 
категории серийно-конструкторского бюро Оксана БУКОВА.

Свои доклады участники конференции представляли в техно-
логическом институте МИФИ города Сарова в  конце октября. 
Делегатов разделили на секции. О. Букова выступила с докла-
дом «Использование программного обеспечения Maxwell 2D/3D 
при проектировании трансформаторов тока» в  рамках секции 
«Информационные системы и технологии», и ее работа была 
признана лучшей в своей группе.

По инф. сайта предприятия

«Школа Росатома»:  
финалисты определены
КОНКУРСНАЯ комиссия проекта «Школа Росатома» определи-
ла финалистов конкурсов, среди них педагоги школы №64 и ли-
цея  г. Лесного: Ирина ЗЫРЯНОВА, зам. директора по  УВР, 
и Елена СВАЛОВА, учитель английского языка. А также фина-
листы конкурса воспитателей: Екатерина ЕРМАКОВА, Оксана 
КОЛНОГОРОВА и  Анна ТУРЧИНА, воспитатели детского сада 
№6, 18  нашего города. Все финалисты конкурса приглашены 
для участия в  финальных мероприятиях, которые состоятся 
с 16 по 19 ноября в г. Заречном Пензенской области.

Нужны специалисты  
высокого класса 
В УрФУ прошла встреча руководства «ЭХП» с директорами 
технических институтов. Основная цель — содействие тру-
доустройству молодых специалистов-выпускников универ-
ситета на  комбинат, создание условий работодателю для 
выбора специалистов, отвечающих современным требова-
ниям. В повестке совещания первоочередным был заявлен 
вопрос о потребности комбината в кадрах, дефиците высо-
коквалифицированных специалистов.

Презентовав деятельность своих подразделений, руко-
водители отделов комбината заслушали информацию зам. 
проректора УрФУ по учебной работе О. РЕБРИНА, назвав-
шего основные пути взаимодействия вуза и предприятия. 

На  совещании было подчеркнуто, что сегодня потенци-
альный работник (абитуриент, студент) может заключить 
договор о целевом обучении в любое время. Собравшиеся 
пришли к общему выводу, что сотрудничество между студен-
том и работодателем надо начинать как минимум с третье-
го курса. К тому же, «ЭХП» приветствует прохождение про-
изводственной практики студентов в подразделениях пред-
приятия.

Ещё одной формой партнёрства для вуза и комбината мо-
жет стать программа «Кадры для ВПК». Согласно её услови-
ям вуз может готовить специальные модули под конкретно-
го заказчика для тех учащихся, кто имеет договор о целевом 
обучении. Речь идёт о выводе ряда студентов на индивиду-
альные образовательные траектории в  интересах «ЭХП». 
В  феврале объявят очередной тур программы, и, скорее 
всего, университет и  наш комбинат будут взаимодейство-
вать по этому направлению.

Дни карьеры  
«Росатома»
СОТРУДНИКИ комбината «ЭХП» приняли участие в Днях ка-
рьеры «Росатома», прошедших в УрФУ г. Екатеринбурга.

Помощник гендиректора комбината «ЭХП» В. МАНТУЛЛО 
со своими единомышленниками из бюро по развитию ПСР ком-
бината провёл деловую игру «Фабрика процессов», что стало 
своего рода состязаниями между двумя командами студентов, 
которым предстояло сымитировать процесс выпуска спецпро-
дукции на предприятии. Тренинг начался с теории, где ребятам 
рассказали о  семи видах потерь. Затем участников раздели-
ли по ролям: директор производства, логист и рабочие. Снача-
ла студенты организовали процесс так, как они его видят сами 
и сработали в убыток, чему были немало удивлены и, конечно, 
расстроены. Всё это вылилось в споры, обсуждения и в новую 
постановку целей. Под руководством тренера играющие усо-
вершенствовали процессы. Исчезли такие заявления, как «да-
вайте работать быстрее», «нам не хватает людей», «нужно до-
бавить оборудования» и подобные. На реальном производстве, 
в силу своих компетенций ребята поняли: казавшийся прежде 
скудным бюджет — достаточный, и работать можно без пере-
грузок: просто надо более эффективно организовать процесс. 
Нужно ли говорить, что такая практическая подготовка специа-
листов ещё и очень сплотила команду.

Одновременно с игрой у стенда комбината «ЭХП» коман-
да кадровиков отвечала на многочисленные вопросы студен-
тов УрФУ, потенциальных работников атомного предприятия 
и их родителей. 

Всего за  несколько часов все желающие встретились ли-
цом к лицу с будущим работодателем и узнали много полез-
ных вещей от сотрудников комбината.

По инф. СМИ
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В День народного единства

Продолжая тему

Коротко: Лесной

ЛЕСНИЧАНЕ поддержали уральских 
единомышленников, участников на-
ционально-освободительного движе- 
ния, на  «РУССКОМ МАРШЕ», кото-
рый прошел в Екатеринбурге 4 ноя-
бря в поддержку нашего националь-
ного лидера Владимира ПУТИНА.

Участниками шествия, прошедшего в столи-
це Урала, стали 4000 человек. Несомненно, 
это рекорд! По словам организаторов, никог-
да еще акции НОД в Екатеринбурге не со-
бирали столько людей. Примечательно еще 
и  то, что во время проведения всероссий-
ской акции впервые знамёна Национально-
освободительного движения России пронес-
ли военные и сотрудники МЧС. 

Плечом к плечу с екатеринбуржцами в ко-
лонне НОД прошли и активисты этого обще-
ственного движения из других уральских го-
родов, в том числе г. Лесного. Лесничане ста-
раются принимать участие во  всех подоб-
ных масштабных акциях, имеющих большое 
значение для россиян. И это несмотря на то, 
что НОД, координатором которого являет-

ся депутат Госдумы РФ Е. ФЕДОРОВ, суще-
ствует на  общественных началах. Активи-
сты движения по всей России все активнее  

объединяются, вста-
вая на  защиту инте-
ресов своего государ-
ства.

Многие россияне 
наверняка уже начи-
нают понимать, что  
для нашей Роди-
ны наступили нелег-
кие времена, снова 
России бросают вы-

зов! Но, как мы знаем из исто-
рии, наша страна всегда побежда-

ла в самых жестоких схватках с не-
доброжелателями, благодаря вер-
ности идеалам Добра и Справедли-
вости, самозабвенной Любви к  Ро-

дине и сплоченности людей. Поэтому 
не случайно «НОДовцы» на шествии, 

четко обрисовав сегодняшние реалии, 
призвали россиян, земляков, жителей быв-
ших советских республик к объединению.

Сегодня наши недруги вновь пытаются 
поработить Россию, полностью подчинить 
ее  себе, используя современные средства 
нападения, разграбления и  уничтожения: 
экономические санкции, информационная 

война и внешнее интегрированное управ-
ление через определённые статьи Консти-
туции нашего государства. Это в  первую 
очередь ст. 13, ч. 2 — запрет на государ-
ственную идеологию, ст. 15 ч. 4 — о при-
оритете международного права над госу-
дарственным, ст. 75 ч. 2 — о независимо-
сти Центрального банка России от  госу-
дарства. Поэтому «НОДовцы» выступают 
за  проведение всероссийского референ-
дума, для того чтобы внести необходимые 
поправки в  статьи Конституции  РФ, огра-
ничивающие возможности президента как 
правителя, тормозящие развитие нашей 
страны.

В День народного единства пикет НОД со-
стоялся и в Лесном, в районе ТЦ «Метели-
ца», той  же идейной направленности, что 
и шествие в Екатеринбурге. «НОДовцами» 
Лесного было собрано более 140 подписей 
лесничан, неравнодушных к  судьбе своего 
Отечества, выразивших желание поддер-
жать их  идеи по  корректировке Конститу-
ции РФ.

Подготовил А. БУЙБАРОВ
Фото из архива ячейки НОД г. Лесного

ГОВОРЯТ, хлеб всему голова. Не бу-
дет хлеба, не жди обеда. Но так ли 
уж  полезен желанный обед, коль 
в  царстве хлебопека элементарно-
го порядка нет. 

Неутешительные новости о том, что про-
исходит на хлебозаводе Лесного, прихо-
дят почти каждую неделю. И  вот, нако-
нец, дошло до антисанитарии на нем. 

Напомним, основным санитарно-гигие-
ническим документом, регулирующим дея-
тельность хлебокомбинатов, являются са-
нитарно-эпидемиологические правила 
СП  2.3.4.3258-15 «Санитарно-эпидемио-
логические требования к организациям 
по производству хлеба, хлебобулочных 
и кондитерских изделий». А главным от-
личием предприятий пищевой промыш-
ленности новейшего времени  — наличие 
производственного контроля, предполага-
ющего отслеживание производства про-
дуктов питания на всех его этапах по нор-
мируемым микробиологическим и химиче-
ским показателям, начиная от сырья и за-
канчивая готовым изделием. Обязателен 
также контроль качества дезинфицирую-
щих средств, смывов с рук персонала и по-
верхностей, качества обработки яиц, посу-
ды и инструментов.

При отсутствии должного производст- 
венного контроля в  процессе изготовле-
ния пищевой продукции риск приобрете-
ния ею  вредных и  опасных для здоровья 
свойств увеличивается в  геометрической 
прогрессии. Кроме того, не стоит забывать, 
хлеб — это массово востребованный источ-
ник пищи, и последствия халатного отноше-
ния к его производству грозят обернуться от-
нюдь не радужными последствиями. 

Как рассказывают не  сторонние МУП 
«Хлебокомбинат» люди, «сегодня, в нару-
шение пунктов 12.2. и 12.3. СП 2.3.4.3258-
15, производственного контроля на пред-
приятии нет даже в зачаточном состоя-
нии. Раньше на  хлебокомбинате была 
своя лаборатория, где трудились гра-
мотные специалисты. Но  сейчас из-за 
недофинансирования она не  функциони-
рует, лаборанты уволены, либо пере-
ведены на  другую работу. Кстати ска-
зать, в случае отсутствия лаборатории 
или необходимости про-
ведения сложных исследо-
ваний, к  сотрудничеству 
с  предприятием пищевой 
промышленности положе- 
но привлекать стороннюю 
аккредитованную органи- 
зацию (лабораторию), че- 
го, собственно, не  проис-
ходит. Деньги на  произ-
водственный контроль не  
закладываются в годовую 
смету МУП „Хлебокомби-
нат“, и длится этот бар-
дак уже на протяжении не-
скольких лет». 

Вдобавок, как стало известно из  ком-
петентных источников, сотрудники хле-
бозавода не  проходят профессиональ-
ную гигиеническую подготовку и  атте-
стацию с периодичностью не реже одно-
го раза в два года, нарушая, таким обра-
зом, требования пункта 14.10. вышеука-
занных санитарно-эпидемиологических  
правил. Получается, наш хлеб печет абы 
кто? Тот, кто пришел, условно говоря, 
с улицы и не знает элементарных основ 
гигиены промышленного приготовления 
пищи? Ничего себе, докатились! 

По словам нашего собеседника, надзор-
ным органам, в том числе прокуратуре Лес-
ного, давно известно о беспорядках, творя-
щихся в «хлебном» МУПе при его нынеш-
нем руководстве. Но после очередных про-
верок (прим. о них мы писали неоднократ-
но) руководству МУПа выдаются очеред-
ные представления на  устранение недо-
статков и  накладываются незначительные 
штрафы размером порядка 10  тыс. руб-
лей, которые, в  сущности, ничего не  ме-
няют, поскольку заплатить их  гораздо лег-
че, причем, не  из  собственного кармана, 
а за счет предприятия, чем выполнять тре-
бования, предписанные законодателем.

Между тем, несмотря на  то, что ди-
ректор (тире «коммерсант») ОЗОР-
НИН, проходящий по уголовному делу 
по  хищению и  растрате муниципаль-
ного имущества, не единожды привле-
кался к административной ответственно-
сти по  «санитарно-гигиеническим» ста-
тьям, к примеру, ст. 6.3. КоАП РФ, одной 
из мер наказания при неоднократном на-
рушении санитарных норм предусматри-
вается снятие руководителя с  занимае-
мой должности, городской суд продол-
жает ограничиваться выпиской Озорни-
ну «административки» в  виде денежно-
го «ай-яй-яй», оставляя его в должности 
управленца. 

Отметим, МУП «Хлебокомбинат» по-
ставляет серьезный объем продукции 
в военную часть, образовательные и ряд 
других социальных учреждений муници-
палитета, чьи коллективы и воспитанни-
ки в отсутствие альтернативы вынужде-
ны употреблять продукцию сомнитель-
ного качества и вкуса. 

Примечательно, но  десятки «ухлопан-
ных» миллионов из местной казны, напол-
няемой, в  частности, налогами лесничан, 
в  угоду бизнес-интересов «хозяев» ниж-

нетуринского хлебного собрата, 
не  привели к  успешной модер-
низации стратегически важно-
го для ЗАТО производства. Ско-
рее, наоборот, реализация му-
ниципальной целевой програм-
мы «Развитие МУП „Хлебоком-
бинат“ на 2013-2017 годы» спо-
собствовала успешному «разба-
зариванию» народных денег, не-
заметно «уплывших» из бюдже-
та ГО на фоне бестолковой дум-
ской болтовни. Судя по послед-
ним отчетам о  реализации му-
ниципальных целевых программ 
в  текущем году, выданным ад-

министрацией округа, целевую 
программку, призванную стать 
спасательным кругом для уто-
пающего хлебозавода, види-
мо, по-тихому «свернули». По-
скольку в их реестре она более 
не числится. 

Значит  ли это, что судьба  
нашего хлебокомбината окон- 
чательно предрешена, пожи-
вем — увидим.

Т. ПОЛЯРНАЯ

НОВЫЕ ПОДРОБНОСТИ  
«ХЛЕБНОГО» ДЕЛА

КОГДА ЕДИНЫ -  
тогда непобедимы!

О том, как печ¸тся городская власть  
о своем хозяйстве


