
«КОГДА б вы знали, из какого сора 
растут стихи, не  ведая стыда...». 
Из  такого сора стихи  бы точно по-
стыдились вырасти. Речь идет 
об участке леса за 75-й школой, ко-
торый вот уже несколько лет под-
ряд представляет собой самую на-
туральную свалку.

За  ее  ростом и  развитием можно пона-
блюдать в  естественнонаучном порыве: 
зимой здесь собираются выпивохи, кото-
рых не пустили домой, и парочки, не на-
шедшие лучшего места для свиданий. 
Они аккуратно цепляют пакет с бутылка-
ми за забор, чтобы освободить руки для 
пластиковых стаканов и  закуски. После 
трапезы все остается здесь же — вися-
щим в пакете или разбросанным по лесу, 
это зависит от того, мирно или бурно про-
шла пьянка. Нужда справляется тут же, 
без всякого стеснения.
По  весне весь мусор оттаивает, 

и  на  поверхность всплывает множество 
«интересных» подробностей человече-
ской жизнедеятельности: от презервати-
вов до  экскрементов. Летом, естествен-
но, теплеет, и любители отдыха на при-

роде обустраивают в лесу площадку для 
шашлыков: в прошлом году кто-то прита-
щил в лес стол и скамейки. Стоит ли го-
ворить, что после такого культурного до-
суга весь мусор остается лежать в траве. 
Осенью цикл завершается, ливнями му-
сор замывает, пьяницы, страшась вымок-
нуть, находят другие закутки, а зимой все 
начинается снова.
И, прошу заметить, круглогодичная 

драма человеческого порока, лени и по-
хоти разворачивается прямо за забором 
школы, которая должна, в общем-то, ох-
ранять юные умы от подобных сцен.
В  итоге дети идут с  уроков домой 

по тропинке, усыпанной осколками стек-
ла, упаковками из-под сухариков, пивны-
ми банками и, простите, дерьмом — лад-
но собачьим (это отдельная тема) — че-
ловеческим.
Внимание, вопросы: кто несет ответ-

ственность за  уборку данного участ-
ка, когда его будут регулярно вычищать 
и  почему жители близлежащих домов 
терпят все это и, возможно, даже вносят 
свою лепту в эту помойку? С. КУВАЕВА, г. Лесной
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ТАК ЛИ УЖ  необходимы жесткие меры 
экономии — от повышения пенсионного 
возраста до ограничения выплат работа-
ющим пенсионерам? Отвечает предсе-
датель правления Пенсионного фон-
да России Антон ДРОЗДОВ.

Какова ситуация с  пенсионным 
возрастом? Когда принимали но-
вую пенсионную формулу, говори-
ли: в  ней заложен механизм «мягко-
го» повышения возраста — когда че-
ловеку выгодно оформить пенсию 
позже, и этого, мол, достаточно для 
сбалансированности бюджета ПФР. 
Но  сейчас снова заговорили о  повы-
шении общеустановленного пенси-
онного возраста?

Антон Дроздов: В  свое время у  нас 
было несколько аргументов против повы-
шения пенсионного возраста. Первый — 
демография, а  именно  — недостаточ-
но высокая продолжительность жизни, 
особенно у мужчин. Второй — это меха-
низм расчета пенсий. Формула была та-
кой, что сокращения расходов Пенсион-
ного фонда при увеличении возраста вы-
хода на пенсию не происходило бы. Тре-
тий — низкая зарплата значительной ча-
сти населения, особенно женщин. Чет-
вертый — рынок труда.
Сейчас ситуация меняется. Посте-

пенно растет продолжительность жиз-
ни. Время нахождения на  пенсии тоже 
увеличилось в  среднем до  21,5  года, 
а  у  женщин  — 25,3  года. Пенсионную 
формулу мы  поменяли, зарплаты бюд-
жетникам увеличиваем.
Но  дискуссия продолжается, взвеши-

ваются все «за» и  «против». Надо ведь 
учесть и состояние здоровья населения, 
которое в России к 60-65 годам хуже, чем 
в  той  же Европе. После 60  лет многим 
людям дается инвалидность.
Я только хочу сказать, чтобы было по-

нятно, что эффект повышения пенсион-
ного возраста — это не вопрос исключи-
тельно экономии средств Пенсионного 
фонда, хотя это тоже важно. Эффект воз-
раста — это вопрос справедливости рас-
пределения между поколениями стра-
ховых взносов, которые платятся в пен-
сионную систему. Если планку возрас-
та делаем слишком низкой, мы повыша-
ем количество людей, получающих пен-
сию, и тем самым увеличиваем нагрузку 
на тех, кто сейчас работает и отчисляет 
страховые взносы. Если планку возрас-
та делаем слишком высокой, мы, наобо-
рот, занижаем время нахождения на пен-
сии, то есть, по сути, обделяем старшее 
поколение.
Чтобы выбрать этот справедливый ру-

беж между поколениями, нужно тщатель-
но просчитать все факторы. Именно по-
этому сейчас, учитывая то, что уже про-
шло определенное время, мы с Минтру-
дом и другими коллегами из правитель-
ства возобновили изучение этого вопро-
са. Как только будем иметь все необхо-
димые данные, выстроим все аргумен-
ты,  — будет приниматься открытое ре-
шение: «созрела» ситуация или «не со-
зрела».

Повышение возраста всегда чре-
вато социальными протестами. Как 
«выкручиваются» правительства 
других стран?

Антон Дроздов: По-разному. Но обыч-
но ищут какие-то компромиссные вари-
анты. Например, в тех странах, где пен-

сионный возраст повышен, допустим, 
до  67  лет, оставляют право более ран-
него выхода на  пенсию, но  с  получени-
ем пенсии не  в  полном размере, а  50-
70% от  пенсии. Каждый человек оцени-
вает свое здоровье, возможность рабо-
тать и принимает решение. Если зарпла-
ты растут быстрее инфляции, появляют-
ся ресурсы для дополнительной индек-
сации пенсий.

Может, прежде чем прорабаты-
вать непопулярные меры, стои-
ло  бы позаботиться об  увеличении 
доходов Пенсионного фонда? Напри-
мер, добиться полной легализации 
зарплат, что обеспечило бы полное 
поступление страховых взносов?

Антон Дроздов: Ситуация с  собира-
емостью страховых взносов стабиль-
ная. В прошлом году мы собрали на 6,7% 
больше, чем в  2013  году. Задолжен-
ность  — на  уровне 1,2%, это достаточ-
но низкий уровень в таких экономических 
условиях. В этом году взносы поступают 
в ожидаемых объемах, на 3,8% больше, 
чем в прошлом году. При этом нам Мин-
экономразвития дало прогноз, что фонд 
оплаты труда за  год увеличится всего 
на 2,7%. Это наша постоянная и рутинная 
работа — добиваться улучшения собира-
емости. Мы взаимодействуем с судебны-
ми приставами в электронном виде: чем 
быстрее мы даем им сигнал о задолжен-
ности, тем быстрее произойдет взыска-
ние. На тех же принципах выстроена ра-
бота с банками по счетам должников.
С прошлого года мы ввели Единую от-

четность по  страховым взносам и  пер-
сонифицированному учету. Это эконо-
мит ресурсы и  время и  наше, и  страхо-
вателей. Теперь видна динамика начис-
ленных и уплаченных страховых взносов 
по каждому работнику и по организации, 
потому что отчетность единая по взносам 
и  по людям. У  нас все 100% отчетности 
проходят камеральную проверку. Имен-
но во время камеральных проверок выяв-
ляется 9 из 10 нарушений. Поэтому нам 
не нужно много выездных проверок, а те, 
что есть — синхронизированы с ФСС.
При этом  90% страхователей с  нами 

взаимодействуют только в  электронном 
виде. Кроме этого, на нашем сайте поя-

вился электронный «Кабинет плательщи-
ка». В нем можно проверить отчетность, 
сверить платежи, увидеть задолженность, 
сформировать платежные документы. 
Это очень важно для индивидуальных 
предпринимателей, для малого бизнеса, 
когда люди не имеют возможности нанять 
бухгалтера. Сейчас этим ресурсом поль-
зуется уже 50-60% плательщиков.

И  все-таки: что делается, что-
бы страховые взносы платили все 
и за всех?

Антон Дроздов: Вы  знаете эту исто-
рию — в прошлом году мы проанализи-
ровали персональные данные, и  выяс-
нили, что примерно за  20  млн человек 

трудоспособного населения страховые 
взносы в ПФР не поступают, и на то ви-
димых причин нет  — не  пенсионеры, 
не инвалиды, не военные, не студенты, 
на бирже труда не значатся...

И что с этой армией будете делать?

Антон Дроздов: Сейчас регионы вме-
сте с нашими территориальными органа-
ми и с ФОМСом проводят выверку, опро-
сы, чтобы выяснить, кто эти люди, почему 
нет взносов. С этим нужно разобраться: 
это домохозяйка или работающий чело-
век, который свои доходы просто скрыва-
ет, получая «серую» зарплату. Нужно вы-
яснить причины, почему человек не рабо-
тает. Затем по каждой массовой причине 
будут вырабатываться меры.
Резюмирую: для нас, как администра-

торов страховых взносов на  ОПС, про-
ведение такой работы в  регионах край-
не важно потому, что тесно связано с во-
просом формирования пенсионных прав. 
Неправильно, когда звучат предложения 
эти функции разорвать и по разным ве-
домствам раскидать. Нет такой практики, 
чтобы персонифицированный учет прав 
и администрирование страховых взносов 
находились в разных руках.

Когда я  готовилась к  интервью, 
я  зашла в  свой «Личный кабинет». 
И, знаете, была впечатлена: посмо-
трела все мои места работы за все 
годы, посчитала размер будущей 
пенсии. Быстро и  удобно. Что еще 
дает кабинет?

Антон Дроздов: «Личный кабинет» 
нужен для того, чтобы человек мог най-
ти ответы на  свои вопросы, не  приходя 
в  Пенсионный фонд. Каждый год к  нам 
обращается около 30 млн человек. «Лич-
ный кабинет» — это форма предоставле-
ния гражданам в дистанционном режиме 
услуг фонда и  информации. Но  только 
тем гражданам, которые зарегистриро-
ваны на сайте госуслуг или в госсистеме 
аутентификации и идентификации. Сер-
вис защищен, вы же видели — в нем весь 
массив ваших персональных данных: ме-
ста работы, стаж, заработок...
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РЕКЛАМА

ЧТО ЖДЕТ 
ПЕНСИОНЕРОВ?

ДРАМА  
ЗА ЗАБОРОМ ШКОЛЫ
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к дню

ПОБЕДЫ!

Кружки  

   с вашим  

 рисунком!

Издательский дом «Резонанс», Нижняя Тура, ул. Свердлова, 135  

(район центральной вахты, за ТЦ «77»)

9-81-06

9-87-50; 8 (950) 561-02-40
ТЦ «CITY», Мамина-Сибиряка, 49 (2 этаж)

Жалюзи:
- вертикальные от 650 р.
- горизонтальные 1050 р.
- рулонные шторы и шторы «день-ночь»
- рольставни

Окна по старым ценам:
- окно от 10 000 р.
- лоджии, балконы
- антимоскитные сетки

Рассрочка, кредит, скидки, подарки.
Мы не дарим окна, у нас честные цены!
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АВТОБЕТОНОСМЕСТИТЕЛИ 8, 11 КУБ.М

ЯМОБУР

ДОСТАВКА В ЛЮБОЙ ГОРОД

8 (34342) 2-72-27
г. Нижняя Тура
ул. Декабристов, 1Б

8-904-549-48-44

БЕТОН   
ЩЕБЕНЬ

ЭКСКАВАТОРЫ
САМОСВАЛЫ

СТРОЙМАШСЕРВИС

ГРУЗОВОЙ ШИНОМОНТАЖ

ПРОИЗВОДСТВО РУКАВОВ

ВЫСОКОГО ДАВЛЕНИЯ (РВД)

КОЛОДЕЗНЫЕ КОЛЬЦА

НАКЛЕПКА КОЛОДОК

ФУНДАМЕНТНЫЕ БЛОКИ

АВТОБЕТОНОНАСОС

Сразу за забором школы №75 — поляны мусора
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ШИНОМОНТАЖ
ЗАПИСЬ ПО ТЕЛЕФОНУ

8 (800) 25-09-555

У НАС ДЕШЕВЛЕ!!!


