
В ПОСЛЕДНЕЕ время известный са-
наторий-профилакторий окружен 
невероятными слухами. Гуляют они 
по  сарафанному радио. То  гастар-
байтеров г-н ЧЕРЕПАНОВ, директор 
учреждения, нанимает, то  обвиня-
ется в  смерти одного из  сотрудни-
ков, работавших на  одном из  объ-
ектов, то ОБЭП не слабо прессану-
ло его, уличив в сомнительной эко-
номической деятельности...

Неужто и  впрямь руководитель «Сол-
нышка» разошелся не  на  шутку, полу-
чив на  ремонт своего «детища» солид-
ный кусок денег в сотню миллионов руб-
лей? В ответ на предложение встретить-
ся и  поговорить «без купюр» С. ЧЕРЕ-
ПАНОВ согласился охотно, добавив, 
мол, сам хотел связаться с независимой 
прессой в ближайшее время. Что ж, раз, 
как говорится, «звезды сошлись», сам 
бог велел расставить точки над i.

—  Сергей Евгеньевич, давно  Вы 
не  были столь популярны. Правда, 
информационный повод  — не  ахти. 
Как угораздило, тем более что в деле 
замешаны внушительные субсидии?

— Порой трудно объяснить, что на ре-
ализацию проекта можно получить боль-
шие деньги и честно их потратить. Отсю-
да возникает много вопросов: а сколько, 
а  куда, а  как?.. Согласен, вокруг «Сол-
нышка» сегодня накручено предостаточ-
но. Но на руководящем посту я не пер-
вый день и за плечами далеко не един-
ственный капремонт. Поэтому не  пона-
слышке знаю, сколько различных про-
верок проходит за  период проведения 
и по его окончанию.

—  Тогда предлагаю начать по  по-
рядку, с момента выделения бюджет-
ных средств.

—  Весной 2014-го года на  услови-
ях софинансирования «Солнышко» по-
лучило на  капитальный ремонт оздоро-
вительного лагеря средства в  размере 
53 млн. 11 тыс. 100 руб. — из област-
ного бюджета и столько же — из местно-
го. Речь идет о  ремонте трех спальных 
корпусов, помещений клуба-столовой. 
Кроме того, Управлением капитально-
го строительства для проведения рекон-
струкции плавательного бассейна выде-
лено более 30 млн. руб. С мая по сен-
тябрь прошлого года мы  провели про-
цедуры торгов и  заключения муници-
пальных контрактов. К сожалению, про-
цесс подписания контрактов затянул-
ся в связи с определенными сложностя-
ми. Участников торгов было много. Же-
лание некоторых фирм победить иногда 
превосходило здравый смысл. Отсюда 
и значительное, зачастую необоснован-
ное снижение цены контракта в ходе аук-
циона, а также обращения в Федераль-
ную антимонопольную службу с  взаим-
ными претензиями. Как Вы  понимаете, 
все это затягивало процесс. И к ремонт-
ным работам в полном объеме удалось 
приступить лишь в конце августа.

В итоге строительные работы по пер-
вому корпусу выиграла магнитогор-
ская фирма ООО «Компания СтройИн-
вест», по  второму корпусу и  клубу-сто-
ловой  — ООО «Спецмонтажконструк-
ция» («СМК» г. Полевской), по третьему 

корпусу  — тюменский «Север Строй», 
привлекший в  качестве субподрядчика 
организацию ООО «Рифей-2». Подпи-
сав муниципальные контракты, мы  как 
заказчики передали объекты фирмам-
подрядчикам по акту передачи. С этого 
момента они несут полную ответствен-
ность не только за своевременное и ка-
чественное выполнение работ, но и раз-
мещение рабочих, технику безопасно-
сти, охрану труда, пожарную безопас-
ность и многое другое.

— Что там за история с гастар-
байтерами?

—  Не  скрою, инцидент имел мес-
то быть. Одна из  фирм предпочла вос-
пользоваться услугами рабочих из  дру-
жественных нам соседних государств, 
не  имеющих российского гражданства. 
Однако в акте передачи зданий и соору-
жений на капремонт есть пункт о том, что 

иностранные граждане не  могут здесь 
находиться в соответствии с Постанов-
лением Правительства РФ от 4 июля 
1992  г. N470 «Об  утверждении Переч-
ня территорий Российской Федера-
ции с регламентированным посещени-
ем для иностранных граждан». Поэто-
му, когда бригаду привезли, ее тут же по-
грузили в автобус и развернули обратно.

—  Как получилось, что во  время 
реконструкции плавательного бас-

сейна со  строительных лесов упал 
рабочий и разбился насмерть? И по-
чему трудовые отношения меж-
ду работодателями и работниками 
юридически не оформлялись?

—  Как я  уже говорил, согласно акту 
передачи объектов фирма, которая ре-
ализует муниципальный контракт, берет 
на себя полную ответственность. В шта-
те фирмы имеется сотрудник, отвечаю-
щий за охрану труда.

Трагический случай, действительно, 
произошел при реконструкции бассей-
на, чьим заказчиком выступает «УКС», 
а  подрядчиком ООО «СМК». Рабочий 
трудился по  договору подряда, не  яв-
ляясь штатным сотрудником какой-ли-
бо фирмы. В настоящее время ведется 
следствие. Делать какие-либо выводы 
рано. Знаю, что «СМК» вышла на  кон-
такт с близкими погибшего с целью ока-
зания помощи.

— Будем верить в справедливость 
расследования происшествия. Кста-
ти, утверждают, что не выплачива-
ете людям заработную плату. Жде-
те «бунта на корабле»?

— Опять же сведения искажены. Ско-
рее всего, разговоры о  проблемах вы-
платы заработной платы связаны с тем, 
что организации, действующие в рамках 
муниципальных контрактов на  террито-
рии «Солнышка», имеют задолженность 
перед своими сотрудниками. Мы своев-
ременно принимаем выполненные рабо-
ты и  оплачиваем  их. С  нашей стороны 
задержки с их оплатой отсутствуют.

В  коллективе «Солнышка» проблем 
с невыплатой заработной платы нет. Бо-
лее того, на время ремонта не был со-
кращен ни  один сотрудник санатория-
профилактория. Стараемся пережить 
сложный период без радикальных мер.

Спасибо редакции за  предоставлен-
ную возможность откровенного разгово-
ра. 2014-й год был сложным. Но, несмо-
тря на  трудности, мы полностью выпол-
нили муниципальное задание по  отды-
ху и оздоровлению детей. В кратчайшие 
сроки отремонтировали базу бывшей 
школы-интерната №63  и  детского дома, 
приняли участие в проведении летней оз-
доровительной кампании, сохранили кол-
лектив, лечебную базу. Постарались сде-
лать так, чтобы город и лесничане не по-
чувствовали на себе, что санаторий-про-
филакторий на капитальном ремонте.
— Спасибо за беседу, Сергей Евге-

ньевич. Удачного и  скорейшего фи-
нала Вашей грандиозной затее с ми-
нимальными последствиями в усло-
виях непростой экономической об-
становки в России.

Н. СМИрнова

4 ФЕВРАЛЯ в Думе городско-
го округа «Город Лесной» со-
стоялось очередное заседа-
ние с повесткой дня, состоя-
щей из 4 основных вопросов 
и раздела «Разное».

Перед тем, как приступить к обсуждению 
основных вопросов, депутаты по  пред-
ложению председателя Думы предоста-
вили слово начальнику городской мед-
санчасти С.Д. ХРЕБТОВУ. Читатели, по-
стоянно интересующиеся жизнью горо-
да, знают, что встречи с  руководством 
ЦМСЧ-91 проходят в  Думе регуляр-
но. Причем в последнее время они все 
чаще напоминают консилиумы у  посте-
ли смертельно больного. Чтобы ввести 
вас в курс дел нашей городской медици-
ны, напомню предысторию событий по-
следних 3 лет.

Итак, начиная с 2011-го года, в стране 
начинается перевод медицинских учреж-
дений на  страховую модель оказания 
медицинских услуг населению с получе-
нием средств на эти цели из федераль-
ного фонда. С  этого момента государ-
ство перестает напрямую участвовать 
в  финансировании медицины. Вводит-
ся понятие «национальная медицина». 
А так как медучреждения городов ЗАТО 
имели 2-канальную систему финансиро-
вания, в которой участвовало и государ-
ство в дополнение к федеральному фон-
ду, то устранение государства от помощи 
медицине в ЗАТО существенно снизило 
и качественные, и количественные пока-
затели в оказании медицинских услуг на-
селению в связи с огромным (в разы) со-
кращением койко-мест в больницах, за-
крытием социально-ориентированных 
медучреждений (отделение сестринско-
го ухода в п. Таежном и отделение герон-
тологии), а  также невозможностью при-

влечения со  стороны и  удержания сво-
их высококвалифицированных кадров, 
где немаловажную роль играет зарплата 
и обеспеченность комфортным жильем. 
К тому же на 2015 год государственное 
задание по  оказанию медуслуг населе-
нию сокращено еще на 44% по сравне-
нию с 2014-м годом.

Вновь придется проводить так называ-
емую «оптимизацию», приводя в норму 
штатное расписание. Снова будет про-
ходить сокращение числа койко-мест. 
Особенно больно оно ударит по  дет-
ству: из  30  имеющихся коек в  детском 
отделении в  этом году может остаться 
лишь 18. Не менее тяжелое положение 
и с кадрами: уже сейчас явно не хвата-
ет врачей в  отделении травматологии 
и  кардиологии, а  если учесть, что сре-
ди врачей 60% — люди пенсионного воз-
раста, то  можно понять, что до  «форс-
мажорной» ситуации в  городской меди-
цине не так уж и далеко.

В  процессе обсуждения выступили: 
депутат В.В. ИВАНОВ, который заявил, 
что подобная ситуация с  финансиро-
ванием отбрасывает медицину в  нача-
ло 90-х годов; Е. ГОРДЕЕВ, предложил 
«разбить» потоки на  заболевших и  вы-
здоровевших, чтобы они вновь не  за-
ражали друг друга. Он также внес пред-
ложение решить наконец-то проблему 
со  строительством лифта в  городской 
поликлинике. Депутат Е.Ф. ВЕНГЛОВ-
СКИЙ поднял вопрос о  необходимо-
сти открытия отделения для престаре-
лых горожан, в связи с тем, что населе-
ние города стремительно стареет, а де-

путат Г.Л. МОСЬКОВ предложил создать 
рабочую группу по  выработке мер для 
поддержания уровня здравоохранения 
в городе. На пару вопросов, прозвучав-
ших на заседании, мне уже сейчас хоте-
лось бы дать ответ.

Первое. По строительству лифта в го-
родской поликлинике. Вопрос этот имеет 
как длинную историю, так и длительные 
попытки его решения. Несколько лет 
назад этим вопросом упорно занимал-
ся женсовет города. Причем проблема 
ставилась более глобально  — постро-
ить новое здание поликлиники в  связи 
с тем, что ныне действующее изначаль-
но не  предназначалось для медицин-
ских целей, поэтому ни о  каких лифтах 
речь не шла вовсе. 
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РЕКЛАМАВ Думе Лесного

КРУГ ЗАМКНУЛСЯ

Из первых рук

СТРАСТИ ВОКРУГ
«СОЛНЫШКА»  

Маленькая победа асбестовцев

Городскую медицину снова ждет «оптимизация»

производственное объединение 
на постоянную работу  

приглашает мужчин и женщин 
На производство требуются: 

- СБОРЩИКИ МЕБЕЛИ
- СТАНОЧНИКИ
- УПАКОВЩИКИ
- ГРУЗЧИКИ
Возраст от 20 до 45 лет

В офисы продаж требуются: 
- МЕНЕДЖЕРЫ ПО ПРОДАЖАМ  
- ДИЗАЙНЕРЫ КОРПУСНОЙ   
  МЕБЕЛИ 

Гарантируем: 
официальное трудоустройство,  

полный соц. пакет,  
достойную и стабильную зарплату. 

По вопросам трудоустройства  
обращаться: 3-87-06, г. Лесной,  
Коммунистический проспект, 15,  

магазин «Командор».
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,9-87-50; 8 (950) 561-02-40
Лесной, Мира, 30 (вход через ЖЭК №7)

• Все виды жалюзи
• Рулонные, римские шторы • Рольставни (установка, ремонт)

• Пластиковые окна
• Окно — от 11000 ₻  • Антимоскитная сетка — 700 ₻
• Лоджия алюминиевая — от 20000 ₻
• Лоджия пластиковая — 28500 ₻ • Сопутствующие материалы
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АВТОШКОЛА местного отделения 
ДОСААФ г. Лесного —

старейшая автошкола города – обладает 
солидной материальной базой, прекрасно 

оборудованным автодромом, учебными 
классами, в том числе компьютерным.

В учебном процессе применяются компьютерные 
автотренажеры, которые значительно облегчают 
обучение. Опытные преподаватели и инструкто-
ры вождения вдумчиво и качественно ведут учебный 
процесс.

Набор на курсы ведется ежемесячно на все  
категории авто- и мототранспортных средств, от  
скутера до автобуса. Набирается группа  дневного  
и выходного дня категории «В». Допускается рас-
срочка оплаты обучения.

Приглашаем всех желающих.

Обращайтесь по адресу: г. Лесной, Коммунистический 
проспект, 3 (приемная). Тел.: 9-83-71, 9-83-72, 9-83-70
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Т. МЕЛЕНТЬЕВА,  
депутат Думы 

 ГО «Город Лесной»
(Продолжение  
в следующем 

номере)

С. Черепанов


