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РЕКЛАМА

Городская похоронная служба  

«ВОЗНЕСЕНИЕ»
Оказание всех видов 

похоронных услуг, а также:

благоустройство мест захоронений, 
установка памятников (габбро, 
мрамор, гранит), столиков,  
скамеек, оградок, 
отсыпка и укладка плитки.

Ритуальная продукция  
в широком ассортименте

Мы находимся по адресу: г. Лесной, ул. Белинского, д. 20a. 
Телефон рабочий (круглосуточно):  

9-88-16, 8-950-553-8161.  
Часы работы: пн-пт – с 8:30 до 16:30 (без перерыва), 

сб-вс – выходные дни
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)
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Взгляд

Акцент

URAL EXPRESS

Уважаемые жители г. Нижней Туры и г. Лесного!
Фирма «Уралэкспресс» уведомляет о рейсах  по маршрутам:  

Отправление от Автостанции г. Нижняя Тура
Нижняя Тура – Екатеринбург: 2:50; 3:40; 6:00; 7:50; 9:50; 13:20; 
15:20 (пт, вс); 18:30.
Нижняя Тура – Краснотурьинск: 21:20; 3:40. 
Нижняя Тура – Краснотурьинск – Тюмень: 3:40. 
Нижняя Тура – Нижний Тагил: 3:40; 7:10; 13:40; 15:35 (сб, вс) ; 18:30;
Нижняя Тура – Челябинск, от администрации (автокасса): 3:10;

Отправление от Автостанции г. Лесного
Лесной – Екатеринбург: 3:00 (кроме сб и вс); 3:20 (сб, вс); 3:50; 6:10; 8:00; 
10:00; 13:30;15:30 (пт, вс); 18:40. 
Лесной – Краснотурьинск: 21:30; 3:50.   
Лесной – Тюмень: 3:50.  
Лесной – Нижний Тагил: 7:20; 14:00; 18:40; 15:45 (сб, вс)
Лесной – Челябинск: 3:20

Челябинск – Нижняя Тура – Качканар: 13:25; 
Екатеринбург – Нижняя Тура – Качканар: 
от автовокзала «Южный»: 6:36; 9:01; 11:21; 14:26; 
17:06 (кроме сб и вс); 17,16 (сб, вс) 19:11; 21:01 (пт, вс); 
23:01 (вс); 23:46. 
Нижний Тагил – Нижняя Тура (Лесной):
2:50; 9:30; 16:25; 00:06 (пт, вс); 20:50
от ж/д вокзала г. Екатеринбург: 7:00; 9:40; 12:00; 15:00; 18:10 
20:00; 21:40 (пт, вс); 23:30 (вс); 00:20. 

ПУНКТЫ ПРОДАЖИ БИЛЕТОВ
г. Нижняя Тура: Автостанция; ул. Говорова, 3 (м-н «Магнит»);   
ТЦ «77» (м-н «Монетка», центр. вахта); ул. 40 лет Октября, 1е (напр. от здания 
администрации) – круглосуточно; ул. Усошина, 5 (аптека «Лекарь»);   
г. Лесной: ул. Ленина, 80 (ТЦ «Метелица»); ул. Ленина, 103 (м-н «Продукты»);  
ул. Энгельса, 2, автостанция  (центр. вахта);   
п. Ис: ул. Советская, 10 (ТЦ «Рябинушка»);  
г. Екатеринбург: автовокзал «Южный»; ж/д вокзал (пригородные кассы)

АРЕНДА АВТОБУСОВ
Производится продажа билетов льготным категориям граждан.

Электронный билет: WWW.URAL-EXPRESS.RU

ОТДЕЛ РЕКЛАМЫ  
газеты «Радар» и «Резонанс»: 
г. Н. Тура: офис ИД «Резонанс»,  ул. Свердлова, 135. 
тел./факс: 8 (34342) 2-46-84.
сот.: 8-909-012-2749
Эл. почта: rek@rezonans92.ru

22  мая силами Совета женщин 
г. Лесного был организован жен-
ский форум «Свет женщины» (см. 
на стр. 2). Естественно, такое меро-
приятие не могло пройти без темы 
о  гендерном неравенстве, а  проще 
говоря  — о  неравенстве полов во-
обще и в политике в частности.

Если проанализировать тысячелетнюю 
историю России, то  окажется, что жен-
щины в России правили всего 103 года. 
Они семь раз занимали трон в древнем 
Киеве, Москве и Петербурге. По-разному 
складывались их судьбы, разными были 
и  периоды царствования  — от  одного 
года (как это было с  регентшей Анной 
Леопольдовной) до  трети столетия, ког-
да трон занимала Екатерина II. Одно не-
сомненно: женское правление по значи-
мости проводимых реформ нисколько 
не уступало правлению мужскому.

Да  и  в  мировой истории с  древней-
ших времен и до наших дней можно най-
ти множество характеристик исключи-
тельных женщин, которые не только сво-
ей красотой, талантом, но и умом влияли 
на ход известных событий в мире.

И  все  же во  все времена задавался 
один и  тот  же вопрос: политика  — это 
женское дело? И практически всегда да-
вался отрицательный ответ. При этом 
женщины недолюбливали своих подруг 
за их способность вырваться из жесткого 
круга домашних забот, ну  а  снобы-муж-
чины с усмешкой оценивали женский ум, 
сравнивая его с умом известной домаш-
ней птицы.

При этом практика тысячелетий пока-
зывает, что во многих ситуациях женщи-
на, благодаря таким качествам, как бе-
режливость, аккуратность, умение ве-
сти дела, ладить с  партнерами, избе-
гать рискованных мероприятий и  нахо-
дить компромиссы, добивается большей 
стабильности в делах. Это давно уже по-
няли в так называемых «северных стра-
нах»  — Норвегии, Исландии, Финлян-
дии, Швеции. Поэтому в Норвегии с 2008 
года крупные компании обязаны иметь 
в Совете директоров не менее 40% жен-
щин, а в шведском парламенте их около 
45%.

В  связи с  этим сам собой возникает 
вопрос: а достаточно ли женщин в рос-
сийских эшелонах власти? И опять боль-
шинство из нас даст отрицательный от-
вет. Судите сами: из 50 депутатов Заксо-
брания области женщин всего 6. Не ме-
нее грустная картина и в Государствен-
ной Думе РФ, не говоря уж о Правитель-

стве. Всего 14  женщин сумели пройти 
выборный марафон и избраться руково-
дителями муниципальных и сельских по-
селений, которых у нас в области около 
сотни.

Чуть-чуть лучше ситуация обстоит 
в  нашем городе, где среди 6  замести-
телей главы администрации 2  предста-
вительницы женской части общества. 
А вот среди 20 депутатов Думы городско-
го округа «Город Лесной» всего 4 женщи-
ны: Л.В. ЕСАУЛКОВА, Н.И. ЗАУСОВА, 
Л.В. РЯСКОВА и Т.Е. МЕЛЕНТЬЕВА. По-
лучается, что у нас в стране присутствие 
женщин в политике явно недостаточное. 
В рейтинге женского политического уча-
стия в 2012 году Россия занимала лишь 
84 место в мире. Нас обогнал даже Ка-
захстан.

Падает также процент женщин на ру-
ководящих должностях, в  образовании, 
в науке с докторскими степенями. И это 
при том, что женщины опережают муж-
чин по  уровню образования. От  такого 
дисбаланса страдает, прежде всего, эко-
номика страны, которая напрямую зави-
сит от равноправия полов.

Но и это еще не все. В России продол-
жает существовать неравенство в  зар-
платах, «слабый пол» стараются не до-
пускать к  принятию важных политиче-
ских решений в жизни страны. Наруша-
ются права беременных женщин при 
приеме на работу, очень уязвимы мате-
ри, воспитывающие детей-инвалидов. 
Не  решена в  стране и  проблема наси-
лия, в том числе и домашнего.

Почему это стало возможным в нашей 
стране, считающей себя цивилизован-
ной и демократической? На мой взгляд, 
это связано со  сложившимися много-
вековыми стереотипами в  обществе, 
где мужское правление было закрепле-
но изначально. Мужчины слишком дол-
го владеют миром, и хотя много раз сво-
им правлением ставили его на грань ка-
тастрофы, сдавать позиции не  собира-
ются. Кроме того, практически все поли-
тические партии в  России представля-
ют собой аппарат по  конфискации вла-
сти в  пользу мужчин. Как, шутя, сказа-
ла польская писательница: «А у нас нет, 

таких жен, которые толкали бы нас впе-
ред!..».

Не менее важен для общества и при-
мер женщин, прорвавшихся все же в по-
литическую власть. Необходимость 
играть по  жестким мужским правилам 
приводит к  потере женской мягкости, 
чуткости и сострадания к менее успеш-
ному. В  России также продолжают со-
храняться патриархальные стереотипы, 
среди которых основной обязанностью 
женщины считаются кухня, дом и  вос-
питание детей. А политика? А политику 
предполагается оставить нашему силь-
ному слабому полу. И  это тогда, когда, 
по словам Оксаны Пушкиной, «вокруг — 
ложь, жестокость, нищета. Окружаю-
щий нас мир стал прагматичнее, ци-
ничнее, и  все меньше места в  нем 
остается состраданию, участию, че-
ловеческому теплу  — качествам, так 
необходимым людям, особенно женщи-
нам. Они все чаще и чаще оказывают-
ся наедине со своими проблемами, беда-
ми и горем».

Поэтому так важна этим отчаявшим-
ся женщинам рука помощи государства 
и  общественных организаций. В  связи 
с этим мне припомнился разговор с од-
ним из  моих коллег по  Думе, который 
с  горечью как-то сказал, что он  крайне 
разочаровался в  политике, где, по  его 
мнению, засилье непорядочных людей. 
Поэтому он старается держаться от нее 
подальше. Смею не во всем согласить-
ся с моим коллегой! Ведь уход из поли-
тики честных, порядочных, морально 
устойчивых людей приведет к  засилью 
в ней негодяев и карьеристов, с которы-
ми всем нам придется жить по их же пра-
вилам. А ведь забота о человеке долж-
на быть главной для тех, кто пришел 
во власть! И с этой обязанностью вполне 
справится женщина-политик. Ну а пред-
ставителям «сильного пола» надо поже-
лать перестать «доказывать» свою му-
жественность и начать просто жить, что 
уже требует мужества.

Т. МЕЛЕНТЬЕВА, член городского 
Совета женщин, депутат Думы 

ГО «Город Лесной»

ПОЛИТИКА – ЭТО 
ЖЕНСКОЕ ДЕЛО?

В срок до 30 апреля чиновники 
должны были сдать декларации 
о доходах и обнародовать их. Од-
нако, как выяснилось, некоторые 
высокопоставленные лица безза-
стенчиво манкируют этой обязан-
ностью, и до сих пор не опублико-
вали декларации. В числе «наруши-
телей» – глава ГО «Город Лесной» 
В. ГРИШИН, его советник – М. КАШУ 
и председатель городской Думы 
А. ГОРОДИЛОВ.

Какие суммы они пытаются скрыть от 
глаз лесничан, пренебрегая требовани-
ями антикоррупционного законодатель-
ства, – тайна, покрытая мраком. Тем вре-
менем, информация о доходах осталь-
ных муниципальных служащих на сай-
те администрации имеется. И вот какой 
расклад получился за прошлый год.

Безусловным финансовым тяжелове-
сом является бывший начальник поли-
ции ГО, ныне директор МКУ «Имуще-
ственное казначейство», Евгений МУ-
ДРЕВСКИЙ. Его задекларированный 
доход в 2013-м году составил 3 млн 84 
тыс. руб. Почетное второе место зани-
мает бессменный зам. главы админи-
страции по правовым и организацион-
ным вопросам Влад РУСАКОВ. В про-
шлом году он сумел заработать на 780 
тыс. руб. больше, чем в 2012-ом, прибли-
зив, таким образом,  цифру к 3 млн 62 
тыс. руб. Бронзовый призер – началь- 
ник управления капстроительства Сергей 
ЕВСИКОВ – 2 млн  882 тыс. рублей. 
На четвертой ступени – главный наблю-
датель за режимом и безопасностью в 
Лесном Евгений КЫНКУРОГОВ – 1 млн 
879 тыс. руб. Завершает пятерку силь-
ных города сего глава администрации 
Юрий ИВАНОВ (годом ранее – главный 
энергетик «ЭХП»). Оставшись в 2013-ом 
году без внушительной комбинатовской 
премийки, его доход упал с 2 млн 414-ти 
тыс. руб. до 1 млн 775 тыс. руб.

Который год стабильно держится на 
плаву зам. главы администрации по эко-
номике Татьяна ГОРДЕЕВА, положив в 
карман порядка 1 млн 586 тыс. руб.

Неплохо поднапрягся в 2013-м и ди-
ректор санатория-профилактория «Сол-
нышко» Сергей ЧЕРЕПАНОВ – 1 млн 
445 тыс. руб. Как всегда активно потру-
дился г-н Культурный – Сергей РЯСКОВ, 
удостоенный этой весной к тому же зна-
ка «Ветеран атомной энергетики и про-
мышленности»,  – 1 млн 388 тыс. руб.

Плотно примыкают к рядам миллио-
неров зам. главы администрации по фи-
нансам и бюджетной политике Ирина 
ТРАПЕЗНИКОВА – 1 млн 315 тыс. руб., 
первый зам Олег ГЕРАСИМОВ - 1 млн 
80 тыс. руб. и начальник аварийно-спа-
сательной службы Борис БЕРСЕНЕВ – 
1 млн 21 тыс. руб. 

Не менее примечательными в 2013-
ом году выглядят доходы руководителей 
муниципальных учреждений культуры. 
Минимальный – у директора централь-
ной городской библиотеки им. А.П. Гай-

дара – Элеоноры НЕЖДАНОВОЙ – 866 
тыс. руб. Обладательницей максималь-
ного в 1 млн 309 тыс. руб. является ди-
ректор музейно-выставочного комплекса 
Вера КУЧУР.

Из числа образовательного началь-
ства финансовое лидерство принадле-
жит директору школы № 76 им. Д. Васи-
льева Ларисе ЕКИМОВОЙ – 1 млн 410 
тыс. руб. У остальных – чуть меньше, 
но, как говорится, на жизнь им хватит.

Не бедствуют нынче и менеджеры 
местных спортивных организаций. Доход 
директора ДЮСШ единоборств Сергея 
ПЕТАЛОВА уложился в 837 тыс. руб., 
главного взрослого «физкультурника» 
Льва ВОРОНОВА – в 772 тыс. руб., его 
коллеги из СДЮСШ олимпийского резер-
ва «Факел» Елены ВОЛКОВОЙ – в 745 
тыс. руб.

Представители сферы жилищно-ком-
мунального хозяйства тоже не отста-
ют от этих цифр. Так, в 2013-ом «хозяй-
ке» расчетно-кассового центра Ирине 

КАРЯКИНОЙ удалось «выкружить» 817 
тыс. руб., а начальнице управления жи-
лищно-коммунального и городского хо-
зяйства Галине ТАЧАНОВОЙ – 954 тыс. 
руб. Кстати сказать, Галине Ивановне 
крупно повезло в прошлом году. Ее су-
пруг сумел привнести в семейную казну 
аж 6 млн 206 тыс. 346 руб.

В канцелярии администрации также 
корку хлеба не грызут. Годовой задекла-
рированный доход ее начальника Алек-

сея КУЗНЕЦОВА ни больше, 
ни меньше 844 тыс. рублей. В 
2012-ом году снабжение чинов-
ников ручками и бумагой стоило 
чуть дороже – 1 млн. 4 тыс. руб. 
Не отстает от своего сослуживца 
другой координатор бесперебой-

ного функционирования органов мест-
ного самоуправления из отдела обеспе-
чения Павел ЧИЖИК, сумевший «под-
нять» в 2013-м году 971 тыс. руб.

Такова на сегодняшний день офици-
альная статистика. Насколько она со-
ответствует действительности, слож-
но сказать. Потому как в центре поли-
тологических исследований Финансо-
вого университета при правительстве 
РФ твердо убеждены, что значительная 
часть российских чиновников на самом 
деле богаче, чем написано в их декла-
рациях» (газета «Новые известия», ста-
тья «Не обеднели»).

Кроме того, на сайте администрации 
не представлены сведения о доходах 
руководителей муниципальных учреж-
дений ПЖРЭП, «Технодом», «Энергосе-
ти», Центральная аптека и др.

В заключение, глядя на выше обо-
значенные цифры не грех вспомнить о 
размере средней заработной платы со-
трудников местных предприятий, кото-
рый составляет более 30-ти тыс. руб-
лей в месяц! Сумма нехилая, согла-
ситесь. Между тем, зайдя на сайт цен-
тра занятости Лесного, мы обнаружили, 
что с подсобным рабочим в школах гото-
вы «поделиться» всего 7-ю тысячами в 
месяц! А труд грузчика на хлебокомби-
нате и экономиста в Детской школе ис-
кусств оценивается лишь в 8 тыс. руб.! 
Вот она – нынешняя российская «спра-
ведливость».
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СКОЛЬКО СТОИТ ЧИНОВНИК 
ЛЕСНОГОКак живется в Белом доме


