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реклама

производственное объединение 
на постоянную работу  

приглашает мужчин и женщин 
На производство требуются: 

- сборщики мебели
- станочники
- упаковщики
- грузчики

Возраст от 20 до 45 лет

В офисы продаж требуются: 
- менеджеры по продажам  
- дизайнеры корпусной   
  мебели 

Гарантируем: 
официальное трудоустройство,  

полный соцпакет,  
достойную и стабильную зарплату. 

По вопросам трудоустройства  
обращаться: 3-87-06, г. Лесной,  

Коммунистический пр-т, 15,  
магазин «Командор».
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Городская похоронная служба  

«Вознесение»
Оказание всех видов похоронных услуг, а также:

благоустройство мест захоронений, 
установка памятников (габбро, 
мрамор, гранит), столиков, скамеек, 
оградок, 
отсыпка и укладка плитки.

Ритуальная продукция  
в широком ассортименте.

Мы находимся по адресу: г. Лесной, ул. Белинского, д. 20a. 
Телефон рабочий (круглосуточно):  

9-88-16, 8-950-553-8161.  
Часы работы: пн-пт – с 8:30 до 16:30 (без перерыва), 

сб-вс – выходные дни

МЫ С ВАМИ РЯДОМ В ТРУДНУЮ МИНУТУ(3
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На Компроспекте, как крат- 
ко называют лесничане 
одну из центральных улиц 
города, расположено ста-
рое деревянное здание. 
Ранее, по воспоминаниям 
старожилов, здесь было 
общежитие первых строи-
телей и работников заво-
да, позднее — администра-
тивное здание предприя-
тия, а сейчас — редакция 
комбинатовской газеты 
«Вести», отдел социаль-
ной защиты работников 
предприятия и Совет не-
работающих пенсионеров 
комбината. Так как я сама 
к таковым отношусь, реши-
ла заглянуть сюда.

Медленно поднимаюсь на второй этаж, 
осторожно открываю дверь с надписью 
«Совет неработающих пенсионеров»... 
И  вижу тех, с  кем прошла моя моло-
дость, с  кем когда-то вершили комсо-
мольские дела, поистине добрые, с кем 
встречалась, работая в  редакции ра-
дио (к  сожалению, в  настоящее вре-
мя ее нет). Сейчас они — уже все быв-
шие работники-пенсионеры комбината 
«ЭХП». Не скрывая радости от неожи-
данной встречи, восклицаю:

— О, наши люди!
— Наши, наши, — слышу подтверж-

дающий знакомый голос Ирины Лари-
оновой, председателя Совета нерабо-
тающих пенсионеров комбината.

Сегодня две Ирины  — Ларионова 
и  Старина  — ведут прием ветеранов 
комбината по личным вопросам: у кого-
то возникли проблемы со  здоровьем, 
для восстановления которого нужны 
дорогостоящие лекарства, операции, 
необходимо пройти курс оздоровления 
в центре реабилитации; у кого-то случи-
лось горе — потеряли близкого челове-
ка, и нужна материальная помощь. Се-
годня пришли и те, кто просто хотел по-
благодарить через Совет неработаю-
щих пенсионеров администрацию ком-
бината за оказанную им помощь.

Терпеливо дождавшись, когда по-
ток посетителей схлынет, я  попроси-
ла И.  Старину и  И.  Ларионову отве-
тить на несколько интересующих меня  
вопросов:

—  В  чем заключается основная 
работа Совета?

И. Ларионова: 
— Работа СНП направлена на улуч-

шение жизненного уровня и  социаль-
ную поддержку неработающих пенсио-
неров предприятия. Она осуществляет-
ся по нескольким направлениям. В те-
чение 2013 года 4900  пенсионеров, 
работавших на  предприятии, получи-
ли ежеквартальную материальную по-
мощь. Пенсионерам выделяют путев-
ки в профилакторий, средства на неот-
ложные нужды, дарят бесплатную под-
писку на заводскую газету.

— Но не хлебом же единым жив че-
ловек?

И. Старина: 
—  Разумеется. Наши пенсионеры 

такой активный народ! Среди них, как 
и в любом коллективе, есть свои авто-
ритеты, организаторы. Вот, например, 
В.И. Глазырина, Л.С. Куратова, В.К. 
Третяк, Н.С. Опришко, Г.А. Артемова, 

В.А. Чугурова, И.В. Головкова, А.Ф. Куш-
кина. И таких много: неравнодушных, го-
товых помочь своим знакомым, поддер-
жать их  и  в  горе, и  в  радости. Нет, на-
верное, ни  одной сферы общественной 
деятельности, где  бы наши ветераны 
ни  были задействованы. Только за  по-
следние 3 месяца для пенсионеров были 
организованы и  проведены вечера, по-
священные Дню пожилого человека, Дню 
народного единства, Новогодние встречи 
по ЖЭКам. В этих мероприятиях приняло 
участие около 1000 человек. Когда наши 
ветераны трудились на  производстве, 
у них не хватало времени заниматься ин-
тересными и любимыми делами, и  сей-
час они наверстывают упущенное: с удо-
вольствием посещают концерты, прини-
мают участие в веселом городском кон-
курсе «Семёновна». Совсем недавно 
посетили выставку «Лоскутное шитье». 
Сколько было сил и фантазии потрачено 
на изделия, представленные на выстав-
ку! А какими красивыми они были! Твор-
ческие коллективы неработающих пен-
сионеров приняли участие в  областных 
конкурсах, по  результатам которого были 
признаны победителями. Это  — танце-
вальные ансамбли «Малахит», «Вдохно-
вение», вокальные ансамбли «Сударуш-
ка», «Лейся песня». Лучшими участниками 
конкурсов чтецов и вокалистов тоже были 
лесничане. И мы гордимся этим! И это — 
лишь небольшая часть нашей жизни.

—  Из  вашего рассказа видно, что 
ведется большая работа, чтобы 
улучшить, разнообразить жизнь 
пенсионеров. Как вы на одном энту-
зиазме справляетесь с  такой рабо-
той?

И. Ларионова: 
—  Конечно, на  одном энтузиазме это 

невыполнимо. Но  ведь мы  не  одино-

ки. У  нас есть «опекуны», с  которыми 
мы работаем по совместно разработан-
ной программе — это в первую очередь 
администрация комбината. Все финан-
совые вопросы решаем только через 
нее, уже ощутили эту заботу — на соци-
альную поддержку неработающих пен-
сионеров администрацией «ЭХП» выде-
лена очень большая сумма  — 64  мил-
лиона рублей. Поэтому у  нас есть воз-
можность оказывать материальную по-
мощь, отправлять людей в  центры ре-
абилитации. Ну  и, конечно  же, прово-
дить различные организационные меро-
приятия — вечера, конкурсы, концерты, 
спортивные соревнования, различные 
экскурсии по  родному краю. А  это, со-
гласитесь, требует больших затрат.

Недавно по инициативе генерального 
директора комбината «ЭХП» А.В. Нови-

кова была организована встреча с  не-
работающими пенсионерами, директор 
рассказал собравшимся, как сейчас жи-
вет и работает их родной комбинат, ка-
кие стоят перед ним проблемы. В разго-
воре с пенсионерами А.В. Новиков отме-
тил, что их жизнь недостаточно обеспе-
чена, и поэтому на достигнутом уровне 
останавливаться нельзя — вопрос улуч-
шения социальной поддержки пенсио-
неров очень значим, и он будет постоян-
но находиться у руководства предприя-
тия на повестке. 

Совет неработающих пенсионеров 
трудится в  тесном контакте с  профко-
мом и  Советом молодежи комбината. 
Совместно мы  стараемся выполнять 
главную задачу — поддерживать посто-
янную связь пожилых заводчан с  род-
ным предприятием. Для пенсионеров 
в  коллективах, где они работали, орга-
низуют встречи и  другие мероприятия. 
В  этом заключается преемственность 
поколений: когда коллектив, который 
трудится на  предприятии сегодня, про-
являет заботу и внимание к ветеранам, 
стоявшим у  истоков создания и  разви-
тия комбината. И мы будем делать все 
возможное, чтобы наши пенсионеры 
не скучали, а радовались жизни.

Слушая рассказ о работе Совета не-
работающих пенсионеров, я  незаметно 
для себя отбросила отягощающие меня 
мысли: боже, как мне много лет, кому 
я уже нужна, чем можно заняться, нахо-
дясь на пенсии или, как говорят, «на за-
служенном отдыхе»?

Да, мы, пенсионеры, не  доживаем, 
а  живем полной, интересной жизнью, 
насыщенной разными заботами, собы-
тиями и мероприятиями.

Луиза ХАКИМОВА
Фото Натальи МУХИНОЙ

По случаю
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наши люди
О совете неработа-
ющих пенсионеров 
комбината «ЭХП»

В прошлом номере «Радара» была 
размещена статья под названи-
ем «ЖКХакеры: от них никто не за-
страхован!» Газета вышла в  чет-
верг, и  уже в  субботу восторжен-
ные герои материала звонили по-
благодарить редакцию за  ее  не-
равнодушие к горожанам и отлич-
ную публикацию.

Как оказалось, она возымела свое дей-
ствие — коммунальщики среагировали 
мгновенно. Напомним: речь шла о том, 
как сотрудники городских жилищно-экс-
плуатационных контор Лесного занима-
ются сбором дани с населения. На этот 
раз под прицел ЖКХакеров попали те, 
кто проживает по  улице Кирова, 21. 
Сантехники, что пришли проводить 
аварийные работы в  одну из  квар-
тир по  причине неисправности ин-
женерных коммуникаций, за-
одно с  начальником ЖЭКа 
№  3  пытались отвертеться 
от компенсации нанесенно-
го ими материального ущер-
ба имуществу. И выставить лю-
дям внушительный счет без нали-
чия на то официальных бумаг: техниче-

Обратная связь по публичному Как заставить  
коммунальщиков работать
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«свистку»

А.Ф.Кушкина, Л.А. Кириллович,  
И.В. Ларионова, И.В. Головкова,  
И.Г. Старина — актив совета  

неработающих пенсионеров «ЭХП»

Иллюстрация СЕРДИТЫХ

ского закючения о состоянии коммуника-
ций, плана-графика и акта работ, догово-
ра на  них, сметы с  указанием источни-
ков финансирования и пр. В итоге вме-
сто оперативной ликвидации  ЧП разби-

рательства, сопряженные с  упорством «Технодо-
ма» «срубить» халявных денег с жильцов, растя-
нулись на целый месяц. Согласившись все-таки 
с требованиями собственника, коммунальщики 
сделали одолжение, залатав разрушенное са-
мым безобразным образом.

«После того, как случай «адского наше-
ствия» профбригады был предан огласке, 
коммунальщиков будто подменили»,  — 
рассказывают пострадавшие. Тут  же ста-
ли, на удивление, вежливыми и сговорчи-
выми. Получается, принудить их нормаль-
но выполнять свои обязанности можно 
только через СМИ?

Что  ж, мы  не  возражаем и  призываем 
читателей, ставших жертвами нерадивого 
обслуживания местной управляющей ком-
панией, не стесняться обращаться в нашу 
газету, коли другого пути ныне нет!

В. ПИСАРЕНКО
PS: Пока официальный ответ админи-
страции насчет вышеописанной истории 
не поступил. Надеемся, хотя бы в Белом 
доме реагируют поживей.


