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Уважаемые читатели!
До 28 июня 2013 г. вы можете подписаться на газеты «РАДАР» 

и «РЕЗОНАНС» на 2-е полугодие 2013 г. по льготным тарифам:
- для пенсионеров – 200 рублей,
- общая – 300 рублей,
- для организаций и предпринимателей – 400 рублей.
Подписаться можно в редакции (г. Нижняя Тура, ул. Сверд-

лова, 135, р-н центральной вахты) или в отделе «Копир»  
(г. Лесной, ул. Свердлова, 30, 2-й этаж).

Телефон для справок: 9-93-50.

ТЫ ПОМНИШЬ,Молодежной общественной органи-
зации ФГУП «Комбинат «Электро-
химприбор» исполнилось 10 лет. Се-
годня идут жаркие споры по поводу 
авторства ее создания. Скажу сра-
зу, что это было коллективным дей-
ствием, длившимся очень долго.

А у истоков создания «молодежки» все-
таки стояли кадровики! Кстати, благо-
даря авторитету, профессионализму,  
мудрости руководителя кадровой служ-
бы Николая Васильевича Павлова  
и его сильной команде на градообразу-
ющем предприятии было сохранено дви-
жение наставничества, не прекращал ра-
боту совет молодых специалистов, даже 
в самое трудное и нестабильное время.

В профсоюзном комитете комбината 
«ЭХП» пытались возродить молодеж-
ное движение, периодически назначая 
того или иного активиста ответствен-
ным за работу с молодежью, но ни одно-
му из них не удалось массово объеди-
нить вокруг себя молодежь. С 1999 го- 
да специалисты отдела кадров тесно 
взаимодействовали с лидерами коми-
тета по делам молодежи (ныне это – ко-
митет по физической культуре, спорту  
и молодежной политике): Натальей 
Андриевской, Светланой Никити-
ной, Максимом Новосёловым, На-
тальей Слюсаревой. Молодежь потя-
нулась к нам. Совместно мы возроди-
ли городские конкурсы профессиональ-
ного мастерства среди молодых води-
телей, а позже – строителей. Оказывал 
комитет действенную помощь кадро-
вой службе по созданию молодежной 
организации. Возродили кадровики на 
комбинате проведение красочных тор-
жеств «Посвящение в рабочий класс», 
«Чествование лучших наставников  
и молодых рабочих» при содействии 
ПК-391 и учреждений культуры города.

2001 год губернатором Свердлов-
ской области Э.Э. Росселем был объяв-
лен на Урале Годом молодежи. Имен-
но с того времени и началась кропотли-
вая работа по созданию МОО. Под ру-
ководством Н.В. Павлова, Ю.Н. Аню-
тина, Л.Л. Кривенкова мы с Еленой 
Додоновой начали перенимать опыт  
в других городах: Нижнем Тагиле, Ека-
теринбурге, Качканаре, Красноураль-
ске, формировать основополагающие 
документы, выдвигать кандидатуры  
в состав Совета МОО. И здесь кадро-
вики были не одни. Кроме социоло- 
гов – В. Пятыгиной, Т. Цыцаревой, 
О. Тульских, нам оказывали помощь 
юристы комбината, художники-дизай-
неры: Марина Ушакова, Зоя Само-
лётова, Наталья Жулябина. Ко-
нечно же, поддержали нас генераль-
ный директор комбината Л.А. Поляков  
и его финансисты, руководители круп-
ных подразделений, председатель  
ПК-391 Б.А. Умрихин и его заместитель  
Ю.В. Горяной.

17 июня 2003 года прошла организа-
ционная конференция в актовом зале 
библиотеки им. Бажова, любезно пре-
доставленном нашими постоянными 
партнерами и друзьями Е.Е. Алисовой 
и О.П. Хорошенко. Конференция про-
ходила очень бурно, при большом ко-
личестве делегатов от всех подразде-
лений предприятия. В результате были 
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как все начиналось?

утверждены Устав, Положение МОО, пер-
вый состав Совета. А на его организаци-
онном заседании председателем Сове-
та МОО был избран Андрей Горбунов,  
в то время – мастер 219 производства. Кто-
то из первого состава Совета уехал из го-
рода, кто-то, не справившись с грузом от-
ветственности, покинул «молодежку». Но  
я горжусь тем, что многие активисты 
оправдали наше доверие, достигли карь-
ерного роста. И это высокая оценка орга-
низаторских способностей, здоровых ам-
биций. Хорошо иметь своих, доморощен-
ных руководителей разного уровня, из-
нутри знающих производство. Евгений 
Гордеев – заместитель генерального ди-
ректора, Виктор Мартынов – началь-
ник отдела, Вячеслав Мантулло – по-
мощник генерального директора, Дарья 
Карышева – заместитель начальника от-
дела. Из второго и третьего состава Со-
вета проявили организаторские качества 

и «выросли» Станислав Демчук, Анна 
Мухлынина, Елена Проничева. А Ната-
лья Краснослободцева, единственная 
из первого состава Совета оставшаяся  
в рядах МОО, доказала свое право на ли-
дерство и благодаря непререкаемому ав-
торитету среди молодежи второй год воз-
главляет Совет МОО. Кстати, именно ее 
кандидатуру мы с коллегой Е. Додоновой 
изначально предлагали на роль вожака 
молодежи. Но у нашего руководства при-
оритет оставался тогда на стороне муж-
чин… Радует и тот факт, что объединен-
ные общим делом молодые ребята соз-
дают крепкие семьи, дружба которых еще 
больше укрепляет актив единомышлен-
ников. И им по плечу любые трудности  
и невзгоды!

Сегодня МОО ФГУП «Комбинат «Элек-
трохимприбор» прославляет своими 
успешными делами, новаторскими ме-
роприятиями наше предприятие на всю 
страну. Круг заинтересованной молоде-
жи разрастается, крепнут молодежные 
ряды и постепенно, выходя из состава по 
возрастному статусу, молодежь пополня-
ет профсоюзный актив комбината. Актив-
но взаимодействует она с профсоюзом  
в культурно-массовой, спортивной, ин-
формационной работе. Преемственность 
поколений ощущается повсеместно, и это 
радует, вселяет уверенность и надежду 
на улучшение микроклимата всего кол-
лектива.

Десять лет – это серьезная проверка на 
прочность. И она прошла успешно. Удачи 
вам, молодые, инициативные, талантли-
вые, успешные активисты! Пусть счастье 
и удача сопутствуют вам во всем, а друж-
ба крепнет из года в год, и растут ряды на-
шей молодежной организации!

С наступающим Днем молодежи всех 
горожан!

Наталья МУХИНА, г. Лесной.
Фото из архива отдела кадров 

комбината «ЭХП».

Подписка-2013

«Горжусь тем, что мно-
гие активисты оправдали 
наше доверие,  
достигли карьерного ро-
ста. И это высокая оценка 
организаторских способ-
ностей, здоровых амби-
ций. Хорошо иметь своих, 
доморощенных руководи-
телей разного уровня,  
изнутри знающих  
производство».

О трудоустройстве 
несовершеннолетних

Уважаемые родители!
В центре занятости действует программа, по которой несовер-
шеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, приняв-
шим участие во временном трудоустройстве в период летних 
каникул, оказывается материальная поддержка из средств об-
ластного бюджета сверх заработной платы.

Если подросток трудоустроился или планирует выйти на ра-
боту в летний период и нашел работу самостоятельно (не че-
рез школу и молодежную биржу труда при администрации), 
то он может подойти в центр занятости по адресу: г. Лесной,  
ул. Пушкина, д. 18а, к. 9 или позвонить по тел. 4-01-44 для 
решения вопроса о возможности оказания материальной под-
держки.

Кроме дополнительных денежных средств, которые получит 
подросток, обратившись к нам, он приобретает дополнитель-
ные гарантии соблюдения трудового законодательства.

В. МЕЛЬНИК, директор ГКУ «Лесной ЦЗ».

Знаменательно, что текущий год – юби-
лейный для именитых артистов, по-
сетивших Лесной. Ровно 40 лет назад 
ВИА «Цветы», появившийся практиче-
ски одним из первых в СССР, вы-
пустил свой дебютный альбом, 
имевший грандиозный успех. 
Но и сегодня песни творче-
ской группы звучат современ-
но, трогая души зрителей.  
В репертуаре коллектива – 
удивительно красивые, ду-
шевные произведения, напол-
ненные прекрасной музы-
кой, трогательными тек-
стами. Здесь и лирика, 
и юмор, и рок-н-ролл. 
А профессиональ-
ное исполнение 
«вживую» бле-
стящей семерки 
никого не оста-
вило равнодуш-
ным в зале наше-
го очага культуры. Сцена 
и зал, конечно же, мало-
ваты для такого серьез-
ного коллектива. Стас На-
мин даже попросил смик-
шировать звук инструмен-
тов, чтобы не оглушить сво-
их благодарных слушате-
лей… Зрители бурными 
овациями выражали свой 
восторг, подпевали испол-
нителям (многие песни ста-
ли классикой и до сих пор 

МЫ ЖЕЛАЕМ 
СЧАСТЬЯ ВАМ!
звучат актуально), громкими возгласами 
«Браво!» одобряли и новый репертуар,  

с не менее интересными творениями.
Ансамбль «Цветы», настоящие ро-

мантики 70-х годов, не потерял бы-
лую удаль, всколыхнув лучшие ду-
шевные чувства у зрителей, которые 
еще долго будут вспоминать «жи-
вой» звук настоящих мастеров куль-
туры! Свой знаменитый шлягер «Мы 

желаем счастья вам», до сих пор по-
пулярный в наро-

де – артисты исполняли 
в едином порыве со зри-
тельным залом. Слуша-
тели восхищались чис-

тым, проникновенным пе-
нием талантливых солистов, 
с благодарностью принима-
ли гостей, одаривая их цветами.

Эхо праздника

«Росатом» приготовил «ЭХП» ко Дню 
рождения прекрасный подарок

Конечно же, торжество не обошлось 
без поздравительных речей руководства 
предприятия, профсоюза, города. Были 
вручены и награды заслуженным работ-
никам предприятия в честь очередного 
дня его рождения. На разогреве, перед 
выходом ВИА «Цветы», выступали наши 
самодеятельные артисты. Иван Нечкин 
исполнил свой «Юбилейный гимн ком-
бинату», ставший победителем конкурса 
на лучшее музыкальное произведение  
о комбинате в минувшем году. Семён 

Антаков блестяще спел знаменитую 
«Королеву красоты» А. Бабаджаняна.  
А завершился праздник уже традицион-
ным фуршетом. С днем рождения, ком-
бинат!

Н. АЛЕКСЕЕВА,  
город Лесной.

Фото В. ЧУГУРОВОЙ.

Ансамбль «Цветы», настоящие роман-
тики 70-х годов, не потерял былую удаль, 

всколыхнув лучшие душевные чувства у зри-
телей, которые еще долго будут вспоминать 
«живой» звук настоящих мастеров культуры!

Восхитительный подарок от 
Госкорпорации «Росатом» по-
лучил коллектив ФГУП «Ком-
бинат «Электрохимприбор» 
в 66-й день своего рождения, 
что отмечался 19 июня в СКДЦ 
«Современник». Выступление 
группы «Цветы» под управле-
нием Стаса Намина достави-
ло удовольствие заводчанам 
всех возрастов.

К 10-летию молодежной общественной 
организации «ЭХП»

Боевое крещение первого  
председателя МОО А. Горбунова  

на «Посвящении в рабочий класс» 
(сентябрь 2003 г.). 

Стас Намин - в роли 
ведущего концерта.

Публичные слушания
В федеральном законодательстве произошли изменения.

Они касаются полномочий органов местного самоуправления 
и оснований, по которым глава муниципалитета может быть 
досрочно лишен своих полномочий. Данные поправки должны 
найти свое отражение в Уставе городского округа.

Поэтому очередном заседании Думы Лесного была создана 
рабочая группа по созданию проекта поправок в главный нор-
мативный документ города. Ее возглавляет депутат Е. Гущин. 
Проект поправок в Устав будет вынесен на публичные слуша-
ния 22 июля. Мероприятие пройдет в конференц-зале город-
ской администрации.

Лесной станет участником общероссийского проекта по 
увековечиванию памяти павших в боях Великой Отече-
ственной войны «Бессмертный полк».

Впервые акция с таким названием состоялась в прошлом году 
9 мая в Томске. Тысячи людей вышли на улицы с фотография-
ми своих родных. Тех, кто погиб на фронте. В этом году к Бес-
смертному полку присоединились жители более ста россий-
ских городов. В том числе и Екатеринбург.

Активисты Лесного приняли решение о том, что в 2014 году, 
в День Победы, колонна Бессмертного полка обязательно прой-
дет и по улицам нашего города. Координатором этого патриоти-
ческого проекта стал Денис Ражин. Те, кто хочет встать в ряды 
Бессмертного полка и участвовать в подготовке к акции, могут 
сообщить о своем решении на электронный адрес: 3302@bk.ru.

Встать в ряды  
Бессмертного полка

Стали известны результаты первого этапа конкурса, 
объявленного Российским профсоюзом работников 
атомной энергетики и промышленности.

За звание «Лучший молодой профсоюзный лидер» в нем сра-
жались сотни активистов, среди них – лесничанка, вожак го-
родского молодежного профсоюза Ольга Синицина, вышед-
шая в финал.

Завершающий этап этого конкурса состоится в середине 
сентября в Заречном Пензенской области.

Вышла в финал

Как перезагрузить 
электросчетчик?

Вопрос о перепрограммировании 2-х тарифных элек-
тросчетчиков волнует многих. Где это можно сделать  
и во сколько обойдется услуга?

По информации начальника отдела энергетики и жилищной 
политики администрации Лесного А. Ведерникова, перепро-
граммирование проводится только за счет собственников жи-
лья, но точную стоимость услуги он пока назвать затруднился. 
И кто будет заниматься перезагрузкой приборов учета – этот 
вопрос тоже пока остается открытым. Администрация Лесного 
ведет переговоры с энергокомпаниями Нижнего Тагила. Также 
рассматривается возможность оказания подобной услуги спе-
циалистами МП «Энергосети».

Соб. инф.

!

В ГБУ СОН СО «СРЦН города Лесного» изменилась нуме-
рация телефонов.

С 20.06.2013 года действуют телефонные номера:
* 99-5-72 – директор;
* 99-5-73 – регистратура;
* 99-5-72 – стационарное отделение;
* 99-5-72 – бухгалтерия.

И. МАРКОВА, директор учреждения.

Изменились номера 
телефонов


