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Р Е К Л А М А

В начале заседания была заслу-
шана информация начальни-
ка ЦМСЧ-91 С.Д. Хребтова. Это 

была скорее даже не информация,  
а своеобразный отчет о проделанной за 
2012 год работе по привлечению врачей 
в наш город. За прошедший год руко-
водству ЦМСЧ удалось привлечь к нам 
на работу 12 врачей. Они сейчас рабо-
тают в городской и заводской поликли-
никах. Среди них – стоматолог, кардио-
лог, анестезиолог, гинеколог, психотера-
певт, педиатр, хирург и несколько тера-
певтов. Один из вновь приехавших спе-
циалистов (рентгенолог) не выдержал 
быта в виде запущенной и холодной 
квартиры и уехал из города. Но даже по-
сле этого пополнения укомплектован-
ность медсанчасти врачами составляет 
всего 60%. Из них 50% – старше 50 лет, 
30% – старше 60 лет. Особенно нужда-
ются в специалистах отделение скорой 
медпомощи и травматология. Не хвата-
ет терапевтов и рентгенологов. Остро 
стоит вопрос и со средним медицин-
ским персоналом, так как своих медсе-
стер ЦМСЧ-91 получит только через  
3 года. Для привлечения специалистов 
в город необходимо обеспечение их жи-
льем, которого в городе, как, впрочем, 
и везде по стране, катастрофически не 
хватает, даже для очередников. За по-
следние 5 лет медсанчасть получила от 
города 48 квартир. На 2013 год плани-
руется выделение еще 10 квартир. Да, 
выделять их придется из маневренно-
го фонда, который планировалось сбе-
речь до 2014 года для «очередников», 
потому что в 2013 году из-за недостат-
ка средств не будет заложено ни од-
ного дома и, соответственно, не будет  
и квартир для распределения. Но мы 
все должны понять, что не будет жилья 
для молодых специалистов – не будет 
и врачей, и тогда жителям города точно 
придется разбивать палаточные городки 
перед городской поликлиникой, чтобы 
записаться на прием к специалистам!

Второй вопрос повестки дня касался 
утверждения отчета Счетной палаты ГО 
«Город Лесной» о проделанной ею ра-
боте. Виды работ, проводимые Счетной 
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палатой, включают в себя проведение 
экспертно-аналитической экспертизы, 
контрольных мероприятий по проверке 
исполнения муниципальных и област-
ных программ, исполнение бюджета. 
Заслушав доклад Н.Л. Шатуновой, де-
путаты своим решением утвердили его.

Утверждению муниципальной целе-
вой программы «Развитие МУП «Хлебо-
комбинат» на период 2013-2017 годы» 
был посвящен третий вопрос повестки 
дня. Надо сказать, что проблемам го-
родского хлебокомбината нынешний со-
став думцев посвятил не одно заседа-
ние, на которых часть депутатов наста-
ивала на выделении средств для мо-
дернизации городского предприятия,  
а часть высказывалась за полное за-
крытие ввиду его нерентабельности, 
несмотря на то, что это социально зна-
чимый объект. Напомню, что муници-
пальное предприятие «Хлебокомбинат» 
было основано еще в далеком 1950 го-
ду и выполняло крайне важную соци-
альную задачу – снабжение населения 
хлебом. И сейчас комбинат удовлетво-
ряет потребность горожан в хлебе поч-
ти на 47%. Сегодня хлебокомбинат Лес-
ного находится в крайне тяжелом со-
стоянии из-за устаревшего (40-летнего)  
и очень энергоемкого оборудования, ко-
торое не дает уже возможности для раз-
вития в новых, так называемых рыноч-
ных условиях. Это повлекло за собой 
потерю рынка сбыта, такого, как столо-
вые комбината ЭХП, санатория-профи-
лактория «Солнышко» и воинских ча-
стей города. Возникла острая необ-
ходимость в модернизации производ-
ства, тем более что старая печь нача-
ла разрушаться. Но, к сожалению, во 
время обсуждения часть депутатов вы-
сказалась за закрытие предприятия как 
утратившего свою ценность для города. 
Никакие аргументы о рабочих местах  
и 47% наполнения городского рын-
ка хлебобулочными изделиями не дей-
ствовали. В ход шли никем не проверен-
ные контраргументы о быстром запол-
нении прилавков хлебом из Перми, Вер-
хотурья и Н. Туры. Иногда складывалось 
впечатление, что часть депутатов бо-

лее озабочена судьбой хлебокомбина-
тов этих городов, их рентабельностью  
и живучестью, чем собственным му-
ниципальным предприятием! И все 
же здравый смысл победил! Большин-
ством голосов, при двух воздержавших-
ся, муниципальная целевая программа 
«Развитие МУП «Хлебокомбинат» на 
период 2013-2017 годы» была принята. 
Финансировать программу планируется  
в основном за счет местного бюджета  
с небольшой долей средств самого 
комбината. Общая сумма программы 
составит свыше 19 млн рублей, большая 
часть из которых придется на 2013 год.

Четвертый, пятый и шестой во-
прос повестки дня касался «интерес-
ного» конкурса, появившегося в связи  
с решением Законодательного Собра-
ния Свердловской области. Поясняю! 
Ко всем нашим ежемесячным россий-
ским праздникам добавился еще один – 
День местного самоуправления! Вот 
Законодательное Собрание и решило 
отмечать его конкурсами по трем номи-
нациям: лучший депутат (среди мест-
ных самоуправлений области), лучший 
представительный орган (городская 
Дума Свердловской области), лучший 
муниципальный работник в составе 
представительного органа Свердлов-
ской области (выдвинута И.А. Семе-
нова). Для голосования были выдви-
нуты 4 кандидатуры: Г.Л. Моськов,  
Л.В.  Есаулкова,  С.Е.  Черепанов,  
Т.Е. Мелентьева. Большинством голо-
сов для участия в конкурсе была деле-
гирована Л.В. Есаулкова. Сейчас ей 
придется «развлекаться», отвечая на  
61 вопрос конкурсной анкеты.

В разделе «Разное» присутствую-
щим была предоставлена информация 
о приеме населения депутатом 3 ССО 
Л.П. Мельниковой. Напоминаю для 
тех, кто купит газету вовремя: встре-
ча состоится 28.02.2013 года в 16.00  
в библиотеке им. П.П. Бажова. Необхо-
дима предварительная запись по теле-
фону 8-953-043-5001.

Т. МЕЛЕНТЬЕВА,  
депутат Думы  

ГО «Город Лесной».

в медсанчасти,

производственное объединение 

на постоянную работу  
приглашает мужчин и женщин 

На производство требуются: 

- сборщики мебели
- станочники
- упаковщики
- грузчики

Возраст от 20 до 45 лет

В офисы продаж требуются: 
- менеджеры по продажам 
- дизайнеры корпусной мебели 

Гарантируем: 
официальное трудоустройство,  

полный соцпакет,  
достойную и стабильную зарплату. 

По вопросам трудоустройства  
обращаться: 3-87-06, г. Лесной,  

Коммунистический пр-т, 15,  
магазин «Командор». (4-4)

Уверенной поступью шагает 
профсоюз градообразующего 
предприятия к 20-летию со дня 
своего основания. Юбилей бу-
дет отмечаться в декабре.
164 балла, в соответствии с ус-

ловиями смотра-конкурса, набра-
ла первичная организация профсою-
за 001 производства. Смотр-конкурс 
был проведен по инициативе органи-
зационно-массовой комиссии, руково-
димой Ириной Сергеевной Мочало-
вой. Несколько вечеров ее актив под-
водил итоги работы в 2012 году. Пер-
вичная организация профсоюза про-
изводства изотопов заняла почетное 
II место в своей группе соревнующих-
ся коллективов. Эта профсоюзная ор-
ганизация сильна традициями, акти-
вистами, передающими свой опыт 

из поколения в поколение. Валентина 
Васильевна Малекова обладает все-
ми качествами профсоюзного лидера – 
очень принципиальна, грамотна, эруди-
рованна, рассудительна. В коллективе 
к ее мнению прислушиваются, уважают 
за то, что она защищает интересы лю-
бого человека по справедливости, неза-
висимо от его рангов и званий. Поэтому 
коллеги и избрали Валентину Василь- 
евну председателем своей профсоюз-
ной организации, а результативность ра-
боты «первички» проявилась при подве-
дении итогов в ПК-391. В первичную ор-
ганизацию производства вовлечены 77% 
работников от всего состава. В минув-
шем году еще 6 человек были приняты 
в профсоюз. Большинство работников 
принимает активное участие в меропри-
ятиях, проводимых внутри подразделе-
ния и в масштабе комбината. Профсоюз-
ный актив во взаимодействии с руковод-

ством по всем спорным вопро-
сам находит взвешенное, опти-
мальное решение. Ведь всем 
понятно, что только единые 

цели, задачи и методы поз-
воляют защитить интере-
сы работников и достичь 
успехов в производствен-
ном процессе. Да и ру-
ководитель производ-
ства Александр Павло-
вич Шушкин ценит по-
мощь профсоюзного ак-
тива, с благодарностью 
принимая новые идеи  
и предложения. Валенти-
на Васильевна в любом 
вопросе пытается дойти 

до сути, применить новаторство. Вот и на 
этот раз, проанализировав сравнительную 
таблицу оценки деятельности «первичек», 
она внесла свои поправки и дополнения.

Для повышения престижа профсоюза 
при оценке деятельности организаций 
она предлагает учитывать еще и кон-
кретные факты, результативность за-
щиты интересов членов трудового кол-
лектива, в первую очередь, состоящих 
в профсоюзе. Предложения Валенти-
ны Васильевны подкреплены яркими 
примерами деятельной и напряженной 
работы ее актива. Причем, отрадно от-
метить тот факт, что сама Малекова не 
идет по пути популизма, а, досконально 
разбираясь в спорной ситуации, пред-
лагает принимать решения, только в со-
ответствии с ТК РФ. Здраво и разумно 
изучает вопрос, находит и представляет 
коллективу аргументы: причину конфлик-
та и доказательства правоты или ошиб-
ки обеих сторон. Как председатель проф-
союзной организации она входит в со-
став рабочих комиссий, но не формаль-
но. В 2012 году ей удалось объективно от-
стоять интересы некоторых работников, 
или, наоборот, доказать справедливость 
принятых администрацией мер. Думаю, 
ее предложения будут учтены в следую-
щем этапе подведения итогов смотра сре-
ди подразделений комбината.

Сегодня трудовые отношения между 
работодателем и работниками в конеч-
ном итоге преследуют единые цели – 
чтобы предприятие слаженно и профес-
сионально работало, достигая выполне-
ния планов и норм, зарабатывало при-
быль, предназначенную для удовлетво-
рения нужд жизнедеятельности коллек-
тива, на его развитие, достойную зара-
ботную плату, помощь ветеранам и на 
оказание благотворительности. А зада-
ча профсоюза – урегулирование дого-
ворных отношений между сторонами, 
причем, дипломатично, увлекая весь 
коллектив в совместные действия для 
достижения конечной цели. Хотя в спо-
ре рождается истина, но он должен быть 
мирным, уважительным и корректным.

Удачи тебе, «первичка» коллектива 
производства изотопов!

Наталья МУХИНА,  
председатель информационной  

комиссии ПК-391.
Фото автора.

20 февраля в Думе городского округа «Город Лесной» 
состоялось очередное заседание. Повестка дня  
содержала 7 вопросов, среди которых вопросы со 2  
по 6 требовали присутствия не менее 11 депутатов.

Эти острые 
для города 
проблемы  
обсуждали  
депутаты  
на минувшей  
неделе

Нехватка кадров 

Навстречу юбилею

Удачи тебе,

судьба хлебокомбината

«первичка»!
Первичная профсоюзная организация 
001 производства заняла второе место 
по итогам смотра-конкурса в 2012 году

Профсоюзный актив 001 производства, 
В.В. Малекова в первом ряду справа.
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