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Часто бывает, что случайный 
выбор профессии становится 
делом всей жизни. Вряд ли кто-
то мечтает с детства работать 
младшим воспитателем в дет-
ском учреждении – это настолько 
огромный и кропотливый труд, тре-
бующий тщательного выполнения 
в течение рабочего дня массы 
обязанностей! Но для тех, о ком 
мой сегодняшний рассказ, он стал 
призванием.

И к этой работе надо под-
ходить очень ответствен-

но, ведь от соблюдения няней 
санитарно-гигиенических требований 
зависит здоровье детей. Но родители 
детей, посещающих детский сад «Золо-
той петушок», его воспитатели могут быть 
спокойны. Большинство няней детсада –  
с большим опытом работы, неукосни-
тельно соблюдающие все правила  
и нормы, необходимые для поддержа-
ния чистоты и порядка в группах.

Пушкинское слово «няня» ушло  
в прошлое, сегодня эту трудоемкую 
работу выполняют младшие воспи-
татели. Но по привычке между собой 
воспитатели называют своих по-
мощниц «нянями». Благодаря усердию 
младшего персонала в садике чисто 
и уютно. Как рассказывает заведую-
щая детским садом В.А. Матвеева, 
большую часть времени женщины прово-
дят на работе, поэтому окружают себя  
и своих воспитанников комнатными 
растениями, необходимыми для ком-
форта предметами и приспособле-
ниями. Кстати, многое делают своими 
руками. Даже мелкий, текущий ремонт 
в группах проводят.

Дольше всех в «Золотом петушке»  
работает младшим воспитателем  
Надежда Николаевна Миронова. 
Молодой девушкой пришла она сюда 
чуть позднее открытия учреждения. 
Здесь ее и замуж выдали, и поздрав-
ляли с рождением дочери. Она очень 

трудолюбива и исполнительна, боль-
шая мастерица, может работать сразу 
с 2-3 группами, если возникает такая 
необходимость. Взаимозаменяемость – 
одно из постоянных условий работы  
в женском коллективе. Женщины учат-
ся, им надо отдыхать, идут в отпуск по 
уходу за ребенком, иногда болеют сами 
или их дети. К тому же, текучесть кадров 
среди младшего персонала – есте-
ственный процесс, не каждая выдержи-
вает постоянные физические нагрузки.  
А еще Надежду Николаевну отличает 
удивительная доброта. Мой внук полто-
ра года ходил в группу, где она работала 
няней, и мне казалось, что она никог-
да не устает – всегда встречала нас  
теплой, дружеской улыбкой.

Любовь к детям отличает  
и других младших воспитателей дет-
ского сада. 23 года здесь же трудит-
ся Нина Константиновна Ванеева,  
в течение 15 лет – Тамара Михай-
ловна Садыкова и Людмила Ни-

колаевна Акулова.  
Их дети и уже внуки 

выросли «из корот-

ких штанишек», а няни продолжают 
помогать воспитывать чужих детишек  
и видят, чувствуют удовольствие в этом. 
Перегрузка в работе только закаляет 
характер, да и с чувством юмора они  
в ладу. Когда собираются у пищеблока, 
успевают обменяться мнениями, пошу-
тить, сообща решить какую-нибудь про-
блему и – снова окунаются в работу!  
А к детям требуется огромное внимание: 
накормить, помочь одеться на прогул-
ку, найти для каждого теплое слово…  
А еще – и родителей подбодрить, и успо-
коить утром новичка, и своевременно 
уборку закончить.

В течение 23 лет руководит  
работой младшего персонала Лариса  
Семеновна Мурашова – замести-
тель заведующей детсадом по адми-
нистративно-хозяйственной работе. 
Она – мастер оформления интерьера 
и организации ремонтных работ. Точно 
может определить проблему и предло-
жить свой вариант ее устранения.

Всем героиням моего повествования 
очень нравится свой рабочий коллектив, 
женщины считают, что и с заведующей 
детским учреждением им повезло.  
У них сложились теплые отношения 

друг с другом, руководитель поддер-
живает персонал словом и делом. 
Умеет увлечь, подбодрить, утешить 
и в то же время предъявить жест-
кие требования. В этом творческом 

коллективе царит взаимопонимание. 
Радости и горести здесь пережива-
ются вместе. При такой доброже-
лательной атмосфере любое дело 
лучше спорится. Вот сообща гото-
вятся к 25-летнему юбилею со дня 
основания детского сада. Коллек-
тивное творчество еще больше 

сближает единомышленников.

Наталья АЛЕКСЕЕВА, 
город Лесной.
Фото автора.

Для них любовь к детям – 
высшая ценность

окунулись 

Самым сложным заданием оказалась 
«тропа разведчика»: перенос боеприпа-
сов, лабиринт, забор, кочки, стрельба, 
оказание первой медицинской помощи 
пострадавшему и т. д. Ребята в упор-
ной борьбе заняли III место благодаря 
сплоченности и активности команды. 
По окончании сборов отделение долж-
но было сдать боевой листок, в котором 
отражалась жизнь ребят за 5 дней. Соз-
дание его – процесс творческий. За эту 
работу алмазовцам досталось II место. 
Студенты дома подготовили визитную 
карточку команды, а на месте сборов им 
было дано задание проявить сцениче-
ское мастерство и показать оригиналь-
ный номер. Работая командой, ребята 
разыграли сказку на новый лад.

От прошедших сборов у студентов 
осталось много впечатлений:

Н. Желваков: «Поездка запомни-
лась. За все время проведения сборов 
очень хорошо следили за дисциплиной. 
Начал понимать, что такое настоящая 

армия. Кормили хорошо. Только не высы-
пался – вот это минус».

Д. Шагбазян: «Хочется отметить руко-
водителей сборов Андрея Валерьевича 
Чмаева и Аллу Борисовну Велижанину. 
Они дали много новых знаний по осно-
вам военной службы, провели множество 
спортивных соревнований по физической 
подготовке. Теперь будем готовиться  
к следующим соревнованиям и постара-
емся оправдать доверие руководителей 
клуба, занимая призовые места».

Выражаем благодарность директору 
техникума Е.Н. Сокольцевой и предсе-
дателю местного отделения ДОСААФ Рос-
сии в Нижнетуринском городском округе 
А.И. Морозову за организацию поезд-
ки ребят на сборы. А также благодарим  
Ф.Х. Ахтямова за помощь в обучении  
команды туристическим навыкам.

Е. АКСЕНОВА, руководитель  
ВПК «Алмаз».
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НА ФЕВРАЛЬ, МАРТ, АПРЕЛЬ

Патриотическое воспитание

Навстречу юбилею

Областные военно- 
спортивные сборы

призвание –

Дольше всех работают в садике младшие 
воспитатели – Н.К. Ванеева  

и Н.Н. Миронова (слева направо).

Алмазовцы с организаторами мероприятия.

С 5 по 8 января в Невьян-
ске прошли областные военно-
спортивные сборы «Патриоты 
Отечества», организованные Ре-
гиональным отделением ДОСААФ 
России Свердловской области,  
с целью активизации работы по 
допризывной подготовке молоде-
жи к службе в Вооруженных Силах 
РФ. В сборах принимали участие 
ребята в возрасте от 13 до 17 лет 
(10 команд из разных городов 
Свердловской области).

Уже третий год подряд Нижне- 
туринское отделение ДОСААФ 

России представляет военно-патрио-
тический клуб «Алмаз» (Н. Желваков,  
Д. Зиганшин, А. Зыков, Е. Козуев –  
командир, А. Сивков, М. Собенин,  
С. Цепаев, Д. Шагбазян, С. Шибаков).

Программа сборов включала в себя 
обучающий раздел по основным на-
правлениям военной подготовки и со-
ревновательную часть. Прошли занятия 
по радиотехнической, медицинской, 
строевой, огневой подготовке, руко-
пашному бою, сценическому мастер-
ству, туристской технике. Результатом 
учебных занятий стали соревнования 
между командами: «тропа разведчика», 
стрельба из пневматической винтовки, 
стрелковое многоборье (интерактивный 
лазерный тир-тренажер), биатлон, лыж-
ные гонки, преодоление навесной пере-
правы (туризм), снаряжение магазина, 
разборка-сборка автомата Калашнико-
ва с закрытыми глазами.

Участникам предстояло преодолеть 
психологические трудности и выдержать 
физическую нагрузку. Каждый день был 
расписан поминутно.

Н. Желваков на занятиях по туризму 
показал лучшее время по преодолению 
навесной переправы, заняв I место 
среди 90 человек. По итогам скорост-
ной стрельбы у А. Зыкова II место. 

" "


