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ТрадицияКоротко: Лесной

Вручение премии главы Лесного «Успех года–2012» состо-
ится 11 и 12 января.

В первый день пройдет торжественная церемония для детей, 
во второй день заслуженные награды получат взрослые. Десят-
ки работников комбината «Электрохимприбор», строительных 
предприятий, силовых структур, системы образования, спорта, 
учреждений культуры и здравоохранения.

В этом году комиссия намерена провести более жесткий 
отбор номинантов. В число награжденных попадут лишь те, кто 
прославил Лесной на Всероссийском и Международном уровнях.

В последнее время автомобилисты Лесного обеспокоены 
тем, что на перекрестках, возле автобусных остановок  
и пешеходных переходов образовались большие снежные 
валы, которые ограничивают водителю обзор и могут стать 
причиной аварийной ситуации.

По информации Управления ЖКХ, в конце прошлой недели 
сотрудники коммунальных служб города совместно с ГИБДД 
провели рейд по улицам. В результате был составлен график 
ликвидации снежных валов возле проезжей части. Комбинат 
благоустройства приступил к проведению этих работ. Планиру-
ется, что сугробы будут убраны до конца текущей недели.

При этом автоинспекторы не исключают того, что какие-то 
снежные валы остались вне поля зрения ГИБДД и коммуналь-
щиков, поэтому просят горожан о сугробах, ограничивающих 
видимость и мешающих движению транспорта, сообщать по  
т. 4-38-63.

Соб. инф.

В Министерстве образования Свердловской области 
подведены итоги конкурса педагогов, осуществляющих 
патриотическое воспитание школьников.

Названы имена 23-х победителей. И среди них – учитель из 
Лесного, преподаватель истории и обществознания школы № 76 
Ирина Сидорова.

Премия 
«Успех года–2012» 

Освоили азы работы 
с компьютером 

Среди победителей

в силах восстановить свое 
хозяйство только своими си-
лами. Уместно напомнить, что  

в 1920 году в Советской России объем 
промышленного производства состав-
лял всего 32% от уровня Германии  
и 11,5% от уровня США. По производству 
чугуна страна отставала от Германии  
в 8 раз, от США – в 11 раз, а по выплавке 
стали – в 7,4 и 9 раз соответственно. За 
годы гражданской войны было потеряно 
3% национального богатства, произошло 
снижение объемов крупного промыш-
ленного производства почти в 6 раз  
и понижение уровня жизни населения 
на 20%. Тем более удивительными были 
те проекты, которые молодая советская 
страна воплотила в жизнь.

Судите сами:
В.И. Ленин (1917-1922 гг.)
План ГОЭЛРО, начато строительство 

75 электростанций и более 1250 других 
крупных и средних промышленных пред-
приятий.

И.В. Сталин (1922-1953 гг.)
Построены и восстановлены десятки 

тысяч крупных и крупнейших промышлен-
ных предприятий, в том числе 11,2 тыс. 
до начала войны, создано 253,3 тыс. 
колхозов и 4 тыс. совхозов. В годы войны 

Уже два года в Лесном реализуется федеральная про-
грамма «Электронный гражданин» и масштабный област-
ной проект по обучению компьютерной грамотности людей 
старшего поколения.

За это время более пятисот пожилых лесничан смогли освоить 
азы работы с персональным компьютером.

Только в 2012-ом на базе Центра социального обслуживания 
населения, Центральной городской библиотеки и Уральского 
государственного института управления, экономики и права 
успешно прошли обучение 340 пенсионеров. И если в прошлом 
году большинство из тех, кто приходил учиться, делали это 
для того, чтобы иметь возможность общаться с друзьями и 
родными через Интернет, то в этом году пожилые люди ставили 
своей целью иметь доступ к получению государственных услуг  
в электронном виде. Об этом рассказали в информационно-ана-
литическом отделе администрации города. Здесь же подтверди-
ли, что популярность курсов обучения компьютерной грамоте 
среди пенсионеров Лесного растет. И в следующем году работа  
в данном направлении будет продолжена.

По инф. ИАО администрации Лесного.

О снежных валах  
на дорогах

30 декабря 2012 года все, кому 
дорог Советский Союз и память 
о нем, будут отмечать 90-летие 
образования первого в истории Со-
юзного государства, устремленного 
в социализм.
В этот день, в далеком 1922 году, 

был принят Союзный договор между 
четырьмя советскими республиками – 
Российской Советской Федеративной 
Социалистической Республикой, Укра-
инской Советской Социалистической 
Республикой, Белорусской Советской 
Социалистической Республикой и За- 
кавказской Советской Федеративной 
Социалистической Республикой.

Необходимость этого исторического 
шага была продиктована тем, что 
в связи с истощением внутренних 
хозяйственных ресурсов республик в 
ходе гражданской войны и отсутствием 
сколько-нибудь серьезного притока 
заграничного капитала была создана 
такая обстановка, при которой ни одна 
из наших советских республик была не 

Человек является приоритетом 
в работе коллектива ФГУП «Комби-
нат «Электрохимприбор». Тради-
ции, передаваемые из поколения 
в поколение, ценны динамикой. 
Радует их развитие, постоянное 
совершенствование форм.

В условиях нашего города, при 
отсутствии возможности стабиль-
ного притока молодежи извне, 

пристальное внимание в работе с персо-
налом уделяется поощрению семейных 
рабочих династий. В некоторых семьях 
уже третье и даже четвертое 
поколение молодежи с удо-
вольствием трудится на пред-
приятии, продолжая дело от-
цов и дедов. Многие молодые 
люди выбирают не только 
местом работы комбинат, но и 
профессии своих родителей, 
с радостью осваивая навыки 
и тонкости избранного дела. 
Порой даже достигают более 
высоких квалификационных 
разрядов, чем имели их роди-
тели. Поэтому и ценится наш 
кадровый рабочий потенциал, 
а представители ведущих 
рабочих профессий зачастую 
занимают призовые места  
в отраслевых конкурсах про-
фессионального мастерства.

С 2007 года на предприятии 
проводятся праздники для родителей, 
чьи дети становятся лучшими молодыми 
рабочими уже по истечении первого 
года работы. Торжественное вручение 
Благодарственных писем – один из 
моральных стимулов родительского 
труда. И, уверяю вас, очень трогательно  
и с огромной благодарностью восприни-
мают эту награду приглашенные на тор-
жество родители. Как сказала ведущая 
праздника Елена Додонова, специалист 
отдела оценки и развития, «человек ста-
новится трудолюбивым и ответственным, 
проявляя активную жизненную позицию 
не на пустом месте. Очень многие по-
ложительные качества закладываются и 
совершенствуются еще в детстве, и роль 
родителей здесь трудно переоценить». 

За ними - будущее!

ума не хватает». Так и здесь вышло.  
Посчитать-то посчитали, а вот про соблю-
дение конституционных прав на свобод-
ное передвижение этих 11,5% граждан 
Российской Федерации почему-то забыли.  
А сотворили это все, по информации 
ОАО «Свердловской пригородной компа-
нии», «в целях оптимизации маршрутной 
сети»! Хороша «оптимизация», после 
которой люди практически остались без 
транспортного сообщения. Ну, прямо как 

на Сахалине. В свою очередь 
пострадавших такой ответ 
областного руководства явно 

не удовлетворил, и они 
намерены обращаться  
к полномочному предста-
вителю Президента РФ 
в УрФО и Председателю 
Правительства. Хотелось 
бы, чтобы муниципальные 
власти все-таки поддержа-
ли «росчерком пера» своих 
избирателей и не пустили 
это дело на самотек.

Ю. ПРЕСС.

Пошел третий месяц, как 
прекратилось движение элек-

тричек по маршрутам Серов–Ниж-
ний Тагил в обоих направлениях  
и Нижний Тагил–Верхотурье, следо-
вавших ранее через станции ГРЭС, 
Мир, Нижняя Тура. Теперь они идут 
через станцию Выя без захода  
в г. Нижнюю Туру.
Для жителей ближайших населен-

ных пунктов, таких, как Платина, Карели-
но, Косолманка, это был единственный 
способ вовремя добраться до районного 
центра на работу, учебу или в меди-
цинские учреждения. Теперь людям 
часами приходится ждать автобус со  
ст. Выя в неосвещенном и неотапливае-
мом здании вокзала, и автобус подъезжа-
ет, увы, не ко всем приходящим поездам. 
На дворе декабрь, а выход из ситуации 
до сих пор не найден. Хоть пешком иди 
по железнодорожному полотну. Даже 
местные чиновники оказались бессиль-
ны перед транспортным коллапсом. 
Из Министерства транспорта и связи 
Свердловской области, куда обрати-
лись главы городов Лесного и Нижней 
Туры, на сей счет пришел отнюдь неуте-

  от «центра»

построено 3,5 тыс. крупных предприятий, 
восстановлено 7,5 тыс. После войны по-
строено еще 8,2 тыс. новых предприятий.

Н.С. Хрущев (1953-1964 гг.)
Построено 8070 новых государствен-

ных предприятий, введено в действие 
714,6 млн м2 жилья. Построена первая  
в мире атомная станция (1954). Запущен 
первый в мире космический корабль 
(1961).

Л.И. Брежнев (1964-1982 гг.)
Построено более 9 тыс. новых про-

мышленных предприятий и 54 млн новых 
квартир.

М.С. Горбачев (1985-1990 гг.)
Приостановлена работа 1750 крупных 

предприятий.
Б.Н. Ельцин (1991-1999 гг.)
Разрушено и остановлено более  

30 тыс. предприятий. Развал дисципли-
ны. Агония власти. Потеряно 2,7 трлн 
долларов США. Уровень жизни снизился 
и стал в 20 раз ниже, чем в США, 40 млн 
людей жили ниже черты бедности.

Цифры – упрямая вещь. За ними стоят 
годы трудового подвига народа и годы 
предательств его интересов!

 
Т. МЕЛЕНТЬЕВА, секретарь  
городского Комитета КПРФ.

Туда не ходят электропоезда

Символично, что такое мероприятие 
проводится в канун Нового года –  
в качестве своеобразного подарка  
к традиционному семейному празднику. 
А Благодарственное письмо, полученное 
из рук представителей администрации 
предприятия, надеюсь, станет настоящей 
семейной реликвией. Вот и на этот раз 
представители 33 семей присутствовали 
в актовом зале профсоюзного комитета 
градообразующего предприятия, каж-
дая из которых испытывала огромную 
гордость за своих сыновей и дочерей. 
Организаторы порадовали собравшихся 

интересным слайд-фильмом из жизни 
предприятия, героями которого стали 
присутствующие молодые рабочие. Укра- 
сили праздник и самодеятельные арти-
сты – профсоюзные активисты, Лауреаты 
конкурсов авторской песни «Лесной 
мотив», «Поющий источник» Иван 
Лотов, Владимир Чернов, Татьяна 
Моисеенко.

Приятные слова благодарности в свой 
адрес и поздравления с наступающим 
Новым годом с удовольствием слушали 
родители от заместителя директора 
комбината по работе с персоналом  
П.А. Ковшевого, заместителя директора 
по социальным вопросам и корпоратив-
ной политике С.В. Щекалева, начальника 
участка 220 производства С.В. Кольцова. 

Как сказал лидер профсоюзной органи-
зации комбината Е.Ф. Венгловский, «от 
мастерства рабочих зависит качество 
выпускаемой продукции. И молодые 
рабочие, принимая эстафету труда от 
родителей, должны достойно выполнять 
свой долг. Совершенствуясь, проявляя 
активность, творчество, достигать более 
значимых высот. И здесь самым ценным 
является главный метод семейного 
воспитания по принципу «делай, как я!». 
А единство семьи и производственных 
коллективов – надежный помощник ста-
бильности и процветания предприятия».

Председатель молодежной обществен- 
ной организации Наталья Красно-
слободцева поделилась с собравши-

мися интересной притчей  
о самой высокооплачиваемой 
работе, за которую платят 
любовью, имя которой – роди-
тельский долг. Наталья очень 
трогательно призвала своих 
сверстников к бережному от-
ношению к своим родителям, 
в чьих сердцах они постоянно 
находят искреннюю заботу  
и понимание. Ну и, конечно 
же, пригласила активнее под- 
ключаться к работе в моло- 
дежной общественной орга-
низации.

Ярким аккордом прозвуча-
ло завершающее праздник 
выступление одной из мам 
молодых рабочих – Е.М. Тю- 
риной. К этому празднику 
Елена Михайловна написала 

трогательное стихотворение о крепости 
семейных традиций, неразрывном взаи-
модействии отцов и детей, о вечных чув-
ствах любви и преданности друг другу.

Что ж, молодое пополнение рабочего 
класса пока радует своим отношением  
к труду. Главное, чтобы молодые рабо-
чие в полной мере осознали свою ответ-
ственность перед родителями и руково-
дителями, бывшими преподавателями, 
мастерами производственного обучения, 
наставниками. Ведь, за ними – будущее 
комбината и города!

Наталья МУХИНА, председатель 
информационной комиссии ПК-391.

Фото автора.

На ЭХП состоялось чествование родителей 
 лучших молодых рабочих

УПРЯМАЯ ВЕЩЬЦИФРЫ –
К 90-летию образования  
Союзного государства

Накануне праздников в администрации Лесного состоя-
лось заседание комиссии по предотвращению чрезвычай-
ных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности под 
председательством главы администрации Юрия Иванова.

Главной темой заседания КЧС стало обеспечение безопасно-
сти населения при подготовке и проведении новогодних и рожде-
ственских праздников. В Лесном на учете находятся 19 объектов, 
связанных с новогодними мероприятиями.

Начальник Госпожнадзора И. Скрипко доложил о проведении 
на всех из них внеплановых проверок по соблюдению правил 
пожарной безопасности. Серьезных нарушений не выявлено, все 
замечания уже устранены. Кроме того, по рекомендации КЧС, 
руководителям учреждений выданы памятки по мерам пожарной 
безопасности. С 28 декабря СУ ФПС № 6 перешло на усиленный 
режим несения службы.

На заседании также была заслушана и обсуждена информация 
по готовности аварийно-ремонтных и дорожных служб предпри-
ятий города к работе в праздничные дни. Руководители пред-
приятий жилищно-коммунального хозяйства доложили о полной 
готовности к работе в новогодние и рождественские праздники: 
утверждены графики дежурств, подготовлена техника, создана 
оперативная группа, в состав которой входят руководители КБЛ, 
ПЖРЭП, а также предприятий «Энергосети» и «ВАФ». Поскольку 
по прогнозам синоптиков с 1 по 7 января ожидаются обильные 
снегопады, то предусмотрено все необходимое, чтобы уборка 
улично-дорожной сети и дворовых территорий проводилась 
своевременно и качественно.

С целью обеспечения бесперебойного водоснабжения на 
особый режим работы вышел 008 цех комбината «Электрохим-
прибор».

В целях обеспечения комплексной безопасности населения, 
особое внимание было уделено состоянию антитеррористиче-
ской защищенности объектов с массовым пребыванием людей 
в период новогодних и рождественских праздников. Все объекты 
проверены и соответствуют предъявляемым требованиям.

Напоминаем, что жители при необходимости могут звонить  
в ЕДДС МКУ «Аварийно-спасательная служба» городского округа 
по номеру 05. Если не получается дозвониться по этому номеру, 
воспользуйтесь номером 2-68-67 или 2-68-68. Абонентам мобиль-
ной связи можно дозвониться в ЕДДС по номерам 83434226867  
и 83434226868.

По информации ИАО администрации Лесного.

В усиленном 
режиме

На минувшей неделе двое лесничан были награждены 
нагрудными знаками Российского профсоюза работников 
атомной энергетики и промышленности.

За взаимодействие и социальное партнерство отмечены ди-
ректор школы № 72 Альберт Тетерин и заведующая детским 
садом «Лилия» Лина Чубыкина.

Соб. инф.

Награждены 
нагрудными знаками 

шительный ответ. Мол, экономически не 
оправдывает себя данная маршрутная 
сеть, поскольку средняя наполняемость 
вышеуказанных электропоездов не пре- 
вышает 11,5%. То, что в наш век капита-
лизма у власть имущих вместо сердца 
калькулятор, давно известно. Но на 
одних цифрах далеко не уедешь. Как 
говаривал знаменитый кот Матроскин: 

«Средства у нас 
 есть! У нас 

У семьи Тюриных в тот день был двойной праздник - 
31 годовщина со дня бракосочетания родителей.


