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З.В. Бадьина, отличник народно-
го просвещения, директор средней 
общеобразовательной школы № 68  
с 1981 по 1997 гг.

– Зарема Владимировна, как Вам 
удалось вывести свою школу на первое 
место? Ведь долгое время она не имела 
столь высокой репутации?

– В прошлом ее положение было дей-
ствительно шаткое. Когда ученики вели 
себя неподобающим образом, хулигани-
ли. В свое время ее работу в целом при-
знали неудовлетворительной. Ситуация 
сложилась непростая. Стать директором 
я особо не стремилась. Первоначально 
меня назначили на два года, а потом, 
как говорится, не отпустили. Прежде 
чем образовательное учреждение обре-
ло достойное «лицо», всем педагогиче-
ским составом была проведена долгая, 
трудная и кропотливая работа. Многие 
не поверили своим глазам, когда наша 
школа победила в общегородском кон-
курсе с отрывом в 102 балла. За пред-
шествующие годы нам удалось создать 
сплоченный актив школьников, который 
был настолько заражен энтузиазмом, что 

к его основному костяку примыкали дру-
гие ребята, желавшие принять участие 
в общественной работе. Мы устраивали 
концерты, праздники, тематические вы-
ставки. Помню, однажды, ко дню юного 
героя-антифашиста мы сделали впе-
чатляющую инсталляцию вечного огня, 
на стене поместили памятную надпись, 
оформив это музыкальным сопрово-
ждением. Все были сражены! Даже 
мальчишки, не отличавшиеся примерным 
поведением, заходя в вестибюль, снима-
ли шапки. Вот как может подействовать 
окружающая обстановка. Если честно, я 
и сама не ожидала, что воспитательная 
работа может иметь такой грандиозный 
успех. Ежегодно мы устраивали празд-
ничные дни для всей школы, в рамках 
которых были предусмотрены меропри-
ятия для начальных классов, среднего 
звена и старшеклассников. Чтобы не 
пропал интерес, я не показывала учени-
кам праздничную программу целиком. 
Каждый знал только свою роль и за кем 
выступать. Поэтому они с интересом на-
блюдали за ходом театрального действа 

от начала и до конца. Кроме того, я каж-
дое утро встречала детей около входа, 
чтобы показать им: мы – большая семья. 
Вот так незамысловато я сумела привить 
им любовь к школе.

Поэтому, считаю, самое главное в ра-
боте с детьми – постараться совместить 
учебный процесс с воспитательным. 
Только в этом случае возможно создание 
единого и дружного коллектива. В школе 
должна быть не палочная дисциплина, а 
сознательный порядок. Когда дети по-
нимают, что их уважают, выслушают, 
поддержат и дадут совет, они никогда не 
будут относиться к окружающим плохо. Я 
всегда им говорила: «Я могу вас отругать, 
но я же и подскажу выход из ситуации, 
и проблему решим». Чтобы донести до 
них информацию о том, как поступать 
не стоит, я часто демонстрировала это 
на личном примере. Вот случай из прак-
тики. В одно время у старшеклассников 
пошла мода носить октябрятские значки. 
Выглядело несуразно. Тогда я на одном 
из уроков завязала себе два хвостика 
на голове и спросила: «Красиво мне 
или смешно выглядит?» Все посчитали 

прическу неуместной. 
«А почему? – спросила  
я. – Наверное, потому что 
к возрасту не подходит? 
Так же и вы выглядите со 
значками нелепо, ведь 
они не несут никакого 
смысла». Вы не поверите, 
затея была брошена. Я 
никогда не боялась вра-
нья или замалчивания со 
стороны учеников. В моей 
работе такой трудности не 
стояло. В ребенке нужно 
чувствовать, прежде 

всего, человека, нельзя ругать его пу-
блично и беспочвенно, предварительно 
не выяснив причину. Только выстроенные 
доверительные отношения могут стать 
ключом к разгадке юной души.

В.И. Мазун, отличник народного 
просвещения, ветеран педагогиче-
ского труда, старший методист Управ-
ления образования г. Лесного с 1986 
по 2007 гг., курировала начальные 
школы г. Лесного.

– Вера Ивановна, насколько важна 
методическая работа в образователь-
ном процессе?

– Прежде чем переквалифицировать-
ся в методисты, я 28 лет отдала работе 
в школах. Поэтому заниматься методи-
ческой деятельностью мне не составило 
особой сложности. Работать было инте-
ресно. Особенно с молодыми специали-
стами, приходившими после окончания 
ВУЗов. Чтобы они овладели мастерством, 
мы проводили для них практикумы, раз-
рабатывали методические сборники, ор-
ганизовывали мастер-классы. Не менее 

примечательным было сотрудничество 
с учителями-стажистами. Чтобы идти в 
ногу со временем, активно внедрялись 
новые образовательные программы:  
Л.В. Занкова, «Школа-2100», «Школа  
XXI в.», а также предметное обучение ино-
странным языкам, информатике. Школь-
ный опыт позволял мне видеть ситуацию 
изнутри, кое-что из предложенного мате-
риала могло не подойти или, как говорит-
ся, «не прижиться». С профессиональной 
точки зрения я никогда насильно не за-
ставляла учителей применять ту или иную 
программу. Лишь могла посоветовать, 
скорректировать в том или ином направ-
лении. Выбор относительно сохранения 
традиционной программы или перехода 
на новую всегда оставался за ними. Од-
нако с введением новых федеральных 
государственных образовательных стан-
дартов (ФГОС) традиционное содержание 
существенно обновилось. Если раньше 
ФГОС существовал только для начальных 
классов, то теперь он имеет место быть и 
в старших. Таким образом, удалось сгла-
дить нестыковку, когда детей при пере-
ходе в среднее звено начинали обучать 
тому, что они уже знают.

Функции методиста не ограничивают-
ся созданием конкретных разработок, 
они подразумевают наличие контро-
ля над процессом их реализации. Это 
можно было проследить, в том числе 
и на открытых уроках, которые всегда 
проходили на должном уровне, где при-
сутствующие могли почерпнуть для себя 
массу полезной информации. Кроме 
того, учителя регулярно ездили на феде-
ральные и региональные курсы по повы-
шению квалификации. В этом, конечно, 
немалая заслуга начальника Управления 
образования, которым в то время была 
С.А. Угрюмова.

Результатом профессионализма 
учителей являлись стабильно высокие 
показатели качества начального обра-
зования, которое успешно демонстриро-
вали младшие школьники на городских, 
областных и российских олимпиадах, 
интеллектуальных конкурсах. 

В преддверии праздника хочется 
пожелать коллегам благодарных учени-
ков, терпения и оставаться преданными 
своей нелегкой, но любимой профессии.

Ю. ПРЕСС.
Фото автора и из личного архива 

З.В. Бадьиной.

Есть повод

ТЕБЯ, УЧИТЕЛЬ,  
МЫ БЛАГОДАРИМ!

Наверное, нет на свете человека, в судьбе которого 
учитель не сыграл бы свою роль. Этот наставник и 
главный сеятель разумного, доброго, вечного ведет 
нас по жизни многие годы. Меняются времена, но 
неизменными остаются доброта, любовь и душевная 
щедрость учителя. В преддверии главного праздника 
всех работников образования мы встретились с теми, 
кто посвятил свою жизнь преподаванию и повыше-
нию его качества в городе Лесном.

Примите поздравления

Сердца, подаренные детям

ВАШ ТРУД 
ДОСТОИН УВАЖЕНИЯ!

Уважаемые учителя, ветераны педагогического труда!
Поздравляем вас с профессиональным праздником!
 

     Если спросить у родителей, что они считает самым важным 
в успешном обучении своего ребенка, то многие ответят: «Хо-
роший учитель!»

В образовательных учреждениях Лесного сосредоточен 
огромный интеллектуальный потенциал. В лице учителей мы 
видим носителей высокой образованности, образцовой ин-
теллигентности и культуры. Профессионализм наших учителей, 
их неоценимый опыт, терпение, любовь к ученикам достойны 
уважения.

Счастье для учителя – видеть своих учеников успешными, 
жизнерадостными, целеустремленными людьми. Дорогие учи-
теля! Пусть таких минут в вашей жизни будет как можно больше, 
тепло души, которое вы щедро дарите детям, возвращается к 
вам признанием и успехами ваших учеников. Искренне желаем 
вам доброго здоровья, благополучия, новых творческих дости-
жений, душевных сил, отзывчивых учеников!

В. ГРИШИН, глава ГО «Город Лесной»,
Ю. ИВАНОВ, глава администрации  

ГО «Город Лесной».

МЫ ПРИЗНАТЕЛЬНЫ ВАМ!
Уважаемые педагоги  

        и ветераны педагогического труда!  

Сердечно поздравляем вас с Днем учителя – замечатель-
ным праздником, который мы отмечаем вместе с вами, сначала 
как ученики, затем как родители. Празднуем его с особой тепло-
той и благодарностью к вам, своим наставникам. Жизнь всегда 
предъявляла к учительскому корпусу самые высокие требова-
ния. И наши педагоги с честью несли благородную миссию, были 
в центре общественной жизни города, являлись носителями 
знаний, культуры и гуманитарных ценностей.

Ваша активная гражданская позиция, профессионализм, 
чуткое, внимательное отношение к своим подопечным поистине 
бесценны. Обращаясь к вам, представителям одного из самых 
интеллигентных и сплоченных профессиональных сообществ, 
мы хотим выразить признательность и уважение за все, что вы 
сделали и делаете для наших детей.

Желаем вам крепкого здоровья, ежедневного творческого 
поиска. Каждый урок пусть будет шедевром педагогического 
мастерства. Пусть зерна вашей заботы прорастут глубокой бла-
годарностью учеников, уважением и любовью воспитанников, 
счастьем, радостью и благополучием!

А. НОВИКОВ, генеральный директор ФГУП 
«Комбинат «Электрохимприбор»,

Е. ВЕНГЛОВСКИЙ, председатель профсоюзной 
организации предприятия.

Возможно, вам нужен только один или два товара, а витамины 
выдают только за три. На этот случай аптеки подготовили спе-
циальные полки с недорогими, но всегда нужными товарами 
стоимостью от 10 рублей, с помощью которых вы сможете вы-
полнить условия акции и получить витамины.  Вы и представить 
себе не можете, сколько в аптеках «Живика» всяких нужных 
мелочей: одноразовые носовые платочки, зубная паста, щетки и 
ополаскиватели, батончики, кремы, косметика и многое другое. 
Вы обязательно найдете, что себе выбрать, а мы с радостью 
подарим вам витамины. 

Витамины выдают в аптеках «Живика»  
п о  а д р е с а м :  

г. Лесной, ул. Ленина, 44,  
тел.: 3-03-99

г. Нижняя Тура, ул. Декабристов, ½,  
тел.: 2-72-10

Минимальная сумма общей покупки  
для получения витаминов – 30 рублей. 

Акция действует в октябре 2012 года.

В.И. Мазун.

З.В. Бадьина.

(Окончание. Начало на с. 1)

Реклама

И БЛАГОДАРНЫХ  
УЧЕНИКОВ!

Средь множества профессий есть одна,  
       особая и счастливая – Учитель! 

Да, трудная, но благодарная. Потому что через много лет 
после окончания школы, став уже совсем взрослыми и мудры-
ми, бывшие ученики вспоминают учителя добрым словом, на-
чинают понимать, что его строгость, требовательность были 
продиктованы любовью. А еще учительский труд прекрасен тем, 
что всю жизнь истинный педагог не стареет, не теряет детский 
удивленный взгляд на мир, верит в чудеса!

В Территориальной организации профсоюзов города Лесно-
го учительский профсоюз самый многочисленный. И сегодня мы 
с огромным удовольствием поздравляем вас.

Дорогие педагоги! Примите самые искренние слова уваже-
ния перед вашим трудолюбием, самые горячие поздравления 
с вашим профессиональным праздником – Днем учителя! Мы 
спокойны за своих детей, вы даете им крепкие знания, а, по 
сути, даете крылья во взрослую жизнь. Спасибо вам за ваш под-
вижнический труд, за ваше горение и неуспокоенность. Будьте 
счастливы сами, будьте счастливы в детях и учениках!

Благодарных вам учеников, ежедневных открытий, счастья 
вести за собой детство, сил на то, чтобы отдавать себя без 
остатка, как вы умеете!

Территориальная организация  
профсоюзов г. Лесного.

Грипп и простуда пройдут стороной, если «Живика» 
рядом с тобой! Новая акция от аптек «Живика» позволяет 
получить витамины по самой выгодной в мире цене –  
0 рублей, то есть бесплатно...

Всего за три разных товара в покупке вы сможете получить 
в подарок целую упаковку полноценных витаминов, с помощью 
которых сможете укрепить свой иммунитет перед простудным 
сезоном. Согласитесь, гораздо проще провести небольшую 
профилактику, чем потом неделю сидеть на больничном.  

В АПТЕКАХ «ЖИВИКА» ВЫДАЮТ ВИТАМИНЫ  


