
Как лето встретишь,
так его и проведёшь!
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К Дню медицинского работника

Вс¸! Приехали!

Техники и кадров по-прежнему 
НЕ ХВАТАЕТ

В Нижнетуринскую городскую больницу поступила новая аппаратура в рамках региональной
программы модернизации здравоохранения Свердловской области

Возвращаясь к напечатанному

Проезды к домам становятся
похожими на танкодромы

Эхо праздника

Накануне Дня медицинского работника 
я встретилась с заместителем главного 
врача МУЗ «Нижнетуринская Централь-
ная городская больница» по лечебной 
работе Н.В. Бороздиной, чтобы узнать о 
том, поступает ли медицинская техника в 
больницу по программе модернизации.
– Наталья Владимировна, какое обору-

дование приобретено для вашей больни-
цы за последнее время по областной про-
грамме модернизации медицины?

– За счет средств, выделенных на реализа-
цию этой программы, в больнице появились 
аппарат искусственной вентиляции легких и 
инкубатор для новорожденных (в детском со-
матическом отделении), анестезиологический 
монитор для реанимации и передвижной рент-
геновский аппарат. В будущем планируется 
поступление дефибриллятора, неонатального 
монитора и прикроватного монитора, а также 
хирургического стола в операционную. Будут 
вводиться и электронные карты амбулаторно-
го больного, оборудоваться индивидуальные 
рабочие места компьютерами (они уже стоят 
в наркологической службе, кабинете инфек-
ционных заболеваний). Больницу обеспечат 
локальными сетями (специалисты уже присту-
пили к этим работам). Кроме того, в разработ-
ке находится сайт больницы, зайдя на кото-
рый, пациенты смогут в будущем получить не-
обходимую им информацию и записаться на 
прием к врачу.

На два с половиной миллиона рублей вы-
полнен ремонт нового корпуса поликлиники, 

будет обновлен и старый. Появятся два сани-
тарных автомобиля.

Сейчас учреждение переживает сложный 
период в связи с переходом от муниципали-
тета под эгиду Министерства здравоохране-
ния Свердловской области, и неизвестно, из-
менится ли при этом к лучшему наше финан-
сирование.

– Отразятся ли эти изменения на пациен-
тах?

– Наши сотрудники как оказывали помощь 
больным, так и будут продолжать это делать. 
Не отказываем никому, стараемся помочь 
всем, насколько это возможно, и, конечно, на-
деемся на улучшения, в частности, в финансо-
вом отношении.

– Что было приобретено для детского от-
деления?

– Поступило кое-какое оборудование, но 
этого недостаточно. В больнице одна диагно-
стическая база, как для взрослых, так и для 
детей. Единственная лаборатория, один элек-

трокардиограф на всю больницу, ультра-
звуковое исследование детки проходят во 
взрослой поликлинике. Детское отделение 
очень нуждается, в частности, в ингаляторах. 
Ждем и надеемся, что необходимая техника 
здесь все-таки в скором времени появится.

Надо сказать, что в родильный дом и жен-
скую консультацию поликлиники многое обо-
рудование (бактерицидный облучатель-ре-
циркулятор для обеззараживания воздуха в 
помещении, инкубатор для новорожденных, 
мебель), медикаменты закуплены по родо-
вым сертификатам. Беременные бесплатно 
получают витамины, препараты, содержа-
щие железо.

– А в каком оборудовании особо острая 
нужда?

– Основная часть того оборудования, кото-
рым располагает наша больница, поступила 
к нам давно, и оно уже сильно изношено. В 
2009-2010 годах мы подавали заявку на но-
вую аппаратуру, в которой лечебное учреж-
дение нуждалось на тот момент, но ситуация 
с тех пор не изменилась. В этом году, напри-
мер, у нас сломался фиброгастроэндоскоп, 
с его помощью проводятся исследования пи-

щеварительной системы, а также операции, 
но стараемся справиться с этими трудностя-
ми, ищем способы, как решить проблему от-
сутствия аппарата. В случае острой необходи-
мости, договариваемся с другими больница-
ми, в частности, города Лесного, и там прини-
мают наших больных. Когда пациенту требует-
ся плановое лечение, направляем больного в 
областные центры.

– Ощущаете кадровый голод?
– Да, мы нуждаемся как в докторах, так и в 

среднем медицинском персонале, ведь сред-
ний возраст наших работников 46 лет. Основ-
ная масса сотрудников – люди пенсионного и 
предпенсионного возраста. Молодых специа-
листов почти нет. Очень большая нагрузка ло-
жится на плечи врачей.

– Расскажите о ваших планах?
– Планируем создать условия для проведе-

ния химиотерапии (нужна процедурная), как 
только появятся для этого средства. Будем ра-

ды, если кто-нибудь из индивидуальных пред-
принимателей или предприятий округа окажет 
поддержку, как, например, было в прошлом 
году, когда ОАО «Вента» помогло больнице 
в закупке строительных материалов для ре-
монта. Генеральный директор ООО «Виолет» 
О.Телятников обещал поставить компьютер-
ную технику.

– Многие из тех студентов, кто обучается 
в медицинских институтах по целевым на-
правлениям от города, возвращаются ра-
ботать в Нижнюю Туру?

– Примерно, 30 процентов. Нами отслежи-
вается, сколько выпускников поступает в ме-
дицинские ВУЗы, в какие, но ведь учеба дли-
тельная, в больших городах за это время люди 
успевают обзавестись связями, да и зарплата 
в мегаполисах выше. А в нашем городе очень 
плохо с жильем, из-за этого специалисты про-
сто не хотят сюда ехать. Хотя главный врач 
Центральной городской больницы Алексей 
Васильевич Дериглазов постоянно поднима-
ет этот вопрос на заседаниях городской Думы. 
Раньше ОАО «Вента» предоставляла медикам 
комнату в своем общежитии, сейчас нет. Прав-
да, недавно город выделил одну трехкомнат-
ную квартиру для временного проживания там 
наших сотрудников, но это – капля в море.

– Кого из своих работников Вы могли бы 
отметить с лучшей стороны?

– Учитывая нагрузку наших медсестер и 
врачей, хотелось бы всем выразить уважение 
за то, что они выдерживают очень напряжен-
ный ритм работы. Многие врачи вместо 30 че-
ловек порой принимают в день по 50. Да и тре-
бования пациентов к медикам увеличиваются. 
Поэтому все наши специалисты заслуживают 
большой похвалы.

– Наталья Владимировна, приближается 
День медицинского работника, что бы Вы 
пожелали коллегам?

– В первую очередь здоровья и надежды на 
лучшее, а еще терпения, оно поможет пере-
жить трудное для нас время. И большое всем 
спасибо за их нелегкий труд!

О. РАКОВА.
Фото автора. 

Наступило лето! Впере-
ди каникулы – три меся-
ца беззаботной жизни! 
Начало школьных кани-
кул, а также День защи-
ты детей юные исовчане 
и дети работников Ниж-
неутринского ЛПУ МГ от-
метили в клубе «Факел» 
поселка Ис.

2 июня, днем, здесь за-
звучала веселая музы-

ка. Открылся занавес, и Е.Ю. 
Роман, ведущая детской те-
атрализованной програм-
мы, пригласила маленьких 
гостей праздника и их роди-
телей в «Чудесную страну», 
где ребята встретились с ве-
селым Незнайкой (С. Жи-
лина) и забавным Фунтиком 
(А. Бауэр), с артисткой цир-
ка О. Пеньковой, удивив-
шей всех своими фокуса-
ми, и ее талантливыми вос-
питанницами, исполнивши-
ми цирковой номер на ша-
рах. В «Чудесной стране» 
зрителей ждала приятная 
встреча с юной солисткой
Н. Кравцовой (п. Сигналь-
ный) и эстрадно-хореогра-
фическим коллективом «Ре-
нессанс» (рук. Г.С. Кошуко-

Говорим об одном и том же, пишем об одном и 
том же и не по разу, только никого не интересу-
ет эта говорильня и писанина. Никого кроме тех, 
кто сталкивается с безобразием на наших доро-
гах каждый день.

Имею в виду автомобилистов. Во вторник, на про-
шлой неделе я долго не мог проехать к дому №1 

по улице Усошина. Единственный проезд к нему был 
перерезан траншеей, вырытой для прокладки кабе-
ля. Не спорю, надо так надо. Тогда все стали ездить 
по асфальту, ведущему к зданию Управления Пенси-
онного фонда РФ и мимо подъездов дома №4, что по 
улице Молодежной. Но рано или поздно все проходит. 
Пришло время, и траншею закопали. Вроде бы можно 
ехать, да не тут-то было. На проезжей части, на месте 
траншеи, под весом проходящих автомобилей и не без 
помощи дождей образовались ямы, которые преодо-
леть могла далеко не вся техника. И это не секрет, что 
на месте любых земляных работ остаются лишь грязь 
да ухабы. Видимо, у нас так принято… Ко всему это-
му, кругом, включая проезжую часть, были припаркова-
ны автомобили. Эта картина, кстати, повторяется здесь 
каждый день, паркуют технику прямо на проезжей ча-
сти. Вообще в этом месте для машин и людей дорога 
и тротуар – всё едино. У дома №4 по улице Молодеж-
ной положили бетонный блок. Жителей дома можно по-
нять, и взрослые, и дети, выходя из подъезда, риску-
ют попасть под колёса. И в тот же день вырыли кана-
ву и у дороги, ведущей к зданию Управления Пенсион-
ного фонда РФ. Всё! Приехали! Единственный проезд 
стал похож на танкодром, да и тот перекрыт припарко-
ванной техникой. Ещё надо учесть, что по двору двига-
ются грузовики, доставляя продукты в расположенные 
здесь магазины. Можно представить, какое здесь меси-
во вместо дороги. А как, в случае чего, проедет по тако-
му безобразию «скорая»? Может, даже и никак. Ведь ей 
надо будет преодолеть сикось-накось набросанные бе-
тонные плиты, обвалившуюся траншею, глубокие ямы, 
наполненные водой, спуск во двор, где всегда присут-
ствуют грязь или вода. Вернее и то, и другое. А весной 
или осенью надо еще суметь выехать обратно. Часа-
ми буксуют здесь грузовики, ревя моторами, изрыгая из 
своего чрева выхлопные газы.

С такими же проблемами могут столкнуться и пожар-
ные, если, не дай Бог, они вдруг понадобятся.

Ну неужели это, так называемое, направление, нель-
зя превратить хотя бы в мало-мальски пригодное для 
проезда и прохода подобие дороги? Здесь даже плиты 
есть, только положить их надо с умом. Добавить где на-
до щебня, бетона. Про асфальт и речи нет, не будет ни-
когда. А вечная формулировка о том, что нет денег, уже 
звучит даже не смешно. Она звучит, как реквием благо-
устройству наших дворов.

В. ВЛАДИМИРОВ.

«Основная часть того оборудо-
вания, которым располагает на-
ша больница, поступила к нам дав-
но, и оно уже сильно изношено. В 
2009-2010 годах мы подавали заяв-
ку на новую аппаратуру, в которой 
лечебное учреждение нуждалось на 
тот момент, но ситуация с тех 
пор не изменилась».

ва). Наградой за танцы «Ку-
мушки» и «По камушкам» 
стали дружные аплодисмен-
ты детей и взрослых.

Были в этот день игры и 
танцы, конфеты и мороже-
ное, за что большое спаси-
бо профсоюзному комитету 
предприятия в лице А.А. Коз-
лова, а главное – хорошее 
настроение!

Как лето встретишь, так 
его и проведешь. На базе 
культурно-спортивного ком-
плекса «Газовик» Нижнету-
ринского ЛПУ МГ в посел-
ке Ис этим летом действует 
спортивно-оздоровительный 
лагерь, который посещают 
ребята из хоккейной и лыж-
ной секций, общей числен-
ностью 41 человек. Тренеры
Д. Елинов, И. Крохин, Е. Бай-
кузин относятся к своей ра-
боте очень серьезно: каждый 
день у юных спортсменов 
расписан по минутам. Наде-
емся, что у ребят впереди 
много дружеских встреч и ин-
тересных мероприятий!

Н. УГЛОВА,
начальник КСК 

«Газовик».
Фото из архива КСК.

Н.В. Бороздина.


