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в городе

Из почты редакции

В честь юбилея города

в стране

в области

Презентация
энциклопедии о Лесном

Каждый год в третье воскресенье июня отмечается один из самых 
важных профессиональных праздников – День медика

На пульсе жизни

15 ИЮНЯ в 17.30 в Центральной городской библиотеке им. 
П.П. Бажова состоится презентация энциклопедии «Атомные 
города Урала. Город Лесной». В мероприятии примут участие 
руководители города и комбината «Электрохимприбор», 
представители РАН УО «Институт истории и археологии». 
Приглашаются все желающие.

Соб. инф.

СОТРУДНИКИ полиции в круглосуточном режиме в дежур-
ной части принимают сообщения от граждан, вне зависимости 
от места и времени совершенного преступления, а также пол-
ноты сведений, содержащихся в заявлении. Если по каким-то 
причинам вам отказали в регистрации заявления, можете об-
ратиться по «телефону доверия» 3-80-03.

Заявление о преступлении рассматривается в срок до 3-х 
суток, а в исключительных случаях – в срок не более 10 су-
ток со дня подачи заявления. О принятом решении сообща-
ется заявителю в течение суток. В случае несогласия с приня-
тым решением, действия работников органа внутренних дел 
могут быть обжалованы в вышестоящий орган или вышесто-
ящему должностному лицу, в органы прокуратуры, либо в суд 
по адресу: г. Лесной, ул. Белинского, 27.

ОМВД России по ГО «Город Лесной».

С 1 ИЮЛЯ минимальная зарплата в регионе повысится до 
5300 рублей, то есть на 15 процентов. Свердловским профсо-
юзам удалось пролоббировать соответствующее соглашение: 
30 мая оно подписано председателем Федерации профсоюзов 
Свердловской области А. Ветлужских, председателем прави-
тельства В. Власовым и первым вице-президентом областно-
го Союза промышленников и работодателей М. Черепановым.

Напомним, что минимальная зарплата, установленная феде-
ральным законодательством, равна 4611 руб.

Благодаря этому соглашению, примерно 40-50 тысяч тру-
жеников области непосредственно станут получать зарплату 
выше, чем сегодня. 

Пресс-служба Федерации профсоюзов
Свердловской области.

УЖЕ в следующем году в России начнется эксперимент по 
«вживлению» электронных чипов в автомобильные номера.

По данным представителей Минпромторга, в будущем каж-
дый автомобильный номер получит специальный чип, на кото-
рый будет записываться вся информация, как о машине, так 
и о владельце. Благодаря этому сотрудник ГИБДД сможет на 
расстоянии получать все необходимые данные как о транспорт-
ном средстве, так и о водителе, а сам номер станет этаким «па-
спортом автомобиля». Первым «умный номер» должен полу-
чить министр МВД Рашид Нургалиев – это должно случиться 
уже в конце мая этого года. По словам создателей электронных 
чипов, благодаря нововведению можно будет эффективно бо-
роться с угонами автомобилей и дорожными пробками, ГИБДД 
сможет быстро находить машины нарушителей ПДД и людей, 
которые не оплачивают штрафные квитанции. Правда, пока не-
понятно, за чей счет будет происходить установка чипов, – не 
исключено, что сборы за выдачу автомобильных номеров мо-
гут серьезно увеличиться. Также серьезные средства предсто-
ит вложить в создание целой инфраструктуры по считыванию 
информации с чипов.

По инф. сети Интернет.

9 июня в СКДЦ «Современник» про-
шло городское собрание, посвя-
щенное юбилею Лесного.

Началось оно торжественно! Над 
вставшим залом плывут знамена – 

России, Свердловской области, Лесного!
А вообще-то, началось все с неболь-

шого казуса! Уже был на сцене Виктор 
Гришин, уже вот-вот должны были вне-
сти знамена, как раздалось: «Пожарная 
тревога! Срочно всем покинуть помеще-
ние!». Зал не дрогнул. Этот момент по-

В 2012 году исполнится 5 лет, как на наш рынок пришла 
компания ЗАО «Сити-Телеком», оказывающая услуги те-
лефонной связи. ЗАО – это закрытое акционерное обще-
ство, вроде бы небольшая компания, но с очень боль-
шими аппетитами, все увереннее «окучивающая» своих 
клиентов, то есть абонентов связи.
Начиная с 1 апреля сего года, эта фирма увеличила на 10 руб-

лей стоимость услуги по предоставлению абонентской линии 
индивидуального пользования. Это первое. Второе – помните, 
«повременный» тариф был – 0,32 копейки за 1 минуту? Потом, 
начиная с 1 августа 2011 года, этот «повременный» тариф стал –
0,38 копеек за 1 минуту переговоров. Сейчас «повременный» 
тариф с 1 апреля увеличился и стал – 0,42 копейки за 1 минуту 
разговора по телефону. Ряды абонентов ЗАО «Сити-Телеком» 
начали редеть. Об этом я уже писала в газете, что число або-
нентов у этой компании будет уменьшаться, а тарифы на услуги 
связи повышаться. Я оплачиваю услуги этой компании по «по-
временному» тарифу, и раньше в месяц наговаривала пример-
но на 20-25 рублей. Не могу понять, как такое случилось, что за 
март я наговорила аж на 49 рублей, а число минут, за которое 
мне было предписано заплатить, увеличилось до 129. Получив 
квитанцию за апрель, еще пуще удивилась, что наговорила уже 
на 73 рубля 50 копеек, количество минут 175. Зная, что у тебя 
«повременный» тариф, любой абонент не будет долго разгова-
ривать по телефону, как отражено у меня в квитанции. Многие 
лесничане очень хотят расстаться с этой компанией. Олег Ни-
колаевич Завгородний, как-никак у вас нынче юбилей – вашей 
компании в августе исполнится 5 лет, а юбиляров принято по-
здравлять. Желаю вам долгих лет, чтобы вы как можно дольше 
«окучивали» абонентов связи, если не вы, то кто же еще мог 
бы решиться на такой подвиг для лесничан? У Вас в Свердлов-
ске-45 была хорошая карьера, сейчас вы процветаете в Екате-
ринбурге – говорят, даже, что Вы помолодели с возрастом. Это –
хорошо. А за медвежью услугу нам, лесничанам, – спасибо. 
Продолжайте дерзать во имя денег. У вашей компании это хо-
рошо получается... Такое вот мое мнение. И не только у меня.

В. КИРИЛЛОВА.

Нет такого человека, который не 
сталкивался бы с медициной. Ведь 
даже в минуты своего появления 
на свет человек попадает в руки за-
ботливого доктора и впоследствии 
доверяет ему самое дорогое, что у 
него есть – здоровье.

На днях я встретилась с заведую-
щей кардиологическим отделени-

ем г. Лесного Натальей Егоровой, что-
бы узнать побольше о профессии меди-
ка-кардиолога.

Корр.: – Наталья Николаевна, почему 
Вы решили стать врачом?

Н.Н.: – На мой взгляд, при выборе 
той или иной профессии, именно реше-
ние в пользу медицины требует от чело-
века наиболее осмысленного подхода 
и ответственности за свой выбор. Счи-
таю, что в медицине нет случайных лю-
дей. Если человек понимает, что эта про-
фессия не для него, он долго в ней не 
задерживается. Здесь остаются толь-
ко самые стойкие и верные своему делу 
люди. Годы упорной учебы и многолет-
няя практика – интересная и, вместе с 
тем, непростая пора в жизни того, кто ре-
шил стать медиком. Как правило, насто-
ящие врачи редко изменяют своей про-
фессии. Этот долгий путь, по которому 
они идут, имеет единственную конечную 
цель – жизнь и здоровье пациента.

Корр.: – Получается, что профессия 
врача – не просто работа, а призвание?

Н.Н.: – Выбор будущей профессии я 
сделала еще в юности, хотя и не принад-
лежу к династии докторов. После окон-
чания Читинской медицинской акаде-
мии в 1974 году девять лет проработала 
терапевтом в г. Тавде. Однажды друзья 
рассказали о том, что в городе закрытого 

типа, тогда еще Сверд-
ловске-45, остро не хва-
тает врачей и пригласи-
ли моего мужа Влади-
мира Ивановича Его-
рова, он – ЛОР-врач по 
профессии, сюда рабо-
тать. Так я оказалась 
в этом теперь уже род-
ном для меня Лесном. В 
1986 году успешно окон-
чила клиническую ор-
динатуру по кардиоло-
гии при Уральском кли-
нико-диагностическом 
центре г. Екатеринбур-
га и с 1986 года по на-
стоящее время рабо-
таю в должности заве-
дующей. Если перво-
начально наше отделе-
ние было исключитель-
но терапевтическим с уклоном на карди-
ологию, то сегодня это целое кардиоло-
гическое отделение с палатой интенсив-
ной терапии, которому присвоен высокий 
статус – уровень 4А. В нашем коллективе 
трудится 35 человек, из них 3 кардиолога, 
17 медицинских и 14 младших медицин-
ских сестер. Основной костяк коллектива 
сложился уже давно, и каждый сотруд-
ник, при возникновении экстренной си-
туации, по мере возможности, старается 
помочь своему коллеге. Этот факт меня, 
безусловно, радует, так как сплоченный и 
готовый к взаимопомощи коллектив – за-
лог успеха в нашем непростом деле.

Корр.: – Какие качества или методы 
помогают Вам управлять такой непро-
стой организацией – как стационарное 
отделение?

Н.Н.: – В своей трудовой деятельно-
сти мне всегда приходилось совмещать 
врачебную практику и руководство. И по-
другому я бы, наверное, не смогла. Для 
меня крайне важно участвовать в рабо-
те коллектива, видеть ее изнутри и коор-
динировать в соответствии реальным по-
ложением дел. Работа кардиолога специ-
фична тем, что подчас требует принятия 
неотложных и оперативных решений. По-
этому от профессионализма каждого со-
трудника зависит часто жизнь больного. 
В кардиологии, как нигде, важен принцип 
преемственности в организации помо-

щи больным. Мы работаем в тесном кон-
такте с отделением реанимации, куда из-
начально поступают наиболее тяжелые 
больные, Отделением скорой медицин-
ской помощи, врачами поликлиники. Без 
такого взаимодействия невозможно ока-
зать высококвалифицированные меди-
цинские услуги.

Поскольку наш город сравнительно не-
большой по своим размерам, то работа 
врача, как и его репутация, всегда нахо-
дится на виду у его жителей. Поэтому ру-
ководители учреждений ЦМСЧ-91 крайне 
ответственны в вопросах взаимоотноше-
ний со своими пациентами, стараются, 
как говорится, «держать руку на пульсе».

Корр.: – Что бы Вы пожелали колле-
гам?

Н.Н.: – В преддверии нашего профес-
сионального праздника хочется выра-
зить слова благодарности врачам, мед-
сестрам, санитаркам – всем тем, кто по-
святил свою жизнь служению здоровью 
человека. Миссия эта трудна и благород-
на, требует большой отдачи сил, посто-
янной творческой инициативы и высоко-
го профессионализма. Желаю им про-
фессиональных успехов, здоровья, сча-
стья, благополучия и хорошего настрое-
ния. С праздником!

Марина ДРОЖЖАЧИХ.
Фото из личного архива

Н.Н. ЕГОРОВОЙ.

Сегодня медицина имеет в сво-
ем арсенале самые передо-
вые технологии и лучший ла-
бораторный инструмент, од-
нако никакая машина не заме-
нит чуткого и внимательного 
отношения к больному, нерав-
нодушия и ответственности 
врача перед пациентом. В осо-
бенности это касается кардио-
логических заболеваний.

Град наград
том еще долго вспоминали гости: 
«Наверное, в Лесном особенные 
люди!». А еще говорили: «Нам так 
понравился ваш трюк с сиреной!», 
«И надо же, никто не встал!». Но 
истины ради надо сказать, встал: 
Алексей Бондаренко (начальник 
городской пожарной службы). И 
когда он покинул зал, сразу все 
нормализовалось!

А потом было торжественное 
собрание! И были награждения от 

госкорпорации «Росатом», Губернатора 
и Правительства Свердловской области, 
областного Законодательного Собрания, 
администрации города Лесного! Лучшие 
из лучших поднимались в этот вечер на 
сцену центра культуры «Современник»!

Как сказал, поздравляя земляков, гла-
ва города Виктор Гришин: «Наша цель – 
чтобы дети и взрослые достойно жили в 
достойном городе!». Виктор Васильевич, 
«Ваши слова, да Богу в уши!»

 И еще было одно откровение. Иван 
Граматик, управляющий Северным окру-
гом Свердловской области, сказал: «Вы 
один из лучших городов области! Вы луч-
ший город в округе!». Конечно, мы пони-
маем, что в юбилейные дни такие слова 
и должны звучать. Но все равно приятно!

Татьяна САИТОВА.
Фото автора и А. БУЙБАРОВА.

Право на обжалование

Минимальная зарплата
подраст¸т

Автомобильные номера
с электронными чипами

Спасибо за медвежью 
услугу

Врачи Л.И. Селезнёва, Н.Н. Егорова и Г.Г. Гапонов.


