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В 2011-2012 учебном году Му-
ниципальное бюджетное обще-
образовательное учреждение 
«Средняя общеобразователь-
ная школа № 75» отмечает 
знаменательную дату: 40 лет 
прошло с тех пор, как первые 
ученики, волнуясь, переступи-
ли порог школы-новостройки. 
Это событие пробудило воспо-
минания о годах становления 
школы и прекрасный повод под-
вести итоги деятельности пе-
дагогического коллектива, по-
радоваться достижениям вос-
питанников школы, с надеждой 
и верой заглянуть в будущее.

Информатизация
Педагогический коллектив МБОУ 

СОШ № 75 всегда активно включает-
ся в сложные процессы нового време-
ни. В школе созданы благоприятные 
условия для внедрения ИКТ – техно-
логий в образовательный процесс. 
Сегодня каждый кабинет оборудован 
компьютерной техникой, функциони-

Позволь у стен твоих согреться, 
обняв познаний высоту!

рует локальная сеть, доступен Интер-
нет. Два кабинета информатики (учи-
теля И.В. Дегтянников, О.И. Смятки-
на, А.А. Мохина) стали центрами по-
вышения информационной культуры 
и для учителей, и для учащихся. 69% 
учебных кабинетов школы являют-
ся мультимедийными классами, в ко-
торых активно используются цифро-
вые образовательные ресурсы сети 
Интернет, электронные учебники, ви-
деофильмы, презентации в обучении 
школьников. Учителя информатики и 
математики Е.А. Бессонова, С.В. До-
ронкина, В.М. Журавлева, И.П. Имай-
кина, Л.Г. Казакова, А.А. Мохина, 
О.И. Смяткина в январе этого года в 
рамках городского семинара «Совре-
менные образовательные технологии 
как условие осуществления систем-
но-деятельностного подхода в обуче-
нии математике» поделились опытом 
использования компьютерной техни-
ки в качестве средства обучения с пе-
дагогами города.
В рамках подготовки выпускников к 
государственной (итоговой) аттеста-

ции школа активно сотрудничает с 
Интернет-системой «СтатГрад», раз-
работанной Московским институтом 
открытого образования, что позволя-
ет проводить диагностические и тре-
нировочные работы в формах ЕГЭ и 
ГИА по всем предметам.
Второй год педагоги школы работа-
ют в едином городском информаци-
онно-образовательном пространстве 
«Сетевой Город», благодаря чему ро-
дители имеют возможность контроли-
ровать успеваемость своих детей по-
средством электронного журнала и 
активнее сотрудничать с учителями в 
процессе обучения и воспитания.

Безусловно, информатизация об-
разования – процесс бесконечный. 
Школа продолжает приобретать но-
вое оборудование, заменяется уста-
ревающая техника. Так, например, 
в целях реализации областной про-
граммы по модернизации общего об-
разования школе был выделен ком-
плект интерактивного учебно-лабо-
раторного оборудования, состоящий 
из интерактивной доски, ноутбуков, 
Wi-Fi станции. Он будет установлен 
в кабинете начальной школы для са-
мых юных учеников, осваивающих 
новые образовательные стандарты.

Наряду с обилием Интернет-ре-
сурсов источником получения ин-
формации для современного школь-
ника остается библиотека. Заве-
дующая школьной библиотекой 
Л.П. Лежнева проводит библиотеч-
ные занятия и уроки внеклассно-
го чтения, которые формируют ин-
формационную культуру учащихся и 
приобщают их к процессу чтения как 
к средству познания мира и самих 
себя. Людмила Павловна организу-
ет тематические выставки, оказыва-
ет помощь педагогам в выборе учеб-
но-методических комплексов.

Жизнь человека коротка, так стоит ли тратить её 
на пустое времяпрепровождение, да ещё и усугублять 
вредными привычками?.. Мир так богат и щедр и, если 
не топтаться на месте, можно увидеть его красоту, 
почерпнув море позитива!

Год назад увлеченные романтикой работники сборочного про-
изводства 219 ФГУП «Комбинат «ЭХП» решили объединить-
ся в туристический клуб «Урал мирный». Активный отдых на 
природе, покорение маршрутов разной категории сложности 
стали для энтузиастов-производственников жизненным кре-
до. Тем более что работа у ребят сложная, связанная с вред-
ными условиями труда. И они, отвергая ложный метод очище-
ния организма водкой, отдают предпочтение романтическому 
экстриму. Восхождение к вершинам, горные лыжи или сноу-
борд, охота-рыбалка, силовые виды спорта – по мнению ту-
ристов, лучшее лекарство от всех проблем!
В майские праздники шестеро смельчаков, объединившись с 
единомышленниками из бывшего клуба «Вершина», отправи-
лись на катамаранах сплавляться по реке Усьва. Свой оче-
редной сплав ребята посвятили предстоящему юбилею ком-
бината и города. В команду вошли: производственный мастер 
Виталий Канюка, представитель заказчика Валерий Попов, 

слесари-сборщики Александр Рудаков, Алексей Сыпа-
ло, Алексей Чистяков и капитан похода Дмитрий Гордеев. 
Ребята благодарны за понимание начальнику производства 
А.В. Дженжерухе, своей профсоюзной организации, за спон-

сорскую помощь – профкому комби-
ната. Автомашина марки «Газель», 
оплаченная ПК- 391, помогла доста-
вить тяжелый груз со снаряжением до 
реки и обратно. Река Усьва, что пет-
ляет по западному склону Уральского 
хребта среди поражающих воображе-
ние своей красотой лесов Пермского 
края, в мае является лакомым кусоч-
ком для любителей водного экстрима.
Как рассказал мне один из членов 
клуба Виталий Канюка, «сплав удал-
ся, несмотря на то, что в течение пер-
вых двух дней похода то и дело сыпал 
снег, а в следующие два дня, практи-
чески беспрестанно, лил дождь. Бо-
лее 150 километров по воде, посеще-
ние урочища «Еранина деревня», на-
стоящая походная баня с купанием в 
ледяной воде и море позитива – все 
это дало мощный заряд бодрости и 
энергии, которых хватит до следую-
щего сплава, планируемого в начале 
июня по реке Конда Ханты-Мансий-
ского Автономного округа».
Трудности закаляют характер, тре-
нируют силу воли и проверяют чело-
века на прочность. А выносливость, 
взаимовыручка, приобретаемые в по-
ходах, оказывают неоценимую услу-
гу на производстве. Ведь ребята на-
учились понимать друг друга с полу-
слова, выработали командный дух и 

сплоченность – это ли не подспорье в работе? А еще получи-
ли ни с чем не сравнимые впечатления от созерцания дивных 
красот первозданной природы, бесконечно бездонного звезд-
ного неба, восхитительных рассветов и закатов, бардовских 
песен у костра! Все это дало позитивный настрой на трудо-
вые будни, выполнение повседневных обязанностей. Тури-
сты считают, что любые «сюрпризы», жизненные неурядицы 
можно преодолеть при ожидании следующего похода, что-
бы снова и снова «поднимать паруса» и покорять очередные 
маршруты.
И ваш друг – профсоюз – всегда окажется рядом, поможет 
отправиться в новые путешествия зовущей фантастики – ро-
мантики за туманом и за запахом тайги!

Наталья МУХИНА, председатель информационной 
комиссии ПК-391.

Фото из архива туристов.

А я еду за туманом… 
и за запахом тайги!..
Шестеро смельчаков в майские праздники покоряли реку Усьва

1. Компенсация расходов - это социальная выплата, которая явля-
ется денежным эквивалентом мер социальной поддержки по оплате 
жилого помещения и коммунальных услуг, предоставляемых отдель-
ным категориям граждан.
Получатели компенсации расходов:
- федеральные льготники (инвалиды, дети-инвалиды, участники 
и инвалиды Великой Отечественной войны, ликвидаторы ЧАЭС, вдо-
вы (родители) погибших военнослужащих, и т.д.);
- областные льготники (ветераны труда, труженики тыла, реа-
билитированные, многодетные, работники сельской местности, 
здравоохранения, образования, культуры, социальной сферы).
Документы необходимые для назначения компенсации расходов:
- паспорт, либо временное удостоверение личности;
- пенсионное удостоверение;
- документ, подтверждающий право на меры социальной под-
держки (удостоверения, справка МСЭ и т.д.)

Постановления Правительства Свердловской области от 29 
октября 2009 г. N 1556-ПП, № 1557-ПП, № 1558-ПП.
2. Назначение компенсаций расходов производится с месяца 
обращения в МБУ «РКЦ» с документами, указанными выше, но 
не ранее возникновения права на назначение компенсации рас-
ходов.
Выплата компенсации прекращается при наступлении сле-
дующих обстоятельств:
1) утрата права на получение компенсации расходов;
2) перемена места жительства (смена адреса - переезд).
Граждане, получающие компенсации расходов, в течение 14 
дней со дня наступления обстоятельств, влекущих перерасчет, 
либо прекращение предоставления компенсаций расходов, обя-
заны известить МБУ «РКЦ» о наступлении этих обстоятельств.
МБУ «РКЦ» ежемесячно, в срок до 5 числа каждого месяца, 
организует выплату гражданам компенсаций расходов путем 
перечисления на счета в кредитных организациях, через органи-
зации федеральной почтовой связи, в зависимости от выбранно-
го способа выплаты компенсаций в соответствии с заявлениями 
граждан.
3. Компенсации расходов на оплату жилых помещений и комму-
нальных услуг предоставляются гражданам при отсутствии у 
них задолженности по оплате жилых помещений и коммуналь-
ных услуг или при заключении и (или) выполнении гражданами 
соглашений по ее погашению, (ч.3, ст.160 «Жилищного кодекса 
РФ»).
Плата за жилое помещение и коммунальные услуги вносится 
ежемесячно до десятого числа месяца, следующего за истек-
шим месяцем (ст.155, «Жилищный кодекс РФ»).
Иных сроков внесения платы за жилищно-коммунальные услуги, 
в том числе и для граждан получателей компенсации расходов, 
действующим законодательством не предусмотрено.
Во избежание возникновения задолженности по оплате за 
жилищно-коммунальные услуги необходимо производить 
оплату в полном объеме и в установленный срок.
При погашении текущей и просроченной задолженности за ЖКУ, 
компенсация расходов возобновляется и выплачивается в пол-
ном объеме с месяца приостановки.

Управление социальной защиты населения в г. Лесном.

О социальной 
выплате

Дружная команда туристов  свой поход посвятила 65-летию родного  комбината и города.

В этом году Средняя общеобразовательная школа ¹ 75 отмечает свое 40-летие

Профессионалы
Школа сильна своим педагогиче-

ским коллективом, добросовестны-
ми, талантливыми и неравнодушны-
ми людьми – это 67 педагогов. Из них: 
17 учителей аттестованы на высшую 
квалификационную категорию, 34 пе-
дагога – на 1 категорию, 2 заслужен-
ных учителя России: В.М. Журавле-
ва и В.И. Дементьева. Лауреаты пре-
мии Сороса: Л.Д. Бескоровайных и 
В.М. Журавлева. Отличники народ-

ного просвещения и Почетные ра-
ботники общего образования РФ: 
Т.А. Мелехина, Л.Д. Бескоровай-
ных, Л.И. Березина, Т.В. Дрях-
ленкова, Т.В. Губина, В.М. Жу-
равлева, В.И. Дементьева, 

Г.И. Гладунина, С.М. Вершинина, 
И.П. Конышева, Л.Ф. Черницына, 
Л.Г. Урахчина, Г.Т. Шерстнева. 
Г.И. Гладунина награждена знаком 
«Отличник физической культуры и 
спорта».

Успехи наших педагогов и их вос-
питанников не раз получали высо-
кую оценку Главы администрации 
города Лесного. Лауреатами премии 
«Успех года» стали: В.М. Архипова 
(2010 г.), Л.Д. Бескоровайных (2001 г.), 
Е.А. Бессонова (2007 г., 2010 г.), В.И. 
Дементьева (2002 г., 2005 г., 2006 г.), 
В.М. Журавлева (1998 г.), Т.А. Меле-
хина (2010 г.), А.П. Плюхин (2010 г.), 
Л.Г. Урахчина (2011 г.), Т.Ю. Чере-
пахина (2011 г.), О.А. Шагизьяно-
ва (2007 г.), Е.Н. Шестакова (2003 г., 
2009 г., 2010 г).

Можно без преувеличения ска-
зать, что в 75 школе работают про-
фессионалы с большой буквы. Пе-
дагоги нашей школы стали победи-
телями конкурса лучших учителей 
Российской Федерации в рамках 
приоритетного национального про-
екта «Образование»: В.И. Дементье-
ва (2006 г.), Е.А. Бессонова (2009 г.), 
Е.Н. Шестакова (2009 г.). Е.Н. Шеста-
кова – победитель городского конкур-
са «Современный урок» в 2007 году, 
В.И. Дементьева – победитель го-
родского конкурса «Учитель года» в 
1998 году, лауреат Российского кон-
курса ЗАТО «Учитель года – 2002», 
Л.Г. Урахчина – призер городского 
конкурса «Учитель года» в 2004 году, 
Н.С. Леонтьева – победитель конкур-
са в рамках проекта «Школа Росато-
ма» в 2011 году.

Оксана ЛУКЬЯНОВА.
Фото из архива школы.
Продолжение следует.


