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Сотрудничество

«Дни карьеры 
Росатома-2011»
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Вы стройны, 
красивы и великолепно 

себя чувствуете!

Занятия в г. Лесном: 28, 30 ноября, 
2 декабря; 

Запись в группу по телефонам: 
6-55-54, 8-909-002-4218 (2

-2
)

В прошлое ушли ваш лишний вес и плохое са-
мочувствие, вы не зависите от своего аппетита, 
при этом к вам не применяли никакого кодиро-
вания и гипноза. Вы просто посетили три ноч-
ных сеанса коррекции избыточного веса, ко-
торые проводит опытный специалист, врач-
психотерапевт Ярош О.А. (Томский госмедуни-
верситет).
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18 ноября в ТИ «НИЯУ «МИФИ» 
прошли «Дни карьеры Росато-
ма-2011». Мероприятие организо-
вывалось специально для студен-
тов ТИ «НИЯУ «МИФИ» и учащихся 
школ Лесного и Нижней Туры, что-
бы они смогли познакомиться с де-
ятельностью предприятий Госкор-
порации «Росатом», узнать о тре-
бованиях при приеме на работу на 
«Электрохимприбор» и «Венту», 
пройти мастер-классы, оставить 
свое резюме на ярмарке вакансий, 
проконсультироваться с молоды-
ми специалистами ФГУП «Комби-
нат «Электрохимприбор» и ОАО 
НТМЗ «Вента».
Торжественное открытие Дней карье-

ры состоялось в актовом зале институ-
та. С приветственным словом ко всем 
собравшимся обратился директор Тех-
нологического института «Националь-
ного исследовательского ядерного уни-
верситета «МИФИ» доктор экономиче-
ских наук, профессор В.В. Рябцун:

- Мероприятие «Дни карьеры Росато-
ма-2011» проходит с начала учебного 
года во всех наших структурных подраз-
делениях. На сегодняшний день в нем 
приняло участие более 10 тысяч студен-
тов и 160 организаций-работодателей. 
Это мероприятие особенно важно для 
нашего института, так как в текущем 
году был подписан исторический доку-
мент – трехстороннее «Соглашение о 
взаимодействии» между Технологиче-
ским институтом «НИЯУ «МИФИ», ад-
министрацией городского округа «Город 
Лесной» и Госкорпорацией «Росатом», 
и сейчас мы видим как этот документ 
реализовывается на примере «Дни ка-
рьеры Росатома-2011».

Программа Дней карьеры в первую 
очередь нацелена на то, чтобы учащие-
ся и студенты уже сейчас начали заду-
мываться о своем будущем, о своей ка-
рьере, о том, чем они будут занимать-
ся после окончания школ и вузов. Тако-
го рода мероприятия показывают тес-
ное взаимодействие города, института 
и «Росатома».

Отметим, что атомная отрасль выде-

ляет лучших студентов и поощряет их 
именной стипендией за успехи в обуче-
нии. В ТИ «НИЯУ «МИФИ» такие студен-
ты есть ежегодно. В этом году на вруче-
ние стипендии в Москву отправились 4 
студента 4 и 5 курсов. Как говорят сами 
студенты, шанс получить именную сти-
пендию есть у каждого, нужно лишь при-
лежно учиться и стремиться к успеху. 
Кстати, поездка в Москву для студентов 
была бесплатной, все расходы на себя 
взял институт. Также именная стипендия 
студентам ежегодно присуждается и от 
градообразующего предприятия ФГУП 
«Комбинат «Электрохимприбор». 18 но-
ября ее вручили трем студентам инсти-
тута.

Для того, чтобы программа меропри-
ятия была интересной, работодатели 
подготовили интерактивные презента-
ции, содержащие наглядную информа-
цию о деятельности предприятий «Рос-
атома». Руководители ФГУП «Комби-
нат «Электрохимприбор» и ОАО НТМЗ 
«Вента» продемонстрировали студен-
там и гостям перспективы развития сво-
их предприятий, рассказали о видах вы-
пускаемой ими продукции, о возможно-
стях карьерного роста своих сотрудни-
ков и о востребованности выпускников 
ТИ «НИЯУ «МИФИ». Также своими мыс-
лями о перспективах сотрудничества ин-
ститута, города и атомной отрасли по-
делились приглашенные гости – работ-
ники администрации, управления обра-
зования и пред-
приятий Лесного 
и Нижней Туры. 
Все они едино-
душно отметили 
исключительно 
положительные 
черты такого со-
трудничества, ко-
торое открывает 
новые возможно-
сти всем заинте-
ресованным сто-
ронам.

После офици-
альной части не-
которые из участ-
ников «Дней ка-
рьеры Росато-
ма-2011» напра-
вились на кру-
глый стол под на-
званием «Фор-
мы и эффективность взаимодействия 
«НИЯУ «МИФИ» с общеобразователь-
ными школами Лесного и Нижней Туры». 
Вели мероприятие директор ТИ «НИЯУ 
«МИФИ» В.В. Рябцун и зам. генерально-
го директора по персоналу ФГУП «Ком-
бинат «Электрохимприбор» П.А. Ковше-
вой. В рамках круглого стола были об-
суждены вопросы реализации классиче-
ских и инновационных траекторий обуче-
ния, реализуемых ТИ «НИЯУ «МИФИ» в 
настоящее время. В частности, высокую 
оценку коллег получила система настав-
ничества, реализованная ранее в пери-
од 2008-2010 гг. руководством ТИ «НИЯУ 
«МИФИ» совместно со школами горо-
да Лесного, в рамках которой применя-
лась практика прикрепления одаренных 
старшеклассников к преподавателям ин-
ститута по заранее оговоренным научно-
исследовательским темам. Кстати ска-
зать, практически все молодые иссле-
дователи поступили затем в ТИ «НИЯУ 
«МИФИ» и сегодня являются одними из 
лучших студентов института, подавая 
пример отношения к учебе своим свер-
стникам.

В качестве основной траектории взаи-
модействия между школами города и ин-
ститутом была отмечена и обсуждена 

участниками круглого стола система 
организации физико-математических 
классов в форме факультатива по ма-
тематике и физике для тех абитуриен-
тов, которые планируют поступить в 
2012-2013 гг. в ТИ «НИЯУ «МИФИ».

В.В. Рябцун проинформировал со-
бравшихся:

- Данный проект изначально, на мо-
мент своего запуска осенью 2011 года, 
был направлен на создание сквозной 
системы подготовки кадрового резер-
ва ФГУП «Комбинат «Электрохимпри-
бор». Он разработан для учащихся 10 
и 11 классов общеобразовательных 
школ Лесного и Нижней Туры, которые 
планируют после окончания школы по-
ступить к нам в ТИ «НИЯУ «МИФИ», 
получить качественное образование по 
инженерным специальностям, а затем 
в рамках целевого набора прийти рабо-
тать на ФГУП «Комбинат «Электрохим-
прибор».

Также В.В. Рябцун отметил, что та-
кая программа обучения предусма-
тривает как традиционные аудитор-
ные и лабораторные занятия, так и экс-
курсионные мероприятия для знаком-
ства с производственными процесса-
ми предприятий Госкорпорации «Рос-
атом», чем принципиально отличает-
ся от традиционной программы дову-
зовской подготовки в рамках физико-
математической школы ТИ «НИЯУ 
«МИФИ».

Дорогие женщины!
«...Мы любим сестру, и жену, и отца, 

но в муках мы мать вспоминаем...».
Жизнь каждого из нас начинается на 

руках матери, которая становится самым 
близким и родным человеком. Мама хра-
нит уют и тепло в доме, заботится о сво-
ем чаде, нося его под сердцем, поддер-
живает, оберегает нас на протяжении 
всей жизни.

В этот день я сердечно поздравляю 
всех женщин: и тех, которые уже стали 
матерями, и тех, которые только готовят-
ся к получению этого высокого звания!

Пусть в каждой семье будет душевное 
тепло и сердечность, крепкое здоровье и 
благополучие!

Счастья вам и вашим близким!
С Днем матери!

Павел КИЯТКИН, 
депутат, председатель комитета 

по социальной политике 
Законодательного Собрания 

Свердловской области.

Счастья вам и вашим близким!

Участники круглого стола от школ 
города задавали массу вопросов П.А 
Ковшевому, основным лейтмотивом 
которых была материальная помощь 
со стороны комбината творчески ак-
тивным школьникам и различным ор-
ганизациям профориентационной на-
правленности городского округа «Город 
Лесной». Петр Александрович, со сво-
ей стороны, пообещал оказывать все-
возможное содействие школам города 
в решении этих вопросов.

Все проведенные в рамках Дней ка-
рьеры мероприятия были по актуаль-
ной для атомной отрасли тематике.

Благодаря активности руководите-
лей и специалистов предприятий ГК 
«Росатом», в особенности ФГУП «Ком-
бинат «Электрохимприбор» как основ-
ного заказчика кадров для ТИ «НИЯУ 
«МИФИ», администрации городско-
го округа «Город Лесной», а также 
профессорско-преподавательского сос-
тава и студентов Технологического ин-
ститута «НИЯУ «МИФИ» «Дни карьеры 
Росатома-2011» прошли достойно!

Подготовили к печати 
В. РЯБЦУН и Н. ЛЕОНОВА.

Фото Н. ЛЕОНОВОЙ.

Выступает В.В. Рябцун.

На ярмарке вакансий.

Возрождение

В рамках реализации областной целе-
вой программы «Духовный центр Ура-
ла» сдан первый объект – подвесной 
мост через реку Тура.
Полное восстановление подвесного мо-

ста, соединяющего центральную и зареч-
ную части Верхотурья, обошлось в 5 млн 
рублей. На эти средства разработан про-
ект, проведены согласования и строитель-
ные работы: новый настил, железные опо-
ры, страховочная сетка. В будущем над спу-
ском к мосту будет достроена галерея, что-
бы предохранить ступени от осадков и на-
леди. Работа по восстановлению стратеги-
чески важных для города объектов, а так-
же строительству новых будет продолже-
на и в дальнейшем. В настоящее время на 
муниципальном и на региональном уровнях 
идет активный процесс проектирования, со-
гласования и утверждения новых объектов, 
строящихся и реконструируемых по про-
грамме «Духовный центр Урала».

ЕАН.

Подвесной мост
соединил Верхотурье


