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в городе

В соответствии
со стратегией Росатома«Подготовка кадров –

нет задачи важнее»

Избирательная кампания: 
основные этапы

В течение двух дней, 13 и 14 сентября, на комбинате «Элек-
трохимприбор» проходил семинар. Тема семинара: «Позициони-
рование предприятия в корпоративной стратегии Госкорпорации 
«Росатом» до 2030 года». 

Первый этап проекта был запущен Госкорпорацией еще в на-
чале 2010 года. Тогда же он начал реализовываться и на ФГУП 
«Комбинат «Электрохимприбор». Познакомившись со стратегией 
Госкорпорации до 2020 года, специалисты комбината разработа-
ли долгосрочную программу деятельности предприятия. 

Второй этап начался с августа этого года, когда руководство Рос-
атома разработало стратегию до 2030 года. На состоявшемся се-
минаре руководители высшего и среднего звена, работники отде-
ла стратегического планирования и представители молодежной 
общественной организации комбината узнали об основных стра-
тегических инициативах и достаточно амбициозных целях руко-
водства Госкорпорации. Вот лишь некоторые из них: Госкорпора-
ция «Росатом» должна быть в тройке крупнейших брендов Рос-
сии и в сотне сильнейших мировых брендов; опросы обществен-
ного мнения в России – констатировать поддержку атомной от-
расли на уровне 75%; совокупная годовая выручка Госкорпора-
ции к 2030 году – составить более 50 млрд долларов. 

Задачей участников семинара было не просто прослушать до-
клады о стратегии до 2030, но и прийти к общему мнению о том, 
как комбинат видит себя в ней и что конкретно должно быть сде-
лано для достижения поставленных целей. В результате актив-
ных обсуждений в группах специалисты выделили ряд проблем, 
существующих на предприятии, и предложили способы их реше-
ния. Ценность семинара в том, что все результаты будут исполь-
зованы для разработки дальнейших стратегических документов.

ИАЦ ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор».

На этой неделе в школы Свердловской области начнут посту-
пать страховые полисы для первоклассников. В регионе реализу-
ется программа страхования первоклассников от несчастных слу-
чаев. Как известно, в этом году в первые классы Свердловской 
области пришло около 46 тысяч детей. Страховой полис на 10 ты-
сяч рублей предусматривает 20 наименований страховых случа-
ев, он распространяет свое действие на учебный период и кани-
кулы. Предполагается, что вручать полисы в 100 школах области 
будут члены правительства и уполномоченные лица. Аналогич-
ные программы действуют в 5 субъектах России. 

В Министерстве энергетики и жилищно-коммунального хо-
зяйства Свердловской области 19 сентября начала работать го-
рячая линия по вопросам старта отопительного сезона.

Прием звонков организован по телефону в Екатеринбурге (343) 
371-77-98. По сообщению департамента информационной поли-
тики губернатора, коммунальный комплекс Свердловской обла-
сти практически полностью готов к отопительному сезону.

«Правительство региона и губернатор ежедневно отслежива-
ют пуск тепла в муниципалитетах области. Традиционно в период 
подготовки к зиме от жителей региона поступают жалобы на дей-
ствия коммунальщиков, состояние объектов ЖКХ. Горячая линия 
призвана повысить скорость реагирования на факты нарушений 
и в максимально короткие сроки решать возникающие проблемы.

Специально для реставрации памятников архитектуры фе-
дерального и регионального значения в Верхотурье в рамках про-
граммы «Духовный центр Урала» начат выпуск большемерного 
кирпича.  Напомним, до 2015 года в Верхотурье будет отрестав-
рировано 28 памятников архитектуры федерального и региональ-
ного значения. Программа создания туристско-рекреационной 
зоны «Духовный центр Урала» стартовала в 2011 году, и пока 
основной объем работ связан с проектными изысканиями. Про-
грамма предусматривает не только восстановление культурного 
наследия Верхотурья, но и комплексную модернизацию инженер-
ных сетей, дорог, жилого и социального фонда города, а также 
развитие туристской инфраструктуры. Отметим, что только из об-
ластного бюджета на реализацию программы за 5 лет будет вы-
делено более 7 миллиардов рублей. 

*   *   *
«К 15 октября завершится первый этап по воссозданию север-

ной стены Верхотурского кремля. Подрядчик восстанавливает сте-
ну по подобию сохранившейся восточной стены. Специально для 
этого на Богословском кирпичном заводе был изготовлен больше-
мерный кирпич, который не используется в современном строи-
тельстве. Для удовлетворения потребностей реставраторов бого-
словцы построили целую линию по производству большемерного 
кирпича. Потребителями необычной продукции Богословского за-
вода стали также Тобольск и Тюмень на время реставрации исто-
рических объектов», – отмечает генеральный директор Научно-
производственного центра по охране и использованию памятни-
ков истории и культуры Свердловской области Ирина Кузнецова. 
Поварня, караульня и стена, в теле которой расположены гаражи, 
воссоздаются по сохранившимся описаниям и документам. После 
завершения первого этапа продолжится строительство северной 
стены с кладовыми и северной наугольной башни. Ведутся работы 
и по дому почетных гостей. Их планируется завершить к праздно-
ванию 400-летия Дома Романовых в 2014 году. 

«Кредитные организации на Урале продолжают нарушать 
закон и обманывать своих клиентов», – рассказал ЕАН руково-
дитель управления Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека по Сверд-
ловской области Сергей Кузьмин. По его словам, есть банки, ко-
торые по-прежнему вводят скрытые комиссии, не оговаривают 
всех условий кредитования сразу и «всеми правдами и неправ-
дами стараются убедить клиента взять у них деньги». 

Сейчас, по словам Кузьмина, в надзорном ведомстве активно 
развивается юридическое консультирование. Профессиональ-
ные юристы Роспотребнадзора будут помогать людям разби-
раться с их банковскими проблемами и вопросами. 

ЕАН.

Первоклассников
застрахуют 
от несчастных случаев

Работает горячая линия

Начат выпуск 
большемерного кирпича

Уральские банки
обманывают потребителей

14 сентября в зале заседаний адми-
нистрации городского округа «Го-
род Лесной» состоялся семинар с 
представителями средств массо-
вой информации и местных отде-
лений политических партий по под-
готовке к выборам, которые состо-
ятся 4 декабря текущего года. На 
семинар также были приглашены 
члены избирательной комиссии, 
представители администрации и 
думы городского округа.
В повестку дня вошли вопросы: о вы-

борах депутатов в Госдуму РФ и Зако-
нодательное собрание Свердловской 
области в свете изменений, внесенных 
в избирательное законодательство; об 
участии СМИ в информационном обе-
спечении выборов; вопросы формиро-
вания участковых избирательных комис-
сий; о проведении 5-го областного кон-
курса на лучшее освещение подготов-
ки и проведения предстоящих выборов. 
На семинаре также поднимался вопрос 
об изменениях в Уставе ГО «Город Лес-
ной», касающихся выборов депутатов 
думы городского округа.  

Присутствовавших на семинаре про-
информировали об основных этапах из-
бирательной кампании в Государствен-
ную думу Российской Федерации и За-
конодательное собрание Свердловской 
области. 

Выдвижение кандидатов, списков кан-
дидатов началось 9 сентября и прод-
лится по 29 сентября. 

Сбор подписей в поддержку канди-
дата, политической партии проводится 
со дня оплаты изготовления подписных 

листов. Документы по выборам в Гос-
думу РФ на регистрацию должны быть 
представлены не позднее 29 сентября 
2011 года, на выборы в Законодатель-
ное собрание Свердловской области – 
не позднее 18:00 24 октября текущего 
года. 

Избирательные участки должны быть 
сформированы не позднее 14 октября, 
сведения об избирательных участках – 
опубликованы не позднее 19 октября. 

Агитационный период начинается со 
дня выдвижения списка кандидатов до 
00:00 03.12.2011 года. 

Проводить предвыборную агитацию 
на каналах организаций телерадиове-
щания и в периодических печатных из-
даниях разрешается с 5 ноября по 
00:00 03.12.2011 года. 

Формирование избирательных участ-
ков производится не ранее 3 ноября 
2011 года и не позднее 10 ноября 2011 
года. Выдача открепительных талонов 
будет осуществляться с 19 октября по 
13 ноября – в ТИК, и с 14 ноября по 3 
декабря – в УИК. 

Списки избирателей необходимо со-
ставить не позднее 12 ноября. Сверка 
в списках избирателей начинается с 13 
ноября в участковых избирательных ко-
миссиях. 

Голосование на избирательных участ-
ках начнется 4 декабря в 08:00 и прод-
лится до 20:00. Официальные результа-
ты выборов в Госдуму РФ должны быть 
опубликованы не позднее 24 декабря, в 
Законодательное собрание Свердлов-
ской области – не позднее 15 декабря 
текущего года. 

4 декабря в Законодательное собра-
ние Свердловской области будут избра-
ны 25 депутатов по партийным спискам 
со сроком полномочий 5 лет и 25 депута-
тов – по одномандатным избирательным 
округам со сроком полномочий 5 лет. До 
марта 2014 года действует срок полно-
мочий 14 депутатов, избранных в мар-
те 2010 года. 

В Государственную думу ФС РФ в 2011 
году все 450 депутатов будут избирать-
ся по партийным спискам с разбивкой 
территории субъектов на региональные 
группы. Партии должны охватить не ме-
нее 70 регионов. В общефедеральной 
части списка от политической партии 
будет не более 10 кандидатов. Общее 
число кандидатов, выдвигаемых поли-
тической партией, не может превышать 
600 человек. При осуществлении сбора 
подписей партиям необходимо собрать 
150 тысяч подписей. Досрочное голо-
сование возможно только в труднодо-
ступных и отдаленных местностях, судах 
дальнего плавания и полярных станци-
ях. Предельный размер избирательного 
фонда – 700 млн рублей, у региональ-
ных отделений – 55 млн рублей. К рас-
пределению депутатских мандатов допу-
скаются списки политических партий, по-
лучивших 7% и более голосов избирате-
лей. Но если список получил от 5 до 6% 
голосов, им передается 1 мандат, если 
список получил от 6 до 7% голосов, им 
передаются 2 мандата. Срок полномо-
чий депутатов – 5 лет.

Подготовила к печати 
Елена СВЕТЛОВА.

14 сентября состоялась пресс-
конференция с генеральным дирек-
тором ФГУП «Комбинат «Электро-
химприбор» Андреем Владимиро-
вичем Новиковым, на которой при-
сутствовали представители мест-
ных СМИ.
Перед началом встречи Андрей Вла-

димирович рассказал журналистам о ди-
намике развития предприятия, о его уча-
стии в целевых программах, особо оста-
новившись на кадровой политике комби-
ната. Затем слово было дано журнали-
стам Лесного.

Жанна Рождественская, газета 
«Вестник»: «Состоится ли акциониро-
вание комбината?»

А.В. Новиков: «Сейчас действует фе-
деральный закон о корпорации «Рос-
атом», который предполагает, что в ней 
федеральных государственных унитар-
ных предприятий быть не должно. При 
введении этого закона были определены 
временные рамки, за которые все пред-
приятия должны преодолеть путь перехо-
да от ФГУП к акционерному обществу. Но 
на сегодняшний день комбинат «ЭХП» – 
это ФГУП и существует в соответствии 
с указом президента и постановлением 
правительства как предприятие, не под-
лежащее приватизации. И пока не вый-
дут иные документы, говорить о том, что 
комбинат будет акционироваться, пре-
ждевременно. Если президент и прави-
тельство сочтут нужным это сделать, мы 
будем двигаться в этом направлении. На 
всех предприятиях Росатома, независи-
мо от того, ядерно-энергетический это 
комплекс или ядерно-оружейный, завер-
шена работа по инвентаризации и полу-
чению соответствующих документов. Как 
в дальнейшем будут происходить преоб-
разования – решат руководители. На се-
годняшний день старт акционированию 
не дан, сроки перехода сдвинуты, вопрос 
остается открытым до 2015 года, хотя 
разницы нет, так как форма собственно-
сти остается государственной, а меняет-
ся лишь организационно-правовая фор-
ма».

Наталья Первушкина, газета «Ра-
дар»: «Ожидается ли отсоединение 
энергоцехов от структуры комбина-
та?»

А.В. Новиков: «Энергетика – это хре-
бет, на котором базируется вся работа 
предприятия. Поэтому с ней будем об-
ращаться аккуратно. Исторически так 
сложилось, что наши предприятия (осо-
бенно в закрытых городах) существова-
ли и развивались так, что вся энергети-
ка, в том числе и городская, была закре-
плена за ними. Сегодня, если произойдет 
реорганизация путем акционирования, то 
она будет предполагать, что мы не смо-
жем забрать с собой те активы, которые 

являются для нас 
непрофильными. 
Энергетику можно 
разделить на три 
части: энергетика, 
необходимая для 
комбината, энерге-
тика, работающая 
на город, и сме-
шанная энергетика. 
Сейчас мы занима-
емся решением во-
проса о передаче 
городу того, что ни-
какого отношения 
к производству не 
имеет. В частности, 
идет передача го-
роду дорог и транс-
форматорных под-
станций. Мы готовы и к более действен-
ным шагам, поэтому год назад комбина-
том была разработана концепция виде-
ния энергетики комбината и энергетики 
города, того, кто чем должен заниматься. 
Она направлена городским властям, и 
эти вопросы уже неоднократно поднима-
лись на наших совместных совещаниях. 
Согласно этой концепции, сети, работаю-
щие только на город, будут предложены к 
передаче. Отмечу, что бросать передан-
ное никто не собирается. Вопрос по экс-
плуатации таких сетей решится позже, 
сейчас же мы от них не отказываемся. 
Более того, на сегодняшний день мы экс-
плуатируем ряд объектов, которые при-
надлежат городу. Думаю, в ближайшее 
время концепция будет одобрена адми-
нистрацией города».

Жанна Рождественская, газета 
«Вестник»: «Правда ли, что средняя 
заработная плата согласно «Облику 
ЯОК – 2020» к 2015 году составит 60 
тыс. руб., а к 2020 – 100 тыс. руб. Мо-
гут ли сотрудники ориентироваться 
на эти показатели?»

А.В. Новиков: «Да. Те показатели по 
заработной плате, которые прозвуча-
ли, даже несколько преуменьшены, воз-
можно, они будут и выше. Мы делаем 
все, чтобы их достигнуть. Сегодня сред-
няя зарплата на комбинате около 30 тыс. 
руб. (без государственной поддержки). 
Что касается персонала, который полу-
чает господдержку, то эта цифра – более 
40 тыс. руб.».

Ольга Клименко, газета «ПРО Лес-
ной»: «В связи с увеличением зара-
ботной платы повысятся ли требова-
ния к персоналу?»

А.В. Новиков: «Могу сказать, что в Гос-
корпорации «Росатом», как и на многих 
других крупных предприятиях, вопросам 
кадровой политики уделяется огромное 
внимание. Как видно на примере комби-
ната «Электрохимприбор», у нас ведет-

ся скрупулезная работа по отбору ново-
го персонала, по работе с молодыми спе-
циалистами, особенно с молодыми руко-
водителями, проводится обучение рабо-
чих и многое другое. Что касается кадро-
вого резерва, то сейчас поставлена за-
дача не просто его сформировать, а об-
учить и сохранить ценных специалистов. 
Одним из основных показателей эффек-
тивности работы каждого руководителя 
является подготовка кадров – этой зада-
чи нет важнее».

Жанна Рождественская, газета 
«Вестник»: «Ведется ли прием рабо-
чих на комбинат, как обновляется его 
кадровый состав?»

А.В. Новиков: «Прием на комбинат ве-
дется, он не прекращен. Более тщатель-
но отбираются инженерно-технические 
работники. Мы очень плотно работаем с 
выпускниками ТИ НИЯУ МИФИ, а также 
других образовательных учреждений. Что 
касается рабочих профессий, то в таких 
специалистах комбинат особенно заинте-
ресован».

Татьяна Галенцова, ТВ «Спектр-
МАИ»: «В течение года в Лесном суще-
ствует проблема с городской телефон-
ной связью. Как Вы считаете, удастся 
ли решить ее когда-нибудь?»

А.В. Новиков: «Удастся, если ею по-
стоянно заниматься. Обязательства с на-
шей стороны мы выполнили на 100%, ни-
каких ограничений и нарушений нами не 
допущено. Все, что было в наших силах, –
мы сделали. Ограничения вводят дру-
гие операторы, работу нужно проводить с 
ними, а это входит в функции городской 
власти. Вопрос в городе неоднократно 
поднимался на совещаниях с представи-
телями всех предприятий, осуществляю-
щих обеспечение надежной телефонной 
связи, шаги по решению этой проблемы 
делаются».

Наталья ПЕРВУШКИНА.
Фото автора.

А.В. Новиков на встрече с журналистами.


