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Продолжая тему

Информация о товарах и услугах публикуется на правах рекламы.
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 1000 проблем
одного дворика

В 29-м номере «Радара» я уже писала о дворе дома №26 на ул. Ленина. 
О его проблемах и о том, как жители дворика пытаются их решить.

В частности, говорилось о том, как жиль-
цы этого дома проявили инициативу и вы-
косили траву во дворе, срубили высохшие 
ветви деревьев, а также рассказывалось о 
том, как они воюют с ЖЭКом № 3, пыта-
ясь добиться разрешения на установку соо-
ружений на детской площадке, на ее благо-
устройство. Сегодня же речь пойдет о дру-
гих, не менее важных проблемах, с которы-
ми столкнулись жильцы дома. 

В 26-м доме находится более 60 квар-
тир. Ни для кого не секрет, что в совре-
менном обществе практически каждая 
семья имеет машину, а некоторые и не 
одну. Наш город начинал строиться в 
конце 40-х годов, тогда о личной маши-
не можно было лишь мечтать. Естествен-
но, в то время мест для стоянки автомо-
билей было более чем достаточно. Но 
время идет, техника развивается, доходы 
людей растут, теперь многие семьи могут 
позволить себе автомобиль. И вот здесь-
то их и поджидают разные трудности. Ме-
ста для стоянки автомобилей во дворах 
теперь хватает не всем. Иногда леснича-
нам приходится оставлять свои машины 
в соседних дворах, а то и вовсе вдале-
ке от дома. Но жители нашли выход из 
этой ситуации. Они в очередной раз об-
ратились в ЖЭК с предложением расши-

рить дорогу во дворе в нескольких ме-
стах, что дало бы место для стоянки 
транспорта во дворе. В очередной раз 
инициативный житель Алексей предло-
жил обустроить стоянку собственны-
ми силами. Но, несмотря на это, разре-
шения на расширение парковки ему не 
дали, вразумительного объяснения по 
этому поводу он также не получил. Че-
рез некоторое время жители написали 
коллективное заявление в ЖЭК № 3 с 
этой же просьбой, но, как и ожидалось, 
на него тоже был получен отказ.

Двор дома просторный, он протянул-
ся от здания следственного отдела до 
школы № 64. Многие дети ходят в эту 
школу через этот двор. Но проход к ней 
никак не обустроен, дети ходят по грязи, 
после дождя дорогу сильно размывает и 
к воротам школы практически невозмож-
но подойти. Жители обращались в ЖЭК 
и просили хоть как-то облагородить тер-
риторию, но безуспешно. В ответ слыша-
ли лишь, что у коммунальщиков нет на 
это ни сил, ни денег. 

Во дворе также располагаются гара-
жи, подъезд к которым также никоим об-
разом не оборудован, подъехать к ним 
можно лишь в сухую погоду, да и то с 
трудом.

Еще одной головной болью для жителей 
стало засилье в подвале кошачьего семей-
ства. Суть проблемы вот в чем. Прошлой 
весной в подвальных помещениях дома, 
которые предназначены для склада, безза-
ботно проживали более 80 кошек и котят. В 
конце весны специалисты из Серова смог-
ли отловить лишь часть животных. И на 
этом, видимо, их работа была закончена. 
Надо сказать, что в подвалах кошачье се-
мейство обосновалось уже давно. Поэтому, 
подойдя к дому, сразу можно почувствовать 
характерные неприятные запахи. Из подва-
ла дома идет зловоние. Здесь также оби-
тают некоторые неприятные насекомые, к 
примеру блохи, которые часто попадают в 
квартиры к жильцам, живущим на нижних 
этажах дома. Бесконечные просьбы лесни-
чан о санобработке подвальных помеще-
ний дома заканчивались ничем. Оставших-
ся кошек (а их сейчас там обитает около 20) 
никто не может отловить.

Дворик 26-го дома просит о помощи. 
Жильцы дома готовы сами взяться за 
устранение всех проблем, но никто не 
хочет дать им этой возможности. В от-
вет на просьбы жильцов поступают мно-
гочисленные отписки, отказы, даются не-
выполнимые обещания. Жители дома 
давно перестали верить в работу ком-
мунальщиков на совесть. У них склады-
вается впечатление, что многие из руко-
водителей коммунальных служб напрас-
но отсиживают время в своих кабинетах. 
Если так пойдет дальше, то вскоре разу-
вериться в их работоспособности смогут 
и другие лесничане, так как случаев, по-
добных этим, в городе достаточно.

А. БОРИСОВА.
Фото А. БУЙБАРОВА.

22 июля 2011 года вступил в силу 
Закон Свердловской области № 64-
ОЗ от 12.07.2011 г. «О внесении из-
менений в статью 2 Закона Сверд-
ловской области «О ветеранах труда 
Свердловской области».

Так, в соответствии с данным зако-
ном, предусмотрено расширение переч-
ня наград и снижение продолжительно-
сти стажа гражданам, которым трудовая 
пенсия назначена ранее достижения об-
щеустановленного возраста. Напомина-
ем условия присвоения звания «Вете-
ран труда Свердловской области»:

лицо проживает на территории 
Свердловской области;

лицу присвоено почетное звание 
Свердловской области «Почетный граж-
данин Свердловской области» или лицо 
награждено одной из следующих наград:

знак отличия Свердловской области 
«За заслуги перед Свердловской обла-
стью» I, II или III степени;

знак отличия Свердловской области 
«Материнская доблесть» I, II или III сте-
пени;

Почетная грамота Законодательно-
го собрания Свердловской области, гу-
бернатора Свердловской области, Пра-
вительства Свердловской области; По-
четная грамота или грамота главы ад-
министрации Свердловской области; По-
четная грамота или грамота Областно-
го исполнительного комитета Свердлов-
ской области; Почетная грамота или гра-
мота областного исполнительного орга-
на государственной власти Свердлов-
ской области; Почетная грамота или гра-
мота Свердловского областного комите-
та Коммунистической партии Советско-
го Союза; Почетная грамота или грамо-
та Свердловского областного Совета на-
родных депутатов; Почетная грамота или 
грамота Свердловского областного коми-
тета Коммунистической партии Совет-
ского Союза и Областного исполнитель-

Прочитал недавно в газете «Радар» 
статью «Слышим людей? Работаем для 
людей?», которая задела меня за живое. 

Автор этой статьи, в частности, поднимает 
вопросы, связанные с наведением чистоты и 
порядка в нашем городе. Действительно, про-
блем у нас хватает, и не только потому, что от-
сутствует контроль над качеством работ, про-
водимых коммунальными службами, или по-
тому, что они бездействуют, но и по причине 
нехватки в службах людей, которые могли бы 
освоить предлагаемый фронт работ. А не идут 
сюда работать люди, так как труд рядовых ком-
мунальщиков очень низко ценится. Работы – 
навалом, а платить за нее не хотят. Так будет 
ли нормальный человек вкладывать душу в ра-
боту, если ему за нее платят сущие копейки, на 
которые невозможно прожить. А ведь не вез-
де дела в коммунальной сфере обстоят подоб-
ным образом. Недавно ездил в Коломну, так 
там дворниками работает молодежь. Подошел 
к одному пареньку, поинтересовался: сколь-
ко он получает? Выяснилось, примерно 30 ты-
сяч в месяц! Так и неудивительно, что Колом-
на за последние годы из захолустного, неухо-
женного, провинциального городка преврати-
лась в город образцового порядка. Нигде здесь 
сейчас вы не увидите ни валяющихся окурков, 
ни битого стекла, ни другого бытового мусора. 
Вся территория города – будь-то памятники ар-
хитектуры, скверы, площади или дворы жилых 
домов – прибрана так, что любо-дорого посмо-
треть. Значит, можно добиться хороших ре-
зультатов, если очень этого захотеть. Но, пока 
деньги на оплату труда рабочего человека бу-
дут выделяться по остаточному принципу, пока 
мы будем экономить на зарплате людей, от ко-
торых многое зависит, ничего хорошего ждать 
не приходится. 

Вот я, к примеру, с удовольствием пошел 
бы работать дворником или дорожным рабо-
чим. Меня бы даже устроила зарплата в 15 
тысяч, но таких денег в Лесном ни дворни-
кам, ни тем, кто занимается содержанием до-
рог, не платят, а трудиться целыми днями не 
покладая рук за зарплату в 5-6 тысяч – это, 
извините, уже слишком… 

СЕРГЕЙ, житель города Лесного. 

Новое в законе 
о ветеранах труда

ного комитета Свердловской области; 
Почетная грамота или грамота Сверд-
ловского областного комитета Комму-
нистической партии Советского Союза, 
Областного исполнительного комитета 
Свердловской области и Областного со-
вета профсоюзов; Почетная грамота или 
грамота Свердловского областного ко-
митета Коммунистической партии Совет-
ского Союза, Областного исполнительно-
го комитета Свердловской области, Об-
ластного совета профсоюзов и Област-
ного комитета Всесоюзного Ленинско-
го Коммунистического Союза Молодежи;

лицо имеет следующий трудовой стаж:
не менее 40 лет для мужчин (для ин-

валидов I и II групп – не менее 20 лет);
не менее 35 лет для мужчин, кото-

рым трудовая пенсия по старости в со-
ответствии с федеральным законом на-
значена ранее достижения возраста 60 
лет;

не менее 35 лет для женщин (для ин-
валидов I и II групп – не менее 20 лет);

не менее 30 лет для женщин, которым 
трудовая пенсия по старости в соответ-
ствии с федеральным законом назначе-
на ранее достижения возраста 55 лет;

не менее 20 лет для женщин, награж-
денных знаком отличия Свердловской 
области «Материнская доблесть» III сте-
пени;

не менее 15 лет для женщин, на-
гражденных знаком отличия Свердлов-
ской области «Материнская доблесть» 
II степени;

не менее 10 лет для женщин, награж-
денных знаком отличия Свердловской об-
ласти «Материнская доблесть» I степени.

За более подробной информацией 
обращаться: в отдел социальных га-
рантий и льгот УСЗН г. Лесного (ул. 
Карла Маркса, дом 8, каб. № 4). 

Справки по телефонам: 6-87-17, 
6-87-19.

УСЗН г. Лесного.

Работы навалом, 
а платить не хотят

Ни проехать, ни пройти... 

Автомобили нашу жизнь заполонили.


