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Трудовой кодекс Российской Феде-
рации (ТК РФ) был принят 30.12.2001 
года (№ 197-ФЗ). Когда закон устаре-
вает, переставая отвечать интересам 
общества, его меняют. Но в россий-
ской практике нередки случаи, ког-
да законодательство идет вразрез с 
интересами народа. Так получилось 
и с Трудовым кодексом, по которо-
му страна живет до сих пор. Он при-
нимался в спешке, в соответствии с 
экономическими реформами Гайда-
ра. Главной целью нового ТК тогда 
было не закрепление равных прав и 
обязанностей работодателя и работ-
ника, а защита интересов работода-
теля. 

После этого активно стали нарастать 
протестные настроения в трудовых кол-
лективах. Эффективной формой проте-
ста исторически являются рабочие за-
бастовки. В результате принятия соот-
ветствующих законодательных актов 
забастовки в России фактически запре-
щены. Техническая регламентация составлена таким образом, 
что любое выступление коллектива невозможно провести в 
рамках закона. Поэтому, несмотря на рост забастовочного дви-
жения, ни одна забастовка в нашей стране сегодня не являет-
ся законной. Против трудящихся, во-первых, направлена вся 
государственная машина, во-вторых, выражать свои требова-
ния к работодателю мешает раскол в профсоюзном движении: 
профсоюзы зачастую стоят на стороне работодателя. Это в со-
ветское время профсоюзы имели реальную силу и действитель-
но защищали человека труда. Неравенство профсоюзных орга-
низаций, закрепленное в Трудовом кодексе, привело к расколу 
внутри профсоюзного движения. Это отражается и на качестве 
коллективных договоров, которые заключаются между трудо-
выми коллективами и работодателями.

Рост задолженности по заработной плате увеличивается по всей 
России. В 2010 году в 50% компаний не проводилась индексация 
зарплат, уровень безработицы увеличился в 62 из 84 регионов 
страны. Интересное наблюдение: по количеству управленцев на 
одного работника Россия занимает одну из лидирующих позиций 
в мире, на одного работника у нас приходится 7 (!) начальников.

С 2008 года власть взяла курс на модернизацию экономи-
ки: применяется меньше тяжелого ручного труда, на смену 
идет автоматизация производства и использование современ-
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В эти летние деньки
17 июля учащиеся 72-й школы посетили международную вы-

ставку ИННОПРОМ, прошедшую в Екатеринбурге. У них была 
даже возможность пообщаться с губернатором Александром 
Мишариным.

Учащиеся лицея принимали участие в конкурсе школьной лиги 
РОСНАНО. По его результатам четверо лицеистов были пригла-
шены в летнюю школу «Наноград», что в городе Заречном Пен-
зенской области. С 23 июня по 3 июля ребята активно участво-
вали в мастер-классах, интеллектуальных играх и под руковод-
ством научных сотрудников РОСНАНО и преподавателей веду-
щих вузов страны разрабатывали инновационные проекты.

18 июля с триумфом в Лесной вернулась хоровая студия 
«Улыбка». Ребята вместе с педагогами Ольгой Рассохиной и 
Юрием Казаковым завоевали диплом первой степени на меж-
дународном фестивале «Славянский базар».

ЗАГС обновят
21 июля Лесной с рабочим визитом посетила начальник 

Управления записи актов гражданского состояния Сверд-
ловской области Татьяна Кузнецова. Она встретилась с 
главой администрации ГО «Город Лесной» Василием Ру-
мянцевым.

Главный вопрос, который они обсудили, – ремонт здания 
ЗАГСа в Лесном. Ни для кого не секрет, что в нашем ЗАГСе, 
мягко говоря, не очень уютно. Городские власти уже заплани-
ровали ремонт и даже подготовили смету. Но для муниципаль-
ного бюджета итоговая сумма сметы велика, а областной бюд-
жет на этот год уже утвержден.

Татьяна Кузнецова пообещала, что часть средств, которая 
пойдет на ремонт ЗАГСа в Лесном, будет запланирована в бюд-
жете следующего года.

Планируется начать ремонтные работы в конце 2012 года и 
проводить их поэтапно. 

Зарплата вырастет
«Средний уровень заработной платы в Свердловской 

области к началу 2015 года должен достичь 36-38 тысяч ру-
блей. Это приблизительно на 75% больше, чем в настоя-
щее время», – заявил в бюджетном послании законодате-
лям в четверг, 21 июля, глава региона Александр Мишарин. 

«В целом мы планируем среднегодовой темп роста заработ-
ной платы в 2012–2014 годах – 115-117%. В 2014 году сред-
ний уровень заработной платы должен достичь 36-38 тысяч ру-
блей», – сказал он. 

Губернатор в конце июня на встрече с премьер-министром 
РФ Владимиром Путиным сообщил, что средний уровень зара-
ботной платы в области в настоящее время составляет 20,79 
тысячи рублей, а в следующем году регион планирует выйти на 
уровень зарплаты в 22 тысячи рублей.

РИА Новости – Урал.

О переносе выходных 
в 2012 году

Председатель Правительства РФ В.В. Путин подписал По-
становление Правительства Российской Федерации от 20 
июля 2011 г. № 581 «О переносе выходных дней в 2012 году». 

Правительство Российской Федерации постановило: перене-
сти в 2012 году следующие выходные дни: с воскресенья 11 
марта на пятницу 9 марта; с субботы 28 апреля на понедель-
ник 30 апреля; с субботы 9 июня на понедельник 11 июня; с 
субботы 29 декабря на понедельник 31 декабря».

Выбирать президента будем 
4 марта

Президентские выборы в России состоятся 
4 марта 2012 года. 

Об этом сообщили в ЦИК РФ. Раньше предполагалось, что 
выборы пройдут 11 марта. Изменение даты связано с перено-
сом выходного дня с воскресенья, 11 марта, на пятницу, 9 марта.

РСН.

Во избежание ЧС
По данным Росгидромета, Свердловского ЦГМС-Р, 

в конце июля на территории Свердловской области 
прогнозируется температура воздуха до 300С, что 
выше среднемноголетних значений на 4-8 градусов. 
Существенных осадков в этот период не ожидается.
В связи с данными метеорологическими явлениями воз-

растет вероятность: 
– возникновения новых и увеличения площадей действую-

щих очагов ландшафтных пожаров. На территории Свердлов-
ской области возможен переход огня от природных пожаров на 
населенные пункты и объекты экономики (источник ЧС – класс 
пожарной опасности 3-4);

– происшествий, в том числе техногенных пожаров, вызван-
ных перенагруженностью электрических систем (источник ЧС – 
высокая температура воздуха);

– нарушений в работе ж/д транспорта, вызванных деформа-
цией железнодорожного полотна (источник ЧС – высокая тем-
пература воздуха);

– аварий, связанных с эксплуатацией маломерных судов, и 
увеличения погибших на водных объектах (источник ЧС – нару-
шения правил поведения на водных объектах).

В целях предупреждения чрезвычайных ситуаций и про-
исшествий, вызванных указанными метеорологическими 
условиями, необходимо организовать выполнение комплекса 
превентивных мероприятий по снижению риска возникновения 
чрезвычайных ситуаций и уменьшению их последствий.

А. ПАСТЕРНАК, 
оперативный дежурный Управления мониторинга и 
прогнозирования ЧС ГБУ «Территориальный центр 

мониторинга и реагирования на чрезвычайные ситуации 
в Свердловской области».

Внимание: жара!

Взгляд

Работник – не слуга!
ных технологий. Перспективы замеча-
тельные, но… Дело в том, что отече-
ственные работодатели не заинтересо-
ваны в модернизации экономики. Курс 
на модернизацию ЖКХ – модернизиро-
вали и реформировали эту систему за 
счет населения: счетчики учета элек-
троэнергии, холодной и горячей воды. 
Эта модернизация («оприборивание») 
легла непосильным бременем на пле-
чи квартиросъемщиков. Одни расходы, 
экономии практически нет. Сотовые те-
лефоны покупаем в Китае – поддержи-
ваем экономику этой страны. Олигарх 
Прохоров добивается всяческими мето-
дами увеличения рабочей недели до 60 
часов и предоставления работодателям 
права в одностороннем порядке прини-
мать решение об увольнении работника 
без каких-либо объяснений. Проблема 
не в том, что предложения РСПП (Рос-
сийский союз промышленников и пред-
принимателей) попирают права работни-
ка, а в том, что они играют против оте-
чественной экономики. Все это вызыва-

ет обнищание населения, снижение покупательской способно-
сти, экономический и демографический провал: ведь люди не 
рождаются там, где им нечего есть. Нужен новый Трудовой ко-
декс, который разрешил бы ситуацию в сфере трудовых отно-
шений. В новом ТК необходимо закрепить право трудящихся на 
забастовки. А самое главное – нужно четко заявить, что рабо-
тодатель и наемный работник – это не вассал и слуга, а равно-
правные стороны трудового рынка. Трудовой кодекс, Жилищ-
ный кодекс, Земельный кодекс, Семейный кодекс, «дачная ам-
нистия» (наказание) для садоводов-огородников… Запуталась, 
не знаю, сколько их у нас, законодательных норм! Но уверена и 
знаю: самое последнее дело – торговать землей. Иностранцам 
отдали самые хорошие земли, чернозем в Воронежской обла-
сти продают фактически даром. Эти все кодексы были приня-
ты при президенте В. Путине (сколько раз народ требовал от-
править его в отставку!). Тот же пресловутый закон № 122-ФЗ 
о монетизации льгот. Все законы, кодексы принимает Госдума, 
единороссы – они в парламенте в большинстве. И так будет 
всегда, если и правит, и принимает законы одна партия – пар-
тия власти.

В. СТРЕЛЬЦОВА.

Протопили баньку 
по-белому…

В редакцию нашей газеты на днях 
обратился житель Лесного, пенсионер, 
бывший работник комбината «Элек-
трохимприбор», с наболевшим вопро-
сом, который он адресует администра-
ции города. Вот что, в частности, пи-
шет лесничанин.

Уже долгое время всеобщее внимание 
горожан привлекает банный вопрос. Он 
много раз обсуждался, но кроме туман-
ных обещаний со стороны руководите-
лей нашего города всех уровней резуль-
татов нет никаких. Собирались реаними-
ровать баню № 3, принадлежащую госпо-
дину Рычкову. Были и обещания со сторо-
ны некоторых претендентов на пост мэра. 
Но, видимо, умерла так умерла. Да и вы-
боры прошли.

В качестве альтернативы горожанам 
предлагалась баня в поселке Горном. Кто 
любит баню, тот съездит и на 35-й квар-
тал. Вот и я решил воспользоваться со-
ветом власти и попариться в этой бане. 
Сразу скажу, что к люксам я не привыч-
ный, но то, с чем столкнулся здесь, по-
вергло меня в шок. 

Встретила нас с товарищем в бане 
уборщица помятого вида в таком же по-
мятом сером халате. После оплаты услу-
ги отправились мы в раздевалку обще-
го отделения, где пришлось раздеваться 
в условиях легкого половодья. Но, помня 
о том, что пришли мы сюда за здоровьем, 
а не к пустякам придираться, отправились 
в парную. В парной прогнившие доски и 
скамьи только сгущали наше складыва-
ющееся негативное впечатление. К тому 
же здесь при нас сорвало вентиль пода-

чи пара. Тут уж парильщикам 
стало совсем невесело и не-
комфортно. А «ремонтники» 
явились только через час (вы 
бы их видели!) и, сославшись 
на окончание рабочей смены, 
удалились. На стенах моеч-
ного отделения мы заметили 
слизь. В душевых резко упа-
ло давление холодной воды.

Словом, от посещения бани 
у нас остались незабываемые 
впечатления и жгучее жела-
ние никогда сюда больше не 
приезжать. 

Что же получается? В на-
шем городе с населением бо-
лее 60 тысяч человек никто 
не может достойно оказы-
вать банные услуги? И город-
ская администрация не спо-
собна решить эту проблему? 

Нет денег на постройку новой (о чем дав-
но рассуждает администрация)? Так надо 
бы хоть в бане Горного навести порядок. 
Тем более что находится она в собствен-
ности администрации и за аренду денег 
платить не надо, как за ту, что принад-
лежала Рычкову. В связи с этим я и хочу 
спросить у городской администрации, по-
чему такое безобразное качество услуг в 
этой бане? Кто-нибудь из руководителей 
администрации посещает ее? Почему за-
ведующий баней до сих пор не привле-
чен к ответственности за нарушение са-
нитарных норм? Выделяются ли из бюд-
жета средства на содержание бани и ве-
дется ли контроль над их расходовани-
ем? Кто не справляется с решением во-
проса: администрация округа, собствен-
ник или арендодатель, не желающий ни-
чего делать, кроме получения прибыли?

На мой взгляд, для наведения элемен-
тарного порядка в бане и сделать-то надо 
немного: администрации города прове-
рить ее состояние, качество банных услуг 
с привлечением санитарных врачей, эф-
фективность использования выделяемых 
средств, ну и заставить, наконец, аренда-
тора исполнять свои обязанности надле-
жащим образом. Если арендатор не спо-
собен или не желает исправить положе-
ние дел, то его надо заменить. Мне ка-
жется, найдутся в городе люди, способ-
ные изменить ситуацию.

Хотелось бы на страницах вашей газе-
ты прочитать ответ должностных лиц ад-
министрации. 

С уважением Петрович.

ОТ РЕДАКЦИИ
Уважаемый автор! Получив Ваше обра-

щение, мы направили его по назначению 
и уже получили ответ.

Отвечает Вам директор МУ «Имуще-
ственное казначейство» Е.А. Корепа-
нов:

«Сообщаю, что вопросы, изложенные в 
Вашем письме, доведены до руководства 
администрации городского округа «Город 
Лесной». 21 июля на территории бани № 2 
проведено выездное заседание с участи-
ем специалистов администрации и арен-
датора бани. По итогам совещания приня-
ты следующие решения: провести ремонт 
парильных помещений, расположенных 
на втором этаже здания, и заменить окна 
на первом этаже в 2011 году; к проекту 
бюджета 2012 года подготовить сметные 
расчеты для проведения капитального ре-
монта бани; сделать запрос в надзорные 
органы о результатах проверок санитар-
ных норм здания бани № 2; рассмотреть 
вопрос о возможности запуска отдельного 
автобусного маршрута из города до бани с 
учетом пожеланий посетителей бани.

На вопрос о выделении бюджетных 
средств и их целевом использовании 
арендатором сообщаю, что никакое фи-
нансирование арендатору не предостав-
ляется.

Все вопросы жителя, касающиеся на-
прямую качества оказываемых услуг, 
были конструктивно рассмотрены и при-
няты арендатором.

Выражая свое мнение по поводу посту-
пившего письма, хочу сказать, что я не со-
гласен с однобоко-отрицательной позицией 
жителя по вопросу работы бани № 2. Здание 
старое, с большим процентом износа, есть 
проблемы ремонтного характера, которые 
мы видим и стараемся устранять. Так в 2010 
году был проведен 100%-й ремонт париль-
ных помещений, но из-за повышенной влаж-
ности появилась необходимость ремонта и 
в этом году, что планируется сделать. В про-
шлом году проведена полная замена ввода 
паропровода в здание бани, заменены все 
задвижки, что значительно улучшило давле-
ние воды. На втором этаже в моечных отде-
лениях заменены блочные оконные запол-
нения на пластиковые окна.

Посещаемость бани в зимний период 
была высокая. 90% клиентов оставляет 
положительные отзывы о работе бани.

Учитывая претензии, высказанные ав-
тором письма, мы и в дальнейшем будем 
уделять значительное внимание бане № 2, 
расположенной в поселке Горном».

Информация с сайта компании 
«Трансинформ.


