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Коротко: Лесной

От всей души

Нужна консолидация 
усилий

С праздником, ветераны!

«Пасхальная радость»

11 апреля состоялось торжественное открытие Дворца 
спорта ФСЦ «Факел». В мероприятии принимали участие кол-
лективы ДЮСШОР, учащиеся школы хореографии, команды 
детской спортивной школы при Управлении образования. Также 
на празднике присутствовали глава администрации городского 
округа В.А. Румянцев и гендиректор комбината «ЭХП» А.В. Но-
виков. В честь открытия состоялся праздничный парад, игра по 
волейболу между участниками спортивной школы, очень хоро-
шо выступили гимнастки из школы хореографии. Старший тре-
нер Н. А. Федорова организовала показательные заплывы в от-
ремонтированном бассейне. 

Комитетом ЖКХ Лесного планируется в ближайшее время 
облагородить улицу Победы. Вдоль проезжей части убираются 
старые бордюры и скоро будут установлены новые. На летний 
период запланировано расширение проезжей части центральной 
улицы города – улицы Ленина. Руководство Комитета ЖКХ наде-
ется, что реконструкция дороги не затянется на долгое время.

В городе полным ходом идет подготовка к майским праздни-
кам. Приводятся в порядок основные городские улицы. На ули-
цах работает уборочная техника, в городе ежедневно задейство-
вано 3 трактора «Белорус». Также на улицах Ленина, Победы, 
Коммунистическом проспекте, Кирова, Мира дворниками подме-
тается песок. Но только дворники приберутся на своей террито-
рии, как на следующий же день опять появляется мусор. Осо-
бо проблемными руководство службы благоустройства считает 
территории в районах домов 30, 32 по ул. Кирова, 4 на ул. Юби-
лейной, домов 2, 4, 8 по ул. Фрунзе, 12 на ул. Мира, а также 
в районе панельных домов около центральной вахты по улице 
Сиротина. На этой территории отмечено наибольшее скопление 
мусора. Дворники не успевают прибираться во дворах. В урнах, 
установленных около подъездов, неоднократно находили быто-
вые отходы, выброшенные жильцами этих домов. А когда урны 
заполняются, мусор складывают рядом. Это прежде всего гово-
рит о бескультурье людей. Многие даже и не задумываются о 
том, что они сами могут являться одной из причин загрязненно-
сти нашего города. Да, конечно, не во всех дворах установлены 
специальные контейнеры, но это не означает, что можно остав-
лять мусор там, где захотелось, ведь можно вечером дождаться 
машины по вывозке мусора или же пройти несколько метров до 
ближайших контейнеров. Труд других людей надо ценить.

Соб. инф.

УВАЖАЕМЫЙ ВАСИЛИЙ МИХАЙЛОВИЧ!
Совет ветеранов войсковой части 3275 выражает лично Вам 

и всему коллективу редакции искреннюю благодарность и при-
знательность за ту поддержку и понимание нас, ветеранов ча-
сти, когда вы предоставили страницы газеты для публикации 
материалов, посвященных празднованию 200-летия внутренних 
войск МВД РФ. Низкий всем ВАМ поклон.

А.Д. ГРАФКОВ.

Дорогие ветераны войсковой части 3275!
17 апреля в соответствии с приказом министра внутрен-

них дел Российской Федерации в стране чествуют ветера-
нов внутренних войск и правоохранительных органов. 

Вы, ветераны части, проживающие в нашем городе, за 
63 года внесли огромный вклад в успешное выполнение 
служебно-боевых задач, которые стояли и стоят перед ча-
стью.

Сегодня многие из вас принимают активное участие в 
воспитании военнослужащих части, передавая им свой 
опыт и знания в совершенствовании боевого мастерства, 
организованности и порядка, знания в укреплении дисци-
плины, приумножении славных традиций родной части. 

Командование и Совет ветеранов части поздравляют 
вас с праздником, желают всем вам и вашим близким здо-
ровья, счастья, благополучия и продолжения сотрудниче-
ства с родной частью.

Командование части.
Совет ветеранов.

Дорогие лесничане! Просим вас принять участие в конкурсе 
творческих работ «Пасхальная радость».

Работы можно приносить ежедневно до 18 апреля в город-
ской храм с 8.00 до 20.00.

Приглашаем вас также к участию в конкурсе «Пасхальный ку-
лич». Справки по тел. 6-38-12.

Праздник Пасхи с концертом, выставкой-продажей куличей и 
кулинарных изделий состоится 24 апреля в 12.00 на площади 
городского православного храма. Будем рады всем – от мала 
до велика.

Приход храма Святого Праведного 
Симеона Верхотурского.

7 апреля предсе-
датель профессио-
нального союза ра-
ботников атомной 
энергетики и про-
мышленности Игорь 
Алексеевич Фоми-
чев и директор ФГУП 
«Комбинат «Элек-
трохимприбор» Ан-
дрей Владимирович 
Новиков провели 
пресс-конференцию 
для местных СМИ. 
Главная тема бесе-
ды с журналистами –
отчетно-выборная 
кампания в профсо-
юзах. Между тем, во-
просов коснулись 
разных: от новой си-
стемы оплаты труда 
до сотрудничества 
руководителей пред-
приятий с городской 
властью. 
В начале встречи Игорь Алексеевич 

обозначил ситуацию в отрасли. 
И. Фомичев: – Хочу отметить, что 

сейчас предстоит реструктуризация 
ядерно-оружейного комплекса (ЯОК). 
Процесс достаточно сложный и болез-
ненный. Здесь должна быть консолида-
ция усилий и руководства предприятия, 
и руководства города, и профсоюзных 
лидеров. Если будет командная работа, 
то процесс пройдет мягче. Надо пом-
нить, что атомная отрасль переживает 
эпоху перемен: мы выходим на между-
народный рынок, а он жесткий. От этого 
никуда не деться.

Поэтому нам небезразлично, как 
пройдет отчетно-выборная кампания в 
профсоюзах. Завершится она съездом 
нашего профсоюза в апреле следующе-
го года. Уже сейчас идут собрания в це-
хах, потом будут отчетно-выборные кон-
ференции в «первичках», где определят 
делегатов на съезд. 

- Вы однажды сказали, что основ-
ной принцип работы профсоюза и 
работодателя – это социальное пар-
тнерство. Насколько сложно это пар-
тнерство выстраивать?

И. Фомичев: – Мы прошли очень бы-
стро всю линейку средств и способов 
работы профсоюза в рыночных усло-
виях. Западные профсоюзы находят-
ся на рынке десятилетия: им знакомы и 
забастовки, и митинги, манифестации. 
Нам пришлось освоить весь арсенал 
за достаточно короткий период. Вспом-
ним, например, митинги у здания пра-
вительства. Но самое оптимальное –
сесть за стол переговоров. С этой це-
лью в нашей отрасли была создана си-
стема социального партнерства меж-
ду союзом работодателей и профсою-
зом. Двусторонняя комиссия регуляр-
но собирается, рассматривает назрев-
шие социально-экономические пробле-
мы, вопросы социально-трудовых отно-
шений. Каждой стороне ясно, что дела-
ет другая. Мы, сторона профсоюза, мог-
ли бы запросить очень многое, но тог-
да предприятие станет банкротом. А в 
результате никто ничего не получит. Так 
что без баланса сил не обойтись.

- Что сегодня делается профсою-
зами для того, чтобы снять социаль-
ную напряженность?

И. Фомичев: – Во-первых, при пе-
реходе на новую систему оплаты тру-
да мы поставили условие департаменту 
госкорпорации: никто не должен полу-
чить меньше. Это более жесткая систе-
ма, чем прежняя, но нельзя допустить 
снижения заработной платы. Мы прово-
дим вместе с департаментом по управ-
лению персоналом постоянные монито-
ринги. Появляются отдельные случаи 
недовольства, но в целом система вне-

дряется нормально и условие наше вы-
полняется. 

Во-вторых, в ОАО «ТВЭЛ» начался вы-
вод непрофильных активов, то есть об-
разование дочерних обществ. Мы пред-
ложили сделать так, чтобы у сотрудни-
ков тех структур, которые выводятся, со-
циальный пакет не менялся в течение 
года. Ведь сначала материнская ком-
пания планировала деньги на всю чис-
ленность. А теперь, допустим, автотран-
спортный цех становится отдельным 
предприятием: он не сразу раскрутится и 
начнет зарабатывать деньги на свобод-
ном рынке. Пока адаптация произойдет, 
можно сохранить социальный пакет за 
счет материнской компании. 

Профсоюз сейчас много внимания 
уделяет здравницам. Мы их выкупаем, 
проводим огромную работу по рекон-
струкции. Для людей, подвергающих-
ся радиационной или химической вред-
ности, должны быть разработаны осо-
бые методики лечения. Восстановитель-
ное лечение им необходимо. А в госкор-
порации теперь понимают, что здоровые 
сотрудники – это выгодно. Чем высоко-
технологичнее производство, тем доро-
же готовить специалистов. Значит, чем 
дольше они будут работать, тем лучше. 

Вот три примера деятельности проф-
союза. И, конечно, наша основная функ-
ция – контролировать соблюдение зако-
нодательства при увольнениях, сокра-
щениях.

- Преобразования ведут за собой 
сокращение рабочих мест. Вы как-то 
продумывали общие меры по соци-
альной поддержке людей, которые 
останутся без работы?

И. Фомичев: – Мы имеем опыт рабо-
ты в условиях реструктуризации на пред-
приятиях ОАО «ТВЭЛ». Есть необходи-
мость сокращать численность сотруд-
ников. Процесс неизбежен, но в первую 
очередь с производства выводим людей, 
достигших пенсионного возраста. Они 
хоть какую-то социальную защиту име-
ют: у них есть пенсия. Кроме того, че-
рез коллективный договор принимается 
решение дополнительного финансиро-
вания лиц, уходящих на пенсию в опре-
деленный период, например за месяц. 
Мы не забываем про пенсионеров, забо-
тимся о них. На предприятиях топливной 
компании помогают с путевками и лече-
нием.

- Вы в декабре говорили, что 2011 
год будет очень тяжелым…

И. Фомичев: – Это так. Главное, сей-
час все идет, как запланировали. Во-
первых, отчетно-выборная кампания. 
Во-вторых, мы готовим новое отрасле-
вое соглашение (это набор минималь-
ных гарантий, по которым мы договари-
ваемся с союзом работодателей госкор-
порации). К декабрю должен быть проект 

отраслевого соглашения 
с учетом принятых соци-
альных программ. 

- Игорь Алексеевич, 
сколько сегодня чело-
век в профсоюзе по 
всей отрасли?

И. Фомичев: – Всего 
около 400 тысяч, вклю-
чая студентов и пенсио-
неров. Средний процент 
членства по предприя-
тиям отрасли – 68,5%. 
Сейчас количество чле-
нов профсоюза падает, 
но это связано с выводом 
непрофильных активов. 
Выход в дочерние струк-
туры приводит к тому, что 
не во всех из них сохра-
няются профсоюзные ор-
ганизации. Мы, конечно, 
стараемся сделать все, 
чтобы они там сохрани-
лись. 

- Каковы ваши впечатления от на-
шего комбината? 

И. Фомичев: – Стабильно работаю-
щее предприятие. Среди направлений 
работы есть одно уникальное – по ста-
бильным изотопам. Что касается соци-
альной ситуации, мы будем анализиро-
вать, какие проблемы есть в закрытых 
городах. Постараемся определить воз-
можные конфликтные ситуации, чтобы 
заранее принять меры. 

Нельзя забывать, что любые преоб-
разования касаются всех жителей ЗАТО. 
Поэтому городская власть должна знать, 
что собирается делать предприятие, по-
нимать, кто придет в город, какие органи-
зации выделятся из основного производ-
ства. В некоторых городах уже подписа-
ны соглашения между руководителем го-
рода, руководителем градообразующе-
го предприятия, двумя председателями 
профсоюзных организаций (городской и 
основного предприятия). Этим соглаше-
нием создается некий координационный 
совет, который проводит мониторинг.

- Когда это соглашение будет под-
писано у нас?

А. Новиков: – Конечно, сроков таких 
не существует, но работа с администра-
цией города ведется. Мы изучаем доку-
менты, но нужны еще и программы вза-
имодействия. Городская дума должна 
подключаться и работать в этом направ-
лении. Наши депутаты, от комбината, ко-
торые находятся в Думе, этими вопроса-
ми уже занимаются. Соглашение должно 
основываться на программах развития и 
города, и комбината. 

- И еще один вопрос, актуальный 
накануне выборов. Какими качества-
ми должен обладать профсоюзный 
лидер?

И. Фомичев: – Это обязательно дол-
жен быть коммуникабельный человек, 
умеющий общаться на разных уровнях: 
и в цехе, и с руководством госкорпора-
ции. Он должен знать трудовое законо-
дательство и отслеживать изменения, 
так как мы живем в постоянно меняю-
щемся правовом поле. Хороший проф-
союзный лидер понимает, на каком про-
изводстве работает, знает основы это-
го производства, людей с предприятия, 
основы финансовой работы. 

Процесс выборов профсоюзного ли-
дера не прост, ведь нужно, чтобы был 
избран достойный человек, с одной сто-
роны способный договариваться с руко-
водством, а с другой – достаточно жест-
ко отслеживать выполнение трудового 
законодательства по отношению к со-
трудникам предприятия. 

Материалы пресс-конференции 
подготовил информационно-
аналитический центр ФГУП 

«Комбинат «Электрохимприбор».

ФСЦ «Факел» вновь открыт

Долой старые бордюры!..

Лесному – чистые дворы!

Низкий вам поклон

                  В связи с днем рождения 
               (нам уже 10!) магазин F1

          объявляет традиционный                     
                фотоконкурс.

Тема этого года: “Новая жизнь”. Подведение 
итогов 21 мая.Традиционные призы.

Фотографии формата А4 
принимаются по адресам: 
г. Лесной, ул. Ленина, 
д. 52, оф. 9
г. Нижняя Тура, 
ул. 40 лет Октября, 7
Компьютеры и комплектующие – всё в удовольствие!
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Культура

Это традиционная всероссийская 
акция. В этом году она пройдет с 18 
по 26 апреля и будет посвящена Году 
космонавтики. Организаторы надеют-
ся, что активными участниками акции 
станут прежде всего молодые, в том 
числе представители молодежных об-
щественных объединений.

В планах участников Весенней не-
дели добра – конкретная помощь обе-
здоленным детям и одиноким пенсио-
нерам, благоустройство дворов и при-
ведение в порядок мемориальных па-
мятников.

В нашем городе участниками ак-
ции предлагает стать коллектив пар-
ка культуры и отдыха, он приглаша-
ет всех-всех-всех: детей, родителей, 
бабушек и дедушек, просто неравно-

душных горожан с 16 по 24 апреля по-
сетить павильон аттракционов и повя-
зать «свой узелок» на Ленте добрых 
дел!

Сделайте Доброе дело, подпишите 
свою маленькую ленточку и повяжите 
ее на большую ленту в парке культу-
ры и отдыха. После окончания акции 
Лента будет передана в городскую ад-
министрацию и все увидят, как много 
можно сделать, когда мы вместе и ког-
да цель едина – делать Добро!

Там, в Санкт-Петербурге, состоит-
ся фестиваль «Северная Венеция», 

и в его конкурсной программе при-
мет участие ансамбль преподавате-
лей Детской музыкальной школы «Ка-
русель». Для нас, лесничан, коллек-
тив любимый и известный. Но, пред-
ставьте себе, ансамбль впервые при-
мет участие в подобном конкурсе! Ко-
нечно, они готовятся, наверное, вол-
нуются. Но не просто. 

Они решили устроить себе необыч-
ную генеральную репетицию, а про-
ведут ее для нас с вами. 15 апреля 
в концертном зале состоится боль-
шой концерт ансамбля «Карусель» – 
«Весенний калейдоскоп». В програм-
ме примут также участие ансамбли 
«Ваталинка» и «Горлинка», оркестр 
«Уральский перезвон».

Приходите поддержать любимых ис-
полнителей и пожелать им удачи!

Татьяна САИТОВА,
редактор отдела культуры 

г. Лесного.

Весенняя 
неделя добра

«Карусель»
собирается 
в Питер

А.В. Новиков и И.А. Фомичев.


