
Вниманию страхователей

МРОТ скромно подрастёт

Ракурс
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17-18 января с 9.00 до 19.00                        МУ «Дворец культуры» (Н. Тура)
Выставка-продажа кировского меда Зуевского района пчеловода Соболева.

Мед липовый, гречишный, цветочный.
Продукция пчеловодства: мед в сотах, прополис, пыльца, воск.

В самом конце декабря 2010 года 
общероссийскими объединения-
ми профсоюзов, общероссийски-
ми объединениями работодателей 
и правительством России было под-
писано новое Генеральное соглаше-
ние на 2011-2013 годы. 
Документ был завизирован мини-

стром здравоохранения и социально-
го развития Татьяной Голиковой, пред-
седателем Федерации независимых 
профсоюзов России Михаилом Шма-
ковым и президентом Российского со-
юза промышленников и предпринима-
телей Александром Шохиным в при-
сутствии премьера Владимира Путина. 
Генеральное соглашение - второе в исто-
рии новой России соглашение, заключен-
ное без разногласий сторон. Оно уста-
навливает общие принципы регулирова-
ния социально-трудовых и связанных с 
ними экономических отношений на фе-
деральном уровне. В числе приоритет-
ных целей соглашения - создание усло-
вий для оживления экономики в посткри-
зисный период, повышения ее конкурен-
тоспособности, роста производительно-
сти труда, для обеспечения стабильной 
занятости и развития эффективной ин-
фраструктуры рынка труда. Также согла-
шение должно способствовать подготов-
ке квалифицированной рабочей силы, 
обеспечению безопасности рабочих мест, 
проведению социально-экономической 
политики, направленной на повышение 
качества жизни работников и их семей, 
поддержания социальной стабильности. 
А еще Владимир Путин сообщил в по-
следние дни ушедшего года, что с 1 июня 
2011 года минимальный размер опла-
ты труда (МРОТ) будет проиндексиро-
ван на 6,5%. В настоящее время раз-
мер МРОТ составляет 4330 рублей. По-

Страхователь одновременно представляет в Управле-
ние Пенсионного фонда Российской Федерации в горо-
де Лесном:
а) расчет по начисленным и уплаченным страховым взно-

сам на обязательное пенсионное и обязательное медицин-
ское страхование (форма РСВ-1);

б) сведения обо всех лицах, работавших у него в течение 
отчетного периода по трудовому договору, также заключив-
ших договоры гражданско-правового характера, на возна-
граждения по которым в соответствии с законодательством 
Российской Федерации начисляются страховые взносы (све-
дения персонифицированного учета формы АД-6-2, АДВ-6-3, 
СЗВ-6-1,СЗВ-6-2);

в) список застрахованных лиц (в электронном виде), уходя-
щих на пенсию с 01.07.2011 года по 30.06.2012 года;

г) страхователи, имеющие профессии и должности, работа 
в которых дает право на досрочное назначение трудовой пен-
сии, дополнительно представляют:

- поименные списки к пачкам документов со сведениями о 
работниках, занятых в профессиях и должностях, работа в ко-
торых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии;

- изменения и дополнения в перечень профессий и должно-
стей (при необходимости);

- справку о режиме работы организации в отчетном пери-
оде;

д) в случае уплаты задолженности (возврата переплаты) по 
страховым взносам за 2002-2009 годы страхователем пред-
ставляется ведомость уплаты страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование (форма АДВ-11) годовая за 
2010 год.

Сроки представления отчетности 
1. Расчет – ежеквартально до 15-го числа второго месяца, 

следующего за отчетным периодом, не позднее 15 февраля 
2011 года.

Форма Расчета и порядок его заполнения размещены на 
официальном сайте ПФР, страница Отделения ПФР по Сверд-
ловской области, раздел «Работодателям» (http://www.pfrf.ru/
admin_strahvznos/9006.html) и на «гостевом компьютере» в 
УПФР.

2. Сведения ПУ:
- за второй отчетный период 2010 года (календарный год) – 

не позднее 15 февраля 2011 года.
Памятки и программное обеспечение, необходимое для 

подготовки и проверки ИС размещено на странице ОПФР 
по Свердловской области, раздел «Работодателям регио-
на», подраздел «Программное обеспечение» (www.pfrf.ru/ot_
sverdlov/soft) и на «гостевом компьютере» в УПФР.

Представление Расчета и сведений ПУ осуществляется од-
новременно в соответствии с графиком, размещенным на «го-
стевом компьютере» в УПФР. 

Начальник Управления Ю. САЯПИН. 

сле повышения он составит 4611 ру-
блей, то есть вырастет на 281 рубль. 
Естественно, такое повышение будет спо-
собствовать общему росту зарплат и в 
бюджетном секторе, и в целом по эконо-
мике. «Особенно для тех работников, чей 
труд пока оценивается, мягко говоря, не 
слишком высоко», - подчеркнул премьер. 
Премьер напомнил также, что действую-
щий МРОТ был установлен два года на-
зад. «Сумма очень скромная, но в соот-
ветствии с действующим законодатель-
ством она имеет определенное значе-
ние», - подчеркнул глава правительства. 
Путин заметил, что в тот момент, когда 
утверждался этот МРОТ, страна столкну-
лась с развитием мирового экономическо-
го кризиса: «Тогда основной целью было 
обеспечение занятости населения, под-
держка граждан с фиксированными дохо-
дами, в первую очередь пенсионеров», - 
отметил В.Путин.

Как заявил премьер, «сегодня мы сде-
лали все, чтобы эти задачи были ре-
шены, и как бы ни было сложно, счи-
таю, будет правильным вернуть-
ся к вопросу об увеличении МРОТ». 
По замечаниям экспертов, ощущение ра-
дости от очередного повышения МРОТ 
портит тот факт, что наш зарплатный ми-
нимум все еще находится на «заднеевро-
пейском дворе». Отечественный зарплат-
ный минимум в 4330 рублей в месяц, пе-
реведенный в евро (по курсу на то время), 
составил на начало 2009 года чуть более 
100 евро и оказался ниже самого худше-
го показателя по ЕС, зафиксированного в 
Болгарии. Правда, до этого наш МРОТ во-
обще не шел ни в какое сравнение с евро-
пейским аналогом - 2300 рублей. За два 
последних года российский минимум зар-
платы в пересчете на сегодняшний курс 
евровалюты к рублю чуть превысил уро-

вень в 107 евро. То есть благодаря исклю-
чительно валютным движениям он вы-
рос за два года на 7%. Но с учетом пере-
крывающей его инфляции это, сами по-
нимаете, несущественный «приварок». 
Минимальная заработная плата - это офи-
циально устанавливаемый государством 
минимальный уровень оплаты труда на 
предприятиях любой формы собственно-
сти в виде наименьшей месячной ставки 
или почасовой оплаты. Величина МРОТ 
не обязательно должна быть привяза-
на к прожиточному минимуму. В разные 
периоды истории она определяется фи-
нансовыми возможностями государства. 
Генеральное соглашение между прави-
тельством РФ, работодателями и профсо-
юзами должно позволить устранить ситуа-
цию, при которой в ряде регионов базовый 
оклад бюджетников почти в полтора раза 
меньше минимального размера оплаты 
труда. Вместе с тем в регионах достаточ-
но часто МРОТ бюджетника оказывается 
выше базового оклада почти в 1,5 раза. 
В целом ряде регионов базовые оклады 
составляют две с небольшим тысячи ру-
блей, тогда как МРОТ сейчас - 4330 ру-
блей. Эта система отдана на откуп ре-
гионам, которые жалуются на нехватку 
средств и пытаются подогнать расходы 
под имеющиеся финансы.

Кстати, по утверждениям представи-
телей Федерации независимых профсо-
юзов, несмотря на критику со стороны 
высшего руководства страны предложе-
ний Российского союза промышленников 
и предпринимателей (РСПП) о введении 
60-часовой рабочей недели, работодате-
ли не снимают этот вопрос с повестки дня 
и готовят дальнейшее лоббирование сво-
ей идеи. 

Подготовила 
Наталья ФРОЛОВА. 

Об отчётности 
за 2010 год 
в УПФР

1. Водитель автотранспортных средств категории «В»
2. Дизайнер интерьера
3. Основы массажа
4. Навыки работы на ПК
5. Основы парикмахерского дела
6. Основы пчеловодства
7. Повар
8. Визажист-стилист, консультант по имиджу 

Экономиста
Требования: 

- высшее образование, опыт;
- знание 1С.8 (сопровождение баз данных УПП)

Сверловщика
Электромонтера по ремонту электрооборудования

Токаря 5 разряда

Контактная информация: 2-46-75, knv@nteaz.ru

Муниципальное 
образовательное учреждение 

«Межшкольный учебный комбинат» 
объявляет набор на курсы:

Рассрочка платежа.
Контактные телефоны: 3-91-84, 3-92-10.

ООО «НТЭАЗ Электрик» 
приглашает на работу:


