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Дни карьеры Росатома

Диалог на равных

Бесплатные путёвки 
для детей

Публикуется на правах рекламы.

17 сентября в рамках подготовки 
Дней карьеры Росатома в Учебно-
выставочном центре ФГУП «Ком-
бинат «Электрохимприбор» про-
шел круглый стол первокурсников-
экономистов Технологического ин-
ститута НИЯУ МИФИ Лесного с за-
местителем директора ТИ НИЯУ 
МИФИ по научной работе и ин-
новационной деятельности, за-
ведующим кафедрой экономи-
ки и управления доктором эконо-
мических наук Владимиром Ряб-
цуном и начальником планово-
экономического отдела комбината 
«Электрохимприбор» Людмилой 
Есаулковой, председателем госу-
дарственной аттестационной ко-
миссии ТИ НИЯУ МИФИ.
Проведение круглого стола приуро-

чено к 65-летию атомной отрасли, по-
тому нельзя было обойтись без погру-
жения ребят в историю Росатома и гра-
дообразующего предприятия. Директор 
УВЦ Елена Кондратьева рассказала 
об этом первокурсникам, начав беседу 
с ними с вопроса: «Кто ощущает себя 
человеком Росатома?» Вопрос заин-
триговал и озадачил ребят и, смею на-
деяться, подтолкнул их к дальнейшим 
размышлениям: а действительно, ведь 
они – жители уникального города и 
часть огромной, стратегически важной 
для страны системы, которую все чаще 
на всех уровнях называют «Страна Ро-
сатом». Затем первокурсникам были 
предложены обзорная экскурсия 
по УВЦ и просмотр видеообраще-
ния главы Росатома Сергея Ки-
риенко к историко-музейному со-
обществу.

А потом состоялся достаточно 
откровенный диалог между буду-
щими экономистами и экономи-
стами, состоявшимися и в нау-
ке, и на производстве. Владими-
ра Рябцуна и Людмилу Есаулко-
ву интересовало, сознательно ли 
ребята выбрали экономическую 
специальность, намерены ли по 
окончании учебы прийти на гра-
дообразующее предприятие или 
просто работать на благо Лесно-
го. Ответы, конечно, были раз-
ными: ведь каждый молодой че-
ловек видит свое будущее сооб-
разно и собственным интересам, 
и влиянию родителей. Главное – 
они хотят учиться, узнавать новое 
и развиваться, чтобы потом реа-
лизоваться в профессии. И при-
меры из собственной професси-
ональной деятельности, которые 
привели Владимир Васильевич и 
Людмила Васильевна, ориентиры 
и пожелания от них, думаю, по-

Дорогие ветераны! Уважаемые коллеги!
Сердечно поздравляем вас 65-летним юбилеем атом-

ной отрасли России!
Трудно переоценить значение атомной промышленно-

сти для развития нашей страны. Атомная отрасль – это 
и надежный ядерный щит, давший миру ядерный паритет 
и ставший гарантией защиты от глобальной катастрофы. 
Это и мирный атом, снабжающий энергией и теплом почти 
половину страны. Это и атомные ледоколы, осуществля-
ющие проводки танкеров по Северному морскому пути. И 
уникальные ядерные технологии будущего: от суперком-
пьютеров, способных совершать триллион операций в се-
кунду, до космического ядерного двигателя мегаваттно-
го класса для исследований планет Солнечной системы. 
И, наконец, это полет человеческой мысли, ограниченный 
лишь возможностями современной науки.

Год за годом здание отечественной атомной отрасли 
строилось благодаря самоотверженному труду миллионов 
наших сограждан. Поэтому сегодняшний праздник мы по 
праву считаем праздником ветеранов, ведь ядерную мощь 
современной России создавала вся страна.

Нынешнему поколению атомщиков выпала почетная 
миссия возродить былые масштабы российской атомной 
промышленности, вывести ее на новый технологический 
уровень. 

Уверены, что мы с этой задачей справимся, что атомная 
отрасль, как и 65 лет назад, станет настоящим локомоти-
вом развития промышленности России.

Поздравляем всех с юбилеем и желаем новых открытий 
и трудовых свершений на благо нашей Родины! Желаем 
вам крепкого здоровья, личного счастья и благополучия!

С. Кириенко, генеральный директор 
Госкорпорации «Росатом», 

И. Фомичев, председатель 
Российского профессионального союза 

работников атомной энергетики 
и промышленности.

В соответствии с постановлением Правительства Сверд-
ловской области от 29.03.2010 № 474-ПП «О порядке организа-
ции отдыха и оздоровления детей в 2010 году в Свердловской 
области» в Управлении социальной защиты населения про-
должается выдача бесплатных путевок на оздоровление детей 
в возрасте от 6 до 15 лет включительно (независимо от катего-
рий) в санаториях и санаторно-оздоровительных лагерях кругло-
годичного действия в осенний период с обеспечением учебно-
го процесса.

Заезды:
Спортивно-оздоровительный комплекс «Сосновый 

бор», г. Сухой Лог, с. Курьи (заболевания костно-мышечной си-
стемы, опорно-двигательного аппарата и органов дыхания) – с 
06.10.2010 г. по 27.10.2010 г.

«Загородный оздоровительный комплекс им. П. Морозо-
ва», Артемовский район, с. Б. Трифоново (заболевания опорно-
двигательного аппарата, нервной системы, вегетососудистая 
дистония) – с 26.09.2010 г. по 16.10.2010 г., с 18.10.2010 г. по 
07.11.2010 г., с 09.11.2010 г. по 29.11.2010 г.

Санаторий-профилакторий «Дюжонок», г. Первоуральск, 
п. Билимбай (заболевания опорно-двигательного аппарата, орга-
нов пищеварения и дыхания, сердечно-сосудистой системы, пе-
риферической нервной системы) – с 02.10.2010 г. по 22.10.2010 г., 
с 18.11.2010 г. по 08.12.2010 г.

Больница восстановительного лечения «Маян», г. Тали-
ца (заболевания органов ЖКТ, вегетососудистая дистония, функ-
циональные расстройства нервной системы) – с 29.09.2010 г. по 
19.10.2010 г., с 23.10.2010 г. по 12.11.2010 г. 

Прием заявлений и выдача путевок производится в Управ-
лении социальной защиты населения по Орджоникидзевско-
му району по адресу: г. Екатеринбург, ул. Бабушкина, 22, каб. 25 
(понедельник-четверг с 10.00 до 17.00).

Тел: 349-38-21, факс: 349-38-36; E-mail: uszn33@gov66.ru
При себе иметь: паспорт родителя; свидетельство о рожде-

нии ребенка + копию; справку по форме № 070/у-04 «Справка 
для получения путевки» на ребенка (выдается педиатром).

Администрация Управления.   

могут ребятам стать классными специ-
алистами в своей отрасли и достичь ка-
рьерного успеха. Первокурсники смогли 
прояснить для себя волнующие момен-
ты, касающиеся обучения в ТИ НИЯУ 
МИФИ, и задать вопросы: от того, важ-
но ли экономисту знать химию, физику и 
сопромат, до просьбы – можно ли пары 
начинать попозже (видимо, большин-
ство первокурсников – совы!..). Ответы 
они получили исчерпывающие. В целом 
диалог строился по-деловому, коррек-
тно и уважительно по отношению к бу-
дущим молодым специалистам.

Такая форма взаимодействия студен-
тов, преподавателей, производственни-
ков на базе Учебно-выставочного цен-
тра дает возможность молодым горожа-
нам увидеть, что представляют собой 
комбинат «Электрохимприбор» и атом-
ная отрасль, соприкоснуться с их днем 
минувшим и днем сегодняшним. А глав-
ное, понять – ради чего они приходят в 
определенную профессию и каким об-
разом через пять лет учебы они смо-
гут в полной мере применить получен-
ные знания. И еще – это реальная воз-
можность выстроить мост взаимопони-
мания между преподавателями, студен-
тами и ведущими специалистами пред-

приятий. К тому же и ребят при-
влечет, что взрослые и успеш-
ные люди, профессионалы ве-
дут с ними диалог на равных. 
Хорошо, если б подобные кру-
глые столы и неформальные 
встречи стали еще одной тра-
дицией и ТИ НИЯУ МИФИ, 
и УВЦ, и градообразующего 
предприятия.

Нельзя упускать важный мо-
мент: таким образом молодежь 
впитывает историю Лесного че-
рез соприкосновение с богатым 
материалом и общение с вете-
ранами, первостроителями го-
рода, специалистами предпри-
ятий, многие из которых пре-
подают и в ТИ НИЯУ МИФИ, – 
проще говоря, подобные фор-
мы межпоколенческого диалога 
позволяют прививать уважение к сво-
им корням и истокам. Это еще одна из 
задач, которую призваны решить Дни 
карьеры Росатома. Напомню, они со-
стоятся 8-9 октября на базе ТИ НИЯУ 
МИФИ и обещают стать ярким и значи-
мым событием для Лесного.

Наталья ФРОЛОВА.
Фото автора.

В. Рябцун и Л. Есаулкова.

Первокурсники слушали внимательно.


